(Nesluzbeni prociscéeni tekst)

_PRAVILNIK O RADU_
DJECJEG VRTICA ,VARAZDIN¢

Prociséeni tekst Pravilnika o radu obuhvacéa:

- Pravilnik o radu, KLASA: 003-05/22-01/1, URBROJ: 2186-380-22-3 od 15. veljace 2022. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/23-01/6, URBROJ: 2186-96-23-4 od 15. lipnja 2023. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/24-01/1, URBROJ: 2186-96-24-6 od 25.
sije€nja 2024. godine,

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/24-01/2, URBROJ: 2186-96-24-2 od 22. veljae 2024.
godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/24-01/11, URBROJ: 2186-96-24-5 od 24. srpnja 2024. godine,

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/24-01/16, URBROJ: 2186-96-24-3 od 26. rujna 2024.
godine,

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/24-01/17, URBROJ: 2186-96-24-2 od 21. listopada 2024.
godine i

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu, KLASA: 601-05/26-01/4, URBROJ: 2186-96-26-7 od 26. ozujka 2026.
godine.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduju place, organizacija rada i druga pitanja u vezi s radom, koja su vazna za radnike u
Djec¢jem vrticu “Varazdin” (u daljnjem tekstu: Vrti¢).
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Vrtica.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom sklopljenim
izmedu Radni¢kog vije¢a i Vrti¢a, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 2.
U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama ravnatelja,
odnosno ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalidtu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razli€itim
mjestima,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
danu pocetka rada,
oc€ekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Vrti¢,
8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Clanak 5.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Vrti¢ je duzan radniku prije poCetka rada izdati pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru.

Clanak 6.
Ako vrti¢ prije poletka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati uglavke propisane ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
(1) Vrti¢ je obvezan u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru€enja pisane potvrde o sklopljienom ugovoru
o radu odnosno u roku 15 dana od pocetka rada, radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.
(2) Smatra se da je Vrti¢ ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci presliku propisanog obrasca prijave
ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja.

Donosenje odluke o zasnivanju radnog
odnosa s novim radnicima

Clanak 9.
(1) Kada se u Vrti¢u javi potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnicima, donosi se odluka o potrebi
zasnivanja radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka 1. ovog Clanka za sve radnike Vrti¢a na prijedlog ravnatelja donosi Upravo vije¢e Vrti¢a.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti s osobom koja ispunjava opce uvjete za sklapanje ugovora o radu i uvjete utvrdene
zakonom i propisima koji reguliraju predskolski odgo;.
(2) Radnici se primaju na rad u predskolsku ustanovu na temelju javnog natje¢aja, sukladno Zakonu.
(3) Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu radnik se moze primiti na rad bez objavljivanja javnog natje€aja, ali ne
dulje od 60 dana.

Troskovi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika

Clanak 11.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Vrti¢ o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Vrtic mozZe uputiti radnika na lije€nicki
pregled.
(3) Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Vrtic¢.

Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 12.
Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.

Clanak 13.
(1) Svako radno mjesto ima svoj naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,Varazdin®.
(2) Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupanj stru¢ne spreme, odnosno
kvalifikacije, zavrSeno visoko uciliste ili $kola, odnosno potrebno znanje, potreban staz u struci i posebna znanja i uvjeti.



Clanak 14.
Popis radnih mjesta nalazi se u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a “Varazdin”.

Mjesto rada

Clanak 15.
Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrtica “Varazdin” radnici
obavljaju na mjestima na kojima Vrti¢ obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi Vrti¢a.

Clanak 16.
(1) U slu€aju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci ravnatelja, uputiti iz jednog
na drugo mjesto rada gdje Vrti¢ obavlja djelatnost.
(2) Nepostupanje radnika sukladno odluci ravnatelja, smatra se razlogom za otkaz ugovora o radu.

Probni rad

Clanak 17.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima stru€ne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
(3) Probni rad moze trajati najviSe :
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi lll. stupanj stru¢ne spreme
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. | VI. stupanj struéne spreme
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj struéne spreme
(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

Clanak 18.
(1) Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
(2) Ako Vrti¢ radniku otkaz iz stavka 1. ovog €lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e
se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
(3) Nadlezno tijelo predSkolske ustanove imenovat ¢e ¢lanove komisije za pracenje rada radnika i provjere njegovih
struénih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.
(4) Komisija za pracenje rada radnika u probnom radu broji 3 €lana, od kojih jednog ¢lana predlaze Sindikat.
(5) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme iste vrste struénog i radnog iskustva kao radnik
Cije se radne i stru€ne sposobnosti provjeravaju.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 19.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki
drugi nacin predviden Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito
kada se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Vrti¢ ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa predskolskog odgoja, programa
predskole, kraéeg programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru
iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine),

- sezonskom poslu,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjec€aja, ali ne dulje od 60 dana,

- poslovima za koje se raspisuje natjeCaj, ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,

- osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta
na temelju ponovljenog natje€aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,
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- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 21.
Vrti¢ moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim
radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine u slijedecim slu€ajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazocCnih radnika - do njihova povratka na rad;
- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete - dok se na natjeaj $to se ponavlja svakih pet
mjeseci ne javi osoba koja ispunjava traZzene uvjete;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

lll. PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 22.
(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovala.
(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu postoji potreba
za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.
(3) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 23.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Vrti¢ moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
(2) Ako zakonom nije drukdije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz zakona, kao i
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 24.
(1) Pripravnicki staz stru¢nog suradnika, odgojitelja i medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice provodi se po
posebnom programu koji donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
(2) Program pripravni¢kog staza za ostala radna mjesta odreduje ravnatelj Vrti¢a.
(3) U slu€aju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti u Vrti¢u, pripravnik se moze
priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Program pripravni¢kog staza

Clanak 25.

(1) Program pripravni¢kog staZza obuhvaca:

- poslove koje pripravnik treba upoznati na pojedinim radnim mjestima

- trajanje strune prakse na pojedinim radnim mjestima

- nacin provodenja stru¢ne prakse

- sadrzaj struénog ispita, ako je strucni ispit propisan Zakonom.
(2) O ostvarivanju programa pripravni¢kog staZza i provodenju struéne prakse brine ravnatelj ili druga struéna osoba koju
on odredi.

Trajanje pripravni¢kog staza

Clanak 26.
(1) Ako posebnim propisima nije drukg¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najviSe:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV. stupanj struéne spreme
- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V., VI. i VII. stupanj struéne spreme
(2) Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna plac¢a u visini od 85% najnize osnovne place za radno
mjesto njegove stru€ne spreme.

Clanak 27.
(1) Nakon zavrSetka pripravniCkog staza, pripravnik polaze struéni ispit , ako je to propisano zakonom ili drugim
propisom.
(2) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit, Vrti¢ moze redovito otkazati.

Clanak 28.
Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita za odgoijitelje i stru¢ne suradnike, kao i program pripravni¢kog staza propisuje
ministar znanosti i obrazovanja.
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IV. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 29.
(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
(2) Radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu. Subotom se organizira dezurstvo u jednom ili vise objekata
Vrtic¢a.
(3) Raspored radnog vremena za svaku pedagos$ku godinu utvrduje se Godi$njim planom i programom rada koji donosi
Upravno vijece Vrti¢a na prijedlog ravnatelja.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne
zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 31.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede odmora izmedu
dva uzastopna radna dana, tjiednog odmora, trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 32.
Ako ugovorom o radu nije drukg€ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se
razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Trajanje neposrednog rada u odgojnoj skupini

Clanak 33.
Odgojitelji koji rade s djecom u odgojnim skupinama i struéni suradnici, od ukupno 40-tjedne radne obveze neposredno
rade s djecom u skladu s propisima koji reguliraju predskolski odgoj, a u ostalo radno vrijeme do 40 sati obavljaju dnevne
struéne pripreme, permanentno stru¢no usavrSavanje, kulturnu i javnu djelatnost, suradnju s roditeljima i sl.

Prekovremeni rad

Clanak 34.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povec¢anja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je
na pismeni zahtjev ravnatelja duzan raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tiedno odnosno
prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje. O hithom prekovremenom
radu ravnatelj je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan unaprijed.
(3) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, u slu€aju kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
elementarne nepogode, dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, zamjene odsutnog radnika i drugim
sliénim slu€ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 35.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi prekovremeno trudnica,
roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 36.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, uklju€ujuci prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.
(3) Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatelj Vrti¢a.
(4) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu moze raditi u preraspodjelienom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dade
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Koristenje radnog vremena

Clanak 37.
(1) Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
(2) Kontrolu pocetka i zavrSetka radnog vremena odreduje ravnatel].
(3) Napustanje radnog prostora zbog osobnih potreba dopusteno je samo uz izri€itu dozvolu ravnatelja.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 38.
(1) Odluku o kori$tenju odmora i dopusta donosi ravnatelj Vrti¢a.
(2) U slucaju prijeke potrebe ravnatelj moze zatraziti da radnik odgodi ili prekine koriStenje odmora.

Stanka

Clanak 39.
(1) Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakoga radnog dana pravo na odmor ( stanku ) u trajanju od 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
(2) Stanka se ne smije koristiti na poCetku niti na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 40.
Dnevni odmor traje najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 41.
(1) Nedjelja je dan tjednog odmora.
(2) Radnici koji zbog prirode posla rade nedjeljom, kao dan tjednog odmora mogu koristiti neki drugi dan u tjednu uz
suglasnost ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.

Godisnji odmor
Clanak 42.

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
(2) Osnovica za izra¢un godisnjeg odmora iznosi 18 radnih dana.

Clanak 43.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 44.
(1) Osnovica za izraCun godiSnjeg odmora uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza :

- do 5 godina 1 radni dan

-od 5 do 10 godina 2 radna dana
-od 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radna dana
- od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- od 35 godina i vise 8 radnih dana

b) prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 radna dana
- poslovi VSS 4 radna dana
-ostali poslovi 3 radna dana

c) s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- ostvaren izvrstan rezultat 3 radna dana
- ostvaren vrlo uspjeSan rezultat 2 radna dana



- ostvaren uspjeSan rezultat 1 radni dan

d) prema posebnim socijalnim uvjetima :
- roditelju, posvaojitelju i staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvaojitelju i staratelju

za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15
godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta bez

obzira na ostalu djecu 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

e) prema navrSenim godinama starosti:
- od 40 do 45 godina 1 radni dan
- 45 viSe godina 2 radna dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izraCun godidnjeg odmora uvecava za
zbroj svih dodatnih dana odredenih podstavcima a) do €) prethodnog stavka, tako da ukupni broj dana godi$njeg odmora
u jednoj godini ne moze biti veci od 30 dana.

Clanak 45.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo
na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani i drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 45. stavak 1. Pravilnika,
ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Radnik kojem prestaje radni odnos prije ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 45. stavak 1. Pravilnika, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.
(3) Pri izraGunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

Clanak 47.
(1) Godisnji odmor koristi se radi potrebe organizacije posla, u pravilu u mjesecu srpnju i kolovozu.
(2) Godisnji odmor koiji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili koristenja prava
na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 48.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Vrti¢a.

(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti ravnatelja
ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

(3) Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora ravnatelj dostavlja svakom radniku pisanu odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 10 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 49.
Radi potrebe organizacije rada iz opravdanih razloga, radnik je duzan prekinuti godiSnji odmor i vratiti se na rad na
zahtjev ravnatelja Vrti¢a.

Pla¢eni dopust

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine do najviSe 7 radnih dana za slijedece slucajeve:
- sklapanje braka 2 radna dana
- rodenje djeteta 3 radna dana



- smrti supruznika, djeteta,

- roditelja, posvojitelja, posvojenika, unuka 3 radna dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake

te roditelja supruznika 1 radni dan
- selidba 1 radni dan
- elementarnih nepogoda 1 radni dan
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji(roditelja,

djece, posvojitelja, posvojenika) izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 1 radni dan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima,
- seminarima, obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju radnih
dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 51.

(1) Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upuéen od strane
ravnatelja ustanove, ima pravo na placeni dopust u slijede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana

- za zavr$ni rad 5 radnih dana
(2) Radnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe, ima pravo na
placeni dopust u slijedeéim slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan

- za zavr$ni rad 2 radna dana.
(3) Skolovanje i struéno usavrdavanije iz stavka 1. i 2. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
njegovom profesijom, odnosno s djelatno$¢u poslodavca.

Neplac¢eni dopust

Clanak 52.
(1) Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust, ukoliko izbivanje radnika s posla nece Stetno utjecati
na organizaciju rada u Vrticu.
(2) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade pla¢e do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u slijede¢im
slu¢ajevima:
- njega ¢lana uze obitelji
- izgradnja ili popravak kuce ili stana
- lije€enje na vlastiti troSak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak te u drugim opravdanim sluc¢ajevima.
(3) Kad to opravdane okolnosti zahtijevaju, nepla¢eni dopust u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se odobriti
radniku u trajanju duljem od 30 dana.
(4) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom
nije drukdije odredeno.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 53.
(1) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih zaposlenika.
(2) Radnik je obvezan obavijestiti ravnatelja o svakom dogadaju koji predstavlja moguc¢u opasnost za zivot i zdravlje
radnika, te provoditi druge propisane ili od ravnatelja utvrdene mjere zastite i sigurnosti.
(3) Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 54.
(1) Vrti¢ je duzan su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.
(2) Vrti¢ ¢e poduzet mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika uklju€ujuci mjere za spre€avanje rizika na radu, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.
(3) Vrti¢ je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, a u skladu s posebnim propisima.



Clanak 55.
U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake trece godine Vrti¢ moze sukladno osiguranim financijskim sredstvima
organizirati sistematski pregled svih radnika.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 56.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan ravnatelju ili osobi koju on ovlasti dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa , podatke za
obraCun poreza i odredivanje osobnih odbitaka iz plac¢e, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zastitu majcinstva i dr.
(2) 1zmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 57.
Podatke o radnicima smiju prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama ravnatelj, tajnik, voditelj raunovodstva i
radnik na obradi pla¢a i to samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa , odnosno u svezi s radnim odnosima.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 58.
(1) Ravnatelj je duzan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura uvjete rada u kojim nec¢e
biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(3) U cilju zastite dostojanstva radnika, ravnatelj ¢e narocito voditi racuna pri donoSenju odluka o uredenju radnih i
sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine, te pri odlucivanju o svim pitanjima
uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 59.
(1) Ravnatelj ¢e primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.
(2) Ravnatelj je obvezan $to je moguce prije, a najkasnije u roku 8 dana od dostave prituzbe, ispitati navode radnika
koji je podnio prituzbu.
(3) U postupku rieSavanja prituzbi radnika, ravnatelj moze, ako ocijeni potrebnim, zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnosu
na koje je podnesena prituzba.
(4) Ravnatelj je obvezan pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo tog i drugih radnika.
(5) Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik ili predstavnik radni¢kog vijeca.
(6) Ravnatelj je obvezan odmah poduzeti potrebne radnje radi spre€avanja daljnjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj
poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slu¢aja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to
priroda posla omogucéava, razmjestaj radnika u poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz
najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o radu i dr.).
(7) Spolno uznemiravanje radnika od strane osoba koje su hijerarhijski nadredene, predstavlja teSku povredu obveza iz
ugovora o radu.
(8) U odnosu na prikuplijene podatke i Cinjenice, te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere zastite dostojanstva
radnika, ravnatelj je obvezan S&tititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog
uvazavanja i poStovanja radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini. Svi prikupljeni podaci i
¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu. Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane ravnatelja, predstavlja teSku
povredu ugovora o radu.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
Pla¢a za izvrSeni rad zaposlenika
Clanak 60.
(1) Za izvr8eni rad radnik ima pravo na placu.

(2) U smislu ovog Pravilnika, placom se smatra placa koja uklju€uje zakonom propisane doprinose iz place, porez i
prirez na porez na dohodak i dio place koji se isplacuje radniku.



Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 61.
(1) Plaéu radnika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu pladu.
(2) Osnovna bruto pla¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(3) Osnovica za obracun place radnika utvrduje se u istom iznosu kao i osnovica za obra¢un pla¢e u javnim sluzbama.
(4) U slu¢aju smanjenja osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka, Gradonacelnik ¢e posebnom odlukom utvrditi visinu osnovice
radnika u Vrti¢u, s tim da ona ne moze biti niza od visine osnovice za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 62.
(1) Placa se isplaéuje jedanput mjesec¢no za protekli mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do 10. u mjesecu.
(2) Od jedne do druge isplate pla¢e ne smije proci vise od 30 dana.
(3) Kada se isplata vrsi u iznimnim okolnostima, tada od jedne do druge isplate place moze proci i viSe od 30 dana, a
maksimalno do 35 dana.

Dodatak na osnovnu placu

Clanak 63.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se:
- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi 30%
- za rad nedjeljom 50%
- za smjenski rad (kad radnik radi
u dvije smjene) 10%

(2) Umjesto povecanja place, radnik moze koristiti slobodne dane.

(3) Za obavljanje poslova voditelja objekta pripadajuci koeficijent radnika odreden ¢lankom 65. Pravilnika uvecat ce se
za 1 % za svaku odgojnu skupinu.

(4) Kad radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta najmanje 15 dana, pripada mu plac¢a tog radnog mjesta.

Clanak 64.
(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku ¢e se isplatiti nagrada jedanput godi$nje, a ista moze iznositi
najviSe dvije plac¢e doti¢nog radnika.
(2) Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj ustanove.
(3) Za natprosjeCne rezultate rada moze biti nagradeno najvise 10% radnika.
(4) 1znos iz stavka 1. i 2. mogu se isplatiti ukoliko za to postoje osigurana financijska sredstva.
(5) Ravnatelj Vrtica mozZe radniku koji obavlja poslove u teZim uvjetima rada (npr. rad u viSe objekata u istom danu i sl.)
isplatiti neoporezivi primitak u iznosu do 10 % bruto plaée, a najviSe do propisanog godiSnjeg neoporezivog primitka.

Koeficijenti slozenosti poslova

Clanak 65.
(1) Za radnike Djecjeg vrti¢a ,Varazdin“ utvrduje se sljedeéi koeficijenti:

|. POLOZAJI | RADNA MJESTA I. VRSTE (VSS)

Strucni suradnik — savjetnik 2,38
Struéni suradnik — mentor 217
Struéni suradnik — pedagog 2,01
Struéni suradnik — psiholog 2,01
Struéni suradnik — logoped 2,01
Defektolog — odgojitel;j 2,01
Odgojitelj — savjetnik 2,38
Odgojitelj — mentor 2,17
Odgoijitelj 2,01
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Tajnik 2,01

Voditelj raCunovodstva 2,01
Kineziolog 2,01
Medicinska sestra / zdravstveni voditel] 2,01

ll. POLOZAJI | RADNA MJESTA II. VRSTE (VSS)

Odgojitelj — savjetnik 2,38
Odgojitelj — mentor 2,17
Odgojitel; 2,01
Medicinska sestra/zdravstveni voditelj 2,01
Tajnik 2,01
Voditelj raCunovodstva 2,01

lIl. POLOZAJI | RADNA MJESTA Ill. VRSTE (SSS)

Odgojitelj 1,55
Glavni knjigovoda 1,43
Racunovodstveni referent 1,43
Knjigovoda — blagajnik 1,43
Ekonom 1,43
Glavna kuharica 1,43

Domar — loza€ — djelatnik za poslove zastite
od pozara - s poloZzenim propisanim ispitom /

Domar — lozac - s polozenom propisanim ispitom 1,39
Kuharica 1,30
Vozacl 1,28

Domar — loza¢ — djelatnik za poslove zastite
od pozara - bez polozenog propisanog ispita /
Domar — loza€ - bez poloZzenog propisanog ispita 1,25

IV. POLOZAJI | RADNA MJESTA IV. VRSTE (NSS)

Pomoc¢na kuharica 1,06
Pralja — Svelja 1,06
Spremacdica 1,06

Clanak 66.
Brisan.

Naknada plac¢e

Clanak 67.
(1) Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima koji obvezuju Vrti¢, ne radi,
ima pravo na naknadu place.
(2) Naknada place isplacuje se u visini prosjeka place koju je radnik ostvario u prethodnom mjesecu.

Clanak 68.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne plaée
u prethodna tri mjeseca prije koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 69.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih slu¢ajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place prema
odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.
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Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 70.
(1) U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada plac¢e najmanje u
visini 85% od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je po€eo s bolovanjem.
(2) Naknada u 100% iznosu plaée pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
(3) Za vrijeme bolovanja duzeg od 42 dana, tj. nastavno od 43-eg dana bolovanja, naknada plaée isplac¢uje se na teret
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Clanak 71.
Vrti¢ je obvezan na svoj teret osigurati radnike od ozljede na radu i profesionalnog oboljenja.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 72.
(1) Radniku se nadoknaduju trosSkovi javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
(2) Obracun naknade troSkova radniku iz stavka 1. vrSit ¢e se prema zonama sukladno vazeéoj odluci o komunalnoj
naknadi Grada Varazdina, prema kojoj je podruc¢je Grada Varazdina podijeljeno u tri zone.
(3) Radnik koji stanuje na podruc¢ju Grada Varazdina u prvoj ili drugoj zoni, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla u visini cijene mjesecne karte gradskog prijevoza.
(4) Radnik koji stanuje na podrucju Grada Varazdina u tre¢oj zoni ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i
s posla u visini pola cijene mjese¢ne karte javnog medumjesnog prijevoza zone 1 (od 0 do 5 km) cjenika prijevoznika
koji obavlja uslugu Zupanijskog javnog cestovnog prijevoza putnika.
(5) Radnik koji stanuje na podrucju Grada Varazdina u prvoj ili drugoj zoni, a mjesto rada mu se nalazi u tre¢oj zoni, ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini pola cijene mjesecne karte javnog medumjesnog
prijevoza zone 1 (od 0 do 5 km) cjenika prijevoznika koji obavlja uslugu Zupanijskog javnog cestovnog prijevoza putnika.
(6) Radnik koji stanuje na podruc¢ju Grada Varazdina u tre¢oj zoni i mjesto rada mu se nalazi u trecoj zoni ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini mjesecne karte gradskog prijevoza.
(7) Radnik koji stanuje izvan podru¢ja Grada Varazdina ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka mjeseCne karte, a u sluaju da medumjesni javni prijevoz nije
organiziran, radnik ima pravo na mjese¢nu naknadu prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjese€ne karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrudju.
(8) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se radniku u iznosu koji se utvrduje razmjeno broju dana koji su radili tijekom
prethodnog mjeseca.
(9) Iznimno od prethodnog stavka, radnici ostvaruju puni iznos naknade troSkova prijevoza, ukoliko su radili barem jedan
dan u mjesecu, ako do posljednjeg dana u mjesecu dostave dokaz o kupnji mjesecne karte za taj mjesec.
(10) Radnik svoje pravo na naknadu troSkova prijevoza dokazuje ispravom o prebivaliStu/uobi¢ajenom boravistu te
izjavom o stvarnom mjestu stanovanja radnika.
(11) Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla isplacuje se unatrag, zajedno s placom i iskazuje se kao posebna
stavka na obracunskoj listi.
(12) Za svaku promjenu cijena prijevoza iz prethodnog stavka, radnik mora poslodavcu predoditi potvrdu. Poslodavac
ne odgovara za posljedice nedostavljanja promjena cijena mjesec¢nih i dnevnih karata na vrijeme.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 73.
(1) Radnik koji je po nalogu ravnatelja upuc¢en na sluzbeni put u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.
(2) Radnik je duzan u roku od tri dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti ravnatelju obracun troSkova sluzbenog
putovanja.

Clanak 74.
Dnevnica za sluzbeni put utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazec¢im propisima u trenutku
svake pojedine isplate.

Clanak 75.
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(1) Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica u sluc¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12
sati.

(2) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.

(3) Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrtica koje traje najmanje 8 sati, bez obzira na osiguranu
prehranu, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 76.
Ako radnik po nalogu ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Vrti¢a, isplatit ce mu se naknada
troSkova za koriStenje privatnog automobila po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu
na dohodak.

Regres

Clanak 77.
(1) Radnicima se moze isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora, sukladno financijskim mogucnostima, pod istim
uvjetima i u istom iznosu koji se isplacuje za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.
(2) Regres ¢e se isplatiti jednokratno, u pravilu, najkasnije do dana pocetka koriStenja godisnjeg odmora.
(3) Novoprimljeni radnici koji su koristili djelomiéno, ili u potpunosti godiSnji odmor kod bivSeg poslodavca nemaju pravo
na regres za godisSnji odmor.
(4) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za godisnji odmor
iz ovog €lanka, ve¢ na njegov razmijerni dio, a koji se izraCunava na isti na€in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Nagrade za blagdane

Clanak 78.
(1) Prigodom Dana Sv. Nikole mogu se, sukladno financijskim mogucénostima, isplatiti sredstva za poklon djeci
zaposlenika, mladoj od 15 godina i koja navr§e 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar.
(2) Visina neto iznosa sredstava za poklon djeci radnika moze se odrediti najvise do iznosa za koji se, sukladno
propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 79.
Radnicima se moze, sukladno financijskim moguénostima, isplatiti prigodna godiSnja nagrada za boziéne i uskrsne
blagdane pod istim uvjetima i u istom iznosu koji se isplacuje za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

Troskovi prehrane radnika

Clanak 79.a.
Brisan.

Pravo na potpore

Clanak 80.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti radnika.
(2) Clanovima obitelji radnika, u slugaju iz prethodnog stavka, smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
(3) Radnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti ¢lana uzZe obitelji (supruznika, izvanbraénog druga, djeteta, roditelja,
posvaojitelja, posvojenika i roditelja supruznika).
(4) Radnik ima pravo na pomoc¢, jedanput godidnje, i u slijedeéim slu¢ajevima:
- nastanka teSke invalidnosti radnika, maloljetne djece, supruznika ili izvanbranog druga radnika,
- bolovanja duzeg od 90 dana.
(4) Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada moze se jednokratno
isplatiti pomo¢.
(5) Pomodi iz ovog €lanka isplaéuju se u istoj visini kao i za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Jubilarna nagrada
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Clanak 81.
(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni staz u Dje¢jem vrtiu «Varazdin» i njegovim pravnim
prednicima (vjernost sluzbi), ako su osigurana sredstva, kad navrsi:
- 5 godina radnog staza,
- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza,
- 40 godina radnog staza.
(2) Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em Pravilniku o
porezu na dohodak, dok je visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog staza jednaka iznosu koji se za te namjene
isplacuje radnicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 82.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se isplacuje za radnike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.
(2) Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu.
(3) Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu,
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Otpremnine vezane uz prestanak sluzbe

Clanak 83.

(1) Radniku kojem sluzba prestaje primjenom odredaba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu, pripada pravo
na otpremninu u iznosu od jedne trec¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
rada za svaku navr$enu godinu rada, a najviSe Sest prosjecnih placéa isplaéenih tom radniku u posljednja tri mjeseca.
(2) Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog €lanka u slu€ajevima privremene sprijeCenosti za rad, za izraun
neto prosjec¢ne place radnika uzimaju se zadnje neto place koju je primao prije pocetka privremene sprijeCenosti za rad.
(3) Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ¢e se posljednjeg dana rada.
(4) Radnim staZzem radnika za primjenu ovog ¢lanka smatra se neprekidni radni staz u Vrtiéu sukladno &lanku 82. ovog
Pravilnika.

Visak radnika

Clanak 84.
(1) Ako Vrti¢ namjerava u razdoblju od 6 mjeseci otkazati sluzbu odnosno rad za najmanje 5 radnika, duzan je izraditi
program zbrinjavanja viSka radnika. Na program se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
(2) Prilikom izrade programa zbrinjavanja radnika ravnatelj ili osoba koju on ovlasti duzan je savjetovati se sa
Sindikatom.
(3) Radnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viSka radnika nije moguce osigurati
zaposlenje u roku dva mjeseca od dana donoSenja programa.

Clanak 85.
(1) Radniku starijem od 60 godina ne moZe prestati sluzba, odnosno rad bez prethodne suglasnosti Sindikata.
(2) Radnik, iz prethodnog stavka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavlja se na raspolaganje do ispunjenja
uvjeta za starosnu mirovinu, s time da do umirovljenja ima pravo na naknadu place u visini koju je ostvario u mjesecu
koji je prethodio mjesecu u kojem je stavljen na raspolaganje.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 86.
Ugovor o radu prestaje :

1.smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se Vrti¢ i radnik drukéije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
zarad,

5. sporazumom radnika i Vrti¢a,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda .

Clanak 87.

(1) Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Vrti¢ je obvezan u roku osam dana od dana prestanka radnog odnosa,
radniku vratiti sve njegove osobne isprave i uruciti mu primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

(2) U sluc¢aju smrti radnika , Vrti¢ je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruciti €lanovima obitelji radnika.

(3) Smatra se da je Vrti¢ ispunio obvezu uru€ivanja primjeraka odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
ako radniku uruci presliku propisanog obrasca odjave ovjerenu od strane nadleznih tijela mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

(4) Na zahtjev radnika, Vrti¢ je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 88.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Vrtic.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati Vrti¢ i radnik.
(2) Kad otkazuje radnik, otkazni rok ne moze biti duzi od 30 dana, ako se radnik i Vrti¢ drugacije ne dogovore.

Redovni otkaz
Clanak 90.

(1) Vrti¢ moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 91.
Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Vrti¢ ne mozZe zaposliti radnika na nekim drugim poslovima
ili ako Vrti¢ ne mozZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 92.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 93.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponas$anjem radnika, Vrti¢ je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede obveze, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oCekivati od Vrti¢a da to ucini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duZzan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Vrti¢a da to ucini.
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Clanak 94.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok navodeci za to razlog.

lzvanredni otkaz

Clanak 95.
Vrti¢ i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), ako zbog osobito teSke povrede obveze
iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 96.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se :

1. namjerno i grubo odbijanje izvr8avanja obveza iz ugovora o radu uslijed
kojih su za Vrti¢ mogle nastati ili su nastale teZze posljedice, znatnija
materijalna Steta, naruden ugled ustanove,
Zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
konzumiranje alkohola za vrijeme rada, ili dolazak na rad u pijanom stanju,
neopravdani izostanci s posla dva ili vise dana u toku jednog mjeseca,
otudenije ili unistavanje imovine Vrti¢a u iznosu 5.000,00 kuna,
izazivanje nereda, grub i neciviliziran odnos prema drugim zaposlenicima ili strankama,
nemaran i nepravilan odnos prema djeci koja su na ostvarivanju programa i dr.

NoohkwnN

Clanak 97.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Clanak 98.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, Vrti¢ je duzan omoguciti zaposleniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od Vrti¢a da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 99.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 100.

(1
2

Otkaz mora biti u pismenom obliku.

Vrti€ mora u pismenom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(3) Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

~— — ~— ~—

Otkazni rok
Clanak 101.

(1) U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u vrti¢u proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno deset godina,
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- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno dvadeset i vise godina.
(2) Radniku koji je u Vrti¢u proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz prethodnog stavka povecava
se za dva tjedna ako je zaposlenik u trenutku otkazivanja ugovora o radu navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio 55 godina Zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 102.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja
novog zaposlenja.

Clanak 103.
Ako radnik na zahtjev Vrtica prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Vrti¢ mu je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave
odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja ostvarenje
toga prava.
(2) Ako ravnatelj u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu,
zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji prethodno ravnatelju nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 105.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Vrti¢ predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od
petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu te€e od dana okon&anja toga postupka.

Clanak 106.
Rokovi iz ¢lanka 103. i 104. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov€ana potrazivanja iz radnog
odnosa.

Clanak 107.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi ravnatel;
ili Upravno vijeée, prema ovlastima koje su definirane u Statutu Vrtica.
(2) Razmjena pismena izmedu Vrti¢a i radnika vrsi se u pravilu elektronickom dostavom, putem elektroni¢ke poste ili
internog sustava za razmjenu pismena, ako isti postoji.
(3) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Vrti¢ upucuje radniku vrsi se elektronic¢kim putem, sa sluzbene
e-mail adrese Vrti¢a na e-mail adresu radnika koju je radnik naveo u obrascu izjave o elektroni¢koj dostavi pismena. U
sluaju promjene e-mail adrese za elektroni¢ku dostavu pismena, radnik je o tome bez odgode duZan obavijestiti Vrtic.
(4) Pri raunanju rokova, elektroni¢ka dostava se smatra obavljenom u trenutku kada je primitak pismena zabiljeZzen na
posluZitelju za primanje elektroni¢ke poste. Prilikom dostave pismena koristi se opcija ,zatraZi potvrdu isporuke®, putem
koje poSiljatelj pismena zaprima obavijest o isporuci poruke.
(5) U slu€aju osobito bitnih odluka poput otkaza ugovora o radu ili u slu€ajevima ako Vrti¢ utvrdi da dostava elektroni¢kim
putem nije moguca, Vrti¢ moze Koristiti i drugi nacin dostave, i to osobnim uru¢enjem pismena radniku ili preporuéenom
postanskom posiljikom na ku¢nu adresu radnika. U tom slu€aju dostava se smatra izvrSenom u skladu s odredbama
propisa kojima je ureden parnicni postupak.
(6) Kako bi rokovi bili pravilno odredeni, potrebno je izbjegavati viSestruku dostavu istog pismena.
(7) Ako dostavu pismena nije mogucée provesti na nacine iz st. 2. i 5. ovog ¢lanka, pismeno ¢e se istaknuti na oglasnoj
ploci Vrtiéa. U tom sluaju dostava se smatra izvrSenom istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena na
oglasnoj plodi.

X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika

Clanak 108.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu Vrti¢u, duzan je Stetu nadoknadi.
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Clanak 109.
(1) Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako
odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 110.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti ostecenih stvari.
(2) Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 111.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je
nadoknadio Vrti¢, duzan je Vrticu nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Odgovornost Vrti¢a

Clanak 112.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku nadoknaditi Stetu po op¢im propisima
obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢ uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XI. ODNOS SA SINDIKATOM, DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 113.
Poslodavac odnosno ustanova se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja i
zastite prava radnika.

Clanak 114.
(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin onemoguciti sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom sindikata.
(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove sindikata da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 115.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 116.
(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata
godidnje.
(2) Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika u Vrticu kojima se vrsi ustega Clanarine.
(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe,
odnosno s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 117.
Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim
obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim
izmedu sindikata i ustanove.

Clanak 118.
Sindikalni povjerenik ne mozZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljni
polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 119.
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Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku a
bez suglasnosti Sindikata, nije moguce:
1. otkazati ugovor o radu
2. nadrugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike

Clanak 120.

(1) Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj radnika, Poslodavac mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoS&enju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada

radnika

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe, odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- promjene u organizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- dono$enju programa zbrinjavanja viSka radnika.
(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1.
ovog Clanka ocitovati u roku osam dana.
(4) Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe sindikalnog
povjerenika.

Clanak 121.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada, i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku od osam dana od primitka
prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.
(2) Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikalnog povjerenika, primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti i materijalnu problematiku radnika, najkasnije 8 dana od primitka pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne &lanarine, a, po potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u raunovodstvu
odnosno prilikom obraCuna pla¢a doznaditi ¢lanarinu na raun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 123.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta
ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno prosirivati i unapredivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale radnike za rad na siguran nagin.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.
Ovaj Pravilnik je usvojen kada ga prihvati Upravno vijec¢e Vrti¢a vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 125.
Ovaj Pravilnik dostavit ¢e se sindikalnom povjereniku Sindikata odgoja i obrazovanja Hrvatske i Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.
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Clanak 126.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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