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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC ,,VARAZDIN*

Tel: 042 203 253; 203 254
e-mail: info@djecjivrticvz.hr
www.djecjivrticvz.hr

A=ALC

DJECIJI VRTIC

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ,,VARAZDIN*
ZA 2026./2027. GODINU

Varazdin, rujan 2026. godina




REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC ,VARAZDIN*
UPRAVNO VIJEGE

KLASA: 601-05/26-01/10
URBROJ: 2186-96-26-8
Varazdin, 24. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine", br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22 /26) i €lanka 38. stavka 1. todke 3. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Varazdin“ (,Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina“ broj 12/21, 7/23 i 6/24), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a "Varazdin" na 11.
sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2026. godine usvaja

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ,VARAZDIN“ ZA 2026./2027. PEDAGOSKU GODINU
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Godisnji plan i program rada Djec¢jeg vrti¢a ,Varazdin“ za 2026./2027. pedago$ku godinu
razmatran je i usvojen na sjednici Odgojiteljskog vije¢a dana 22. rujna 2026. godine.
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Dostaviti:

1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
3. Objava na web stranici Vrti¢a i

4. Pismohrana — ovdje.
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Uvjeti

Organizacija rada

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece
Naobrazba i usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika
Suradnja s roditeljima

Suradnja s vanjskim ustanovama

PRILOZI:

1.
2.
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9.

10.

11.

Program rada predskole s djecom u godini prije polaska u Skolu
Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u Kriznim situacijama
Mjere — Redovne mjere sigurnosti u vrticu; Mjere kod prijema djeteta u vrtic i

prilikom odlaska djeteta iz vrti¢a; Mjere sigurnosti kod prijevoza djece
automobilima, autobusom ili vlakom za potrebe programa; Mjere sigurnosti u
prehrani; Mjere sigurnosti u prostorima vrti¢a i na vanjskim prostorima; Mjere
sigurnosti prilikom koriStenja pedagoSki neoblikovanog materijala u
neposrednom radu s djecom

Protokoli: Protokol postupanja kod ozljede djeteta; Protokol postupanja u
slu¢aju nasilja medu djecom; Protokol postupanja u slu¢aju nasilja u obitelji;
Preuzimanje i predaja djeteta; Bijeg djeteta iz skupine (vrti¢a); Izlazak iz vrtica
— Setnje, izleti, posjete i sl.; Postupci pri koristenju vrtickog igraliSta; Postupci u
vrijeme dnevnog boravka djece; Postupci i mjere nadzora kretanja osoba u
vrti¢u; Protokol postupanja u slu¢aju da po dijete dode osoba u alkoholiziranom
ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju; Protokol o postupanju i
preporuke za zaStitu od vruéina; Protokol praéenja djece tijekom opservacijskog
ugovora; Protokol komunikacija s roditeljima; Protokol postupanja u vrijeme
specifi¢nih uvjeta (spajanje skupina ili potreba napustanja odgojne skupine)
Godis$nji plan i program rada ravnatelja (H. Vidovi¢, mag. logopedije)

Godisnji plan i program rada pedagoga (S. Horvat, prof. pedagogije)

GodiS$nji plan i program rada psihologa (S. Tribusson, dipl. psiholog i
psihoterapeut)

Godisnji plan i program rada psihologa (A. Jelusi¢, prof. psihologije)

Godisnji plan i program rada logopeda (S. Zerjav, prof. logopedije)

Godi$nji plan i program rada defektologa-odgojitelja (J. Husnjak, dipl. defektolog
odgojitelj)

Godisnji plan i program rada zdravstvenih voditeljica vrti¢a (P. Medved, mag.
med. techn. i D. BiSkup, mag. med. techn.)

Godi$nji plan i program rada kineziologa (V. Buni¢, prof. kineziologije)



DJECJI VRTIC ,,VARAZDIN*

provodi program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi uvazavajuci zakonske
propise:

- Zakon o ustanovama
- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
- Drzavni pedagoski standardi
- Zakljuéci i odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtic¢a ,,Varazdin®
- Zakljucci i odluke Gradskog vijeéa grada VaraZzdina
- Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

VIZIJA

Vrti¢ kao okruZenje u kojem je dijete sretno i angazirano u svrhovitim
aktivnostima primjerenima dobi, u kojem se obogacuje njegova masta i
kreativnost, mjesto novih spoznajnih i istrazivackih izazova i poticaja.
Jednako tako, mjesto u koje e roditelji imati povjerenje i u njemu razvijati
razliCite oblike suradnje, kao i mjesto na kojem ce se svi djelatnici osjeéati
ugodno, poticano te profesionalno angazirano i zadovoljno.




1. UVJETI
Op¢i podaci o kapacitetu, veliini prostora i specificnostima

Djelatnost izvan obiteljskog odgoja i naobrazbe djece predskolske dobi u Dje¢jem vrticu
,,Varazdin® provodi se unutar devet (9) objekata:

Broj lokacija 9
Ukupan broj upisane djece cca. 750
Ukupan broj odgojnih skupina 44 (+2)

Specifi¢nosti vrtica:
- viSe lokacija
- starost objekata
- smanjeni broj djece zbog integrirane djece s teSkocama u razvoju

LOKACIJE, OPIS OBJEKATA - GODINE IZGRADNJE, UKUPNA
POVRSINA, BROJ DJECE

Godina
Objekt izgradnje/dogradnje | Ukupna povrSina
Aleja 1976. 1 108,35 m2

Biskupec 1986. 411,20 m2
Dravska 1983./1997. 815,09 m2
Gortanova 1979. 807,67 m2
Koprivnicka 1972./19717. 767,98 m2
Kozarceva 1970. 893,73 m2
Kucan 2020. 572,46 m2
TrakoSc¢anska 1973. 981,46 m2
HrasS¢ica 2024, 674,64 m2




POPIS POTREBNIH RADOVA NA OBJEKTIMA

DJECJEG VRTICA ,,VARAZDIN*

OBJEKT BISKUPEC

Unutarnji prostor

Potrebni radovi

Prioritet — hitnost

Sobe dnevnog boravka

podovi

+

Instalacije

OBJEKT GORTANOVA

Unutarnji prostor

Potrebni radovi

Prioritet — hitnost

Grijanje kotlovnica, radijatori

Instalacije:
- vodovodne
- elektricne
- kanalizacija
- zidovi, stolarija

+

Vanjski prostor

Fasada

Termo izolacija

OBJEKT KOPRIVNICKA

Unutarnji prostor

Potrebni radovi

Prioritet — hitnost

Grijanje-kotlovnica,
radijatori

Instalacije:
- vodovodne
- Elektri¢ni
- namjestaj
podovi, zidovi, stolarija

Vanjski prostor

Fasada

Termo izolacija




OBJEKT DRAVSKA

Unutarnji prostor Uredenje podova

Vanjski prostor Dogradnja

OBJEKT KUCAN

Vanjski prostor Dogradnja Prioritet — hitnost
Unutarnji prostor Bojanje zidova J-it

OBJEKT ALEJA

Vanjski prostor Dvoriste, sadnja biljaka Prioritet - hitnost
Unutranji prostor Uredenje podova i

OBJEKT TRAKOSCANSKA

Unutarnji prostor Potrebni radovi Prioritet — hitnost

Dvorana oprema +

OBJEKT KOZARCEVA

Unutarnji prostor Potrebni radovi Prioritet — hitnost

Sobe dnevnog boraka Sanacija podova +

SMJERNICE ODRZAVANJA HORTIKULTURE

U DJECJEM VRTICU ,,VARAZDIN“

U popis potrebnih radova ove pedagoske godine stavljeni su radovi na odrzavanju hortikulture
na dvoriStima objekata Djecjeg vrtica ,,Varazdin®.

Naime, krajobrazno uredenje dvoriSta vrtica od temeljne je vaznosti za funkcioniranje
svakodnevnih aktivnosti, to je ,,produzetak dnevnog boravka* u kojem djeca provedu jedan dio
vremena u igri, socijalizaciji izmedu razliitth dobnih skupina aktivno razvijaju¢i svoje
psihofizicke vjestine.

Nakon identifikacije problema i prijedloga mjera odrZavanja hortikulture slijede 1 mogu¢nosti
unapredenja hortikulturnog uredenja sastavljen je popis drveca za orezivanje po lokacijama i
popisom za sadnju.
Za jesen 2026. te za proljece 2027. godine dogovoren je dio radova (orezivanje) te sadnja
biljaka.




2. ORGANIZACIJA RADA

UKUPAN BROJ RADNIKA
Raspored radnika po objektima

Radno mjesto

Ime i prezime

Mjesto rada

Radni status

1. Ravnateljica Helena Vidovi¢ Dravska neodredeno
2. Pedagoginja Sabina Horvat svi objekti neodredeno
3. Zdrav. voditeljica | Petra Medved svi objekti neodredeno
4. Zdrav. voditeljica | Dijana Biskup svi objekti neodredeno
5. Psihologinja Suzana Tribusson Kozar¢eva, Kucan,

Koprivnicka, neodredeno

Biskupec, Dravska
6. Psihologinja Ana Jelusic¢ Aleja, Gortanova,

Dravska, HraS¢ica, | neodredeno

TrakoSc¢anska
7. Logopedinja Sandra Zerjav svi objekti neodredeno
8. Defektologinja Jasenka Husnjak svi objekti neodredeno
0. Kineziolog Visnja Buni¢ svi objekti neodredeno
10. | Vod. racunov. Irena Kustelega Dravska neodredeno
11. | Tajnica Tajana Dodi¢ Dravska neodredeno
12. | Administracija Helga Zganjar Dravska neodredeno
13. | Administracija Bozica Balas Dravska neodredeno
14. | Administracija Marina Karazinec Dravska neodredeno
15. | Odgojiteljica Tanja Habek Dravska neodredeno
16. | Odgojiteljica Renata Popovié Dravska neodredeno
17. | Odgojiteljica Ivana Hlap¢i¢ Dravska neodredeno
18. | Odgojiteljica Karmen Horenec Dravska neodredeno
19. | Odgojiteljica Martina Plantak Dravska neodredeno
20. | Odgojiteljica Emanuela Popovic¢ Dravska neodredeno
21. | Odgojiteljica Tatjana Rosner Dravska neodredeno
22. | Odgojiteljica Ela BozZovi¢ Dravska neodredeno
23. | Odgojiteljica Gordana Bahat Dravska neodredeno
24. | Odgojiteljica Biserka Mari¢ Dravska neodredeno
25. | Gl. kuharica Mladenka Vuk Dravska neodredeno
26. | Kuharica Marina Mekota Dravska neodredeno
27. | Kuharica Nataga Sprem Dravska neodredeno
28. | Kuharica Martina Danko Dravska neodredeno
29. | Kuharica Ljiljana Kranj¢i¢ Dravska neodredeno
30. | Pom. kuharica Emina Aladrovié¢ Dravska neodredeno
31. | Voza¢ domar Tomica Benjak svi objekti neodredeno
32. | Domar Hrvoje Jurici¢ Dravska/Koprivni¢ka | neodredeno B
33. | Domar Tihomir Zdelar Dravska/Koprivnicka | neodredeno




34. | Spremacica Renata Bogovié Dravska neodredeno
35. | Spremacica Milica Kosalec Dravska neodredeno
36. | Spremacica Nada Hamzi¢ Dravska odredeno
37. | Odgojiteljica Tatjana Kelneri¢ Aleja neodredeno
38. | Odgojiteljica Tina Drusko Aleja neodredeno
39. | Odgojiteljica Karmen Jakopovi¢ Aleja neodredeno
40. | Odgojiteljica Kristinka Seketin Aleja neodredeno
41. | Odgojiteljica Sonja Borsc¢ak Aleja neodredeno
42. | Odgojiteljica Jasminka Cigi¢ Aleja neodredeno
43. | Odgojiteljica Zeljka Plavec Markovi¢ | Aleja neodredeno
44. | Odgojiteljica Danijela Markovi¢ Aleja neodredeno
45. | Odgojiteljica Tajana Pavkovi¢ Aleja neodredeno
46. | Odgojiteljica Andreja Sedlar Aleja neodredeno
47. | Odgojiteljica Vesna Tropp Aleja neodredeno
48. | Odgojiteljica Ana Mari Skurjeni Aleja neodredeno
49. | Odgojiteljica Ivana Erdelja Aleja odredeno
50. | Pom. kuharica Branka Turek Aleja neodredeno
51. | Spremacica Valentina Rogulja Aleja neodredeno
52. | Spremacica Nada Fri$cic¢ Aleja neodredeno
53. | Spremacica Kristina Rakini¢ Aleja neodredeno
54. | Pralja-§velja Snjezana Petrinjak Aleja neodredeno
55. | Domar-loza¢ Zeljko Armbruster Aleja/Kozaréeva neodredeno
56. | Odgojiteljica Andreja Parlaj BiSkupec neodredeno
57. | Odgojitelj Jurica Sincek BiSkupec neodredeno
58. | Odgojiteljica Amalija Kocijan Biskupec neodredeno P
59. | Odgojiteljica Mateja Sambolec BiSkupec neodredeno
60. | Odgojiteljica Lidija Tomaskovi¢ Biskupec odredeno
61. | Pom. kuharica Vera Sipek Biskupec neodredeno
62. | Spremacica Violeta Ernoié BiSkupec neodredeno
63. | Domar-loZac¢ Miki Kocijan BiSkupec/Kuéan neodredeno
64. | Odgojiteljica Sara Pevec Cep Kuc¢an neodredeno
65. | Odgojiteljica Mateja Skurdija Kuéan neodredeno
66. | Odgojitelj KreSimir Plantak | Kucan neodredeno
Vecerin

67. | Odgojiteljica Ivana Mikulec Kuc¢an neodredeno
68. | Odgojiteljica Bosiljka Kuhar Kucéan neodredeno
69. | Odgojiteljica Ivana Calvi Kuc¢an neodredeno P
70. | Odgojiteljica Ana Zganjar Kuc¢an neodredeno
71. | Pom. kuharica Verica Bala$ Kuc¢an neodredeno
72. | Spremacica Sandra Labas Kuc¢an neodredeno
73. | Spremacica Sanja Hemetek Kucan neodredeno
74. | Odgojiteljica Magdalena Kocijan Gortanova neodredeno
75. | Odgojiteljica Dubravka Kos Gortanova neodredeno
76. | Odgojiteljica Andreja Cepin Gortanova neodredeno
77. | Odgojiteljica Andreja Bader Gortanova neodredeno
78. | Odgojiteljica Vesna Gregur Gortanova neodredeno
79. | Odgojiteljica Gordana Horvat Gortanova neodredeno
80. | Odgojiteljica Anamarija Pranji¢ Gortanova neodredeno




81. | Odgojiteljica Marsela Hunjek Gortanova neodredeno
82. | Odgojiteljica Danijela BrkuSanin Gortanova neodredeno
83. | Odgojiteljica Darija Novak Marovi¢ | Gortanova neodredeno
84. | Gl. kuharica Andreja Grgevcic Gortanova neodredeno
85. | Kuharica Maja Tomasi¢ Gortanova neodredeno
86. | Kuharica Vesna Kosutar Gortanova neodredeno
87. | Pomo¢na kuharica | Zvjezdana Hizak Gortanova neodredeno
88. | Spremacica Vera Prahié Gortanova neodredeno
89. | Spremacica Stefica Forjan Gortanova neodredeno
90. | Spremacica Sandra Srnec Gortanova neodredeno
91. | Ekonom Nikolina Herceg Gortanova neodredeno
92. | Odgojitelj Marko Hrasti¢ KozarCeva neodredeno
93. | Odgojiteljica Kristina Horvati¢ Kozarceva neodredeno
94. | Odgojiteljica Drazenka Pisaci¢ KozarCeva odredeno
95. | Odgojiteljica Kristina Buni¢ Kozarceva neodredeno
96. | Odgojiteljica Ivona Ricko KozarCeva neodredeno P
97. | Odgojiteljica Gordana Jagaci¢ Kozaréeva neodredeno
98. | Odgojiteljica Tessa Kirchbaum Kozarceva odredeno
99. | Odgojiteljica Roberta Pepelko Sprem | Kozaréeva neodredeno
100. | Odgojiteljica Anita Mikac-Grabari¢ | Kozaréeva neodredeno
101. | Odgojiteljica Rajka Janusi¢ KozarCeva neodredeno
102. | Odgojiteljica Neda Slukié¢ Kozarceva neodredeno
103. | Odgojiteljica Stela Musulin KozarCeva neodredeno
104. | Odgojiteljica Ivana Zimbrek KozarCeva neodredeno
105. | Odgojiteljica Monika Pozgaj Kozarceva odredeno
106. | Pomo¢na kuharica | Nikolina Kolari¢ Kozaréeva neodredeno
107. | Spremacica Dubravka Corko Kozarceva neodredeno
108. | Spremacica Nikolina Pavici¢ Kozarceva neodredeno
109. | Spremacica Natalija Samec Kozarceva neodredeno
110. | Odgojiteljica Anja Levak Koprivnicka neodredeno
111. | Odgojiteljica Andrea Sever Koprivnic¢ka odredeno
112. | Odgojiteljica Natalija TuSek Koprivnicka neodredeno
113. | Odgojiteljica Tihana KosSi¢ Koprivnic¢ka odredeno
114. | Odgojiteljica Ida Kokir Koprivnicka neodredeno
115. | Odgojiteljica Ana Benci¢ Koprivnic¢ka neodredeno
116. | Odgojiteljica Anja Hres¢ Koprivnicka odredeno
117. | Odgojiteljica Ivana Sipek Novoselec | Koprivni¢ka neodredeno
118. | Odgojiteljica Blazenka Cehok Koprivnic¢ka neodredeno
119. | Odgojiteljica Kristina Jakopec Koprivnicka neodredeno P
120. | Odgojiteljica Mirjana Jurinié¢ Koprivnic¢ka neodredeno B
121. | Odgojiteljica Natasa Petak Koprivnicka neodredeno
122. | Odgojiteljica Tihana Krpan Koprivnic¢ka neodredeno
123. | Odgojiteljica Karolina Sajko Koprivnic¢ka neodredeno
124. | Odgojiteljica Marija Bencun Koprivnicka neodredeno
125. | Odgojiteljica Liljana Majcen Koprivnic¢ka neodredeno
126. | Odgojiteljica Josipa Papec Koprivnicka neodredeno
127. | Odgojiteljica Magdalena Srnec Koprivnic¢ka neodredeno
128. | Odgojiteljica Dubravka Sporgié Koprivnicka neodredeno




129. | Odgojiteljica Helena Izidora Mareti¢ | Koprivnicka odredeno
Cesnjaj
130. | Pom. kuharica Zvjezdana Car Koprivnic¢ka neodredeno
131. | Spremacica Karmen Spac Koprivnicka neodredeno
132. | Spremacica Karmen Holi Koprivnic¢ka neodredeno
133. | Spremacica Anica Crnko Koprivnicka neodredeno
134. | Spremacica Silvana Meznari¢ Koprivnicka neodredeno
135. | Odgojiteljica Marijana Blazi TrakoS¢anska neodredeno
136. | Odgojiteljica Sandra Vugrinec TrakoSc¢anska odredeno
137. | Odgojiteljica Lucija Brki¢ TrakoS¢anska neodredeno P
138. | Odgojiteljica Nada Komes TrakoSc¢anska neodredeno
139. | Odgojiteljica Leopoldina Herceg TrakoS¢anska neodredeno
140. | Odgojiteljica Miroslava Jovan TrakoS¢anska neodredeno
141. | Odgojiteljica Karolina Vidovi¢ TrakoSc¢anska neodredeno
142. | Odgojiteljica Ksenija Sambolec TrakoSc¢anska neodredeno
143. | Odgojiteljica Mia Gecek TrakoS¢anska neodredeno
144. | Odgojiteljica Snjezana Veseli¢ TrakoSc¢anska neodredeno
145. | Odgojiteljica Helena Bogovié¢ TrakoS$¢anska neodredeno
146. | Odgojiteljica Zelika Medenjak TrakoSc¢anska neodredeno
147. | Odgojiteljica Adela Grivec TrakoSc¢anska neodredeno
148. | Pom. kuharica Visnja Baranja TrakoS$¢anska neodredeno
149. | Spremacica Gordana FilipaSi¢ TrakoS§¢anska neodredeno
150. | Spremacica Klementina Lovrak TrakoS¢anska neodredeno
151. | Spremacica Valentina Ferencak TrakoS¢anska neodredeno
152. | Domar loza¢ Sebastijan Deti¢ Trako§¢anska/Gort. neodredeno
153. | Odgojiteljica Tanja Crn¢i¢ Hra$¢ica neodredeno
154. | Odgojiteljica Marta Bac¢oka Hra$¢ica neodredeno
155. | Odgojiteljica Tamara Vincek HraS¢ica neodredeno
156. | Odgojiteljica Jelena Mikié Hra$¢ica neodredeno
157. | Odgojiteljica Iva Segovi¢ Hra$¢ica neodredeno
158. | Odgojiteljica Anita Zamudi¢ HraS¢ica neodredeno
159. | Odgojiteljica Ivana Sipek Hra$¢ica neodredeno
160. | Odgojiteljica Andreja Liber HraS¢ica neodredeno
161. | Odgojiteljica Lorena Jurcevié Hra$¢ica odredeno
162. | Pom. kuharica Martina Margoti¢ HraS¢ica neodredeno
163. | Spremacica Kristina Sabolek | Hras¢ica neodredeno
Vukovié

164. | Spremacica Valentina Kozul HraS¢ica neodredeno
165. | Domar - loZa¢ Zoran Cepanec Hra$¢ica odredeno
166. | Spremacica Natalija Plantak svi objekti odredeno
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POMOCNICI DJECI S TESKOCAMA U RAZVOJU I KRONICNIM BOLESTIMA

167. | Pomo¢nica Renata Morovié¢ Aleja odredeno
168. | Pomoc¢nica Stefanija Studak Aleja odredeno
169. | Pomo¢nica Aleksandra Matusin Aleja odredeno
170. | Pomo¢nica Elena Kelemen Aleja odredeno
171. | Pomo¢nica Mateja Saci¢ Biskupec odredeno
172. | Pomo¢nica Mateja Liber Biskupec odredeno
173. | Pomo¢nik Borna Horenec Dravska odredeno
174. | Pomo¢nica Jelena Mandié Dravska odredeno
175. | Pomo¢nica Snjezana Raos Gortanova odredeno
176. | Pomo¢nica Andreja Steyskal Gortanova odredeno
177. | Pomo¢nica Jasmina Borovec Gortanova odredeno
Novosel
178. | Pomo¢nica Tajana Horvat Gortanova odredeno
179. | Pomoc¢nica Branka Sakac Koprivnicka odredeno
180. | Pomo¢nica Snjezana Hrani¢ Koprivnic¢ka odredeno
181. | Pomo¢nica Bojana Oreski Trako§c¢anska odredeno
182. | Pomo¢nica Ana Pomper TrakosSc¢anska odredeno
183. | Pomo¢nica Ivanc¢ica Martinez TrakoS¢anska odredeno
184. | Pomo¢nica Mirjana Mavri¢ TrakoS¢anska odredeno
185. | Pomo¢nica Tamara Kocet TrakosSc¢anska odredeno
186. | Pomo¢nica Sandra Krizmari¢ TrakoS¢anska odredeno
187. | Pomo¢nica BoZena Herega TrakoS¢anska odredeno
188. | Pomo¢nica Jana Kocijan Kozarceva odredeno
189. | Pomo¢nica Valentina Bani¢ Kozarceva odredeno
190. | Pomo¢nica Ana Cecelja Kuc¢an odredeno
192. | Pomo¢nica Romana Torlak HraS¢ica odredeno
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PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA PO POJEDINIM OBJEKTIMA

ALEJA

42 000 Varazdin, Aleja kralja Zvonimira 3,

Voditeljica: Tatjana Kelneri¢

Tel. 042 212 611

Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Zeljka Plavec Markovié
jaslice | Danijela Markovié¢ 12
Andreja Sedlar
jaslice Il/vrti¢ 1 Tajana Pavkovi¢ 14
Tatjana Kelneri¢
vrtic | Tina Drusko 17
Vesna Tropp
vrti¢ 11 Ana Mari Skurjeni 17
Jasminka Cigié¢
vrti¢ 1I/I11 Sonja Borscak 18
Karmen Jakopovi¢
vrti¢ 111 Kristinka Sektin 18
UKUPNO DJECE 96
BISKUPEC
42 000 Varazdin, Kneza Trpimira 65
Voditeljica: Andreja Parlaj
Tel: 042 240 515
Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Andreja Parlaj
mjeSovita [ Mateja Sambolec 18
Lidija Tomaskovi¢(Amalija
mjeSovita II Kocijan) 24
Jurica Sincek
UKUPNO DJECE 42
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DRAVSKA

42 000 Varazdin, Dravska 1
Voditeljica: Karmen Horenec
Tel: 042 232-038

Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Martina Plantak
jaslice - smjena Gordana Bahat 16
Biserka Mari¢
Tanja Habek
vrti¢ - smjena Ivana Hlapcié¢ 24
Renata Popovié¢
Karmen Horenec
jaslice II/vrti¢ 1 Ela Bozovi¢ 14
Emanuela Popovié¢
vrti¢ 111 Tatjana Rosner 17
UKUPNO DJECE 71
KUCAN
42 000 Varazdin, Kucan, Varazdinska 131a
Voditelj: KreSimir Plantak Vecerin
Tel: 042421 837; 421 838
Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
KreSimir Plantak Vecerin
jaslice /1 Ana Zganjar 14
Mateja Skurdija
vrti¢ /11 (Ivana Calvi) Sara Pevec 21
Cep
Bosiljka Kuhar
vrti¢ II/II1 Ivana Mikulec 25
UKUPNO DJECE 60
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GORTANOVA

42 000 Varazdin, Vladimira Gortana 19b

Voditeljica: Dubravka Kos

Tel: 042 331 455

Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
N Marsela Hunjek
jaslice UII Magdalena Kocijan 12
., Dubravka Kos
vitic | Vesna Gregur 14
. Anamarija Pranji¢
vrtic VI Darija Novak Marovi¢ 17
. Andreja Bader
vete Il Andrea Cepin 21
. Danijela BrkuSanin
vete 1 Gordana Horvat 21
UKUPNO DJECE 85
KOPRIVNICKA
42 000 Varazdin, Koprivnicka ulica 5
Voditelj: Karolina Sajko
Tel: 232 920
Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
. Karolina Sajko
jaslice I Tihana Krpan 12
o Josipa Papec
Jjaslice IT Natasa Petak 14
Natalija TuSek
jaslice II (Mirjana Jurini¢) 11
Andrea Sever
Ida Kokir
., (Kristina Jakopec)
vitic 1 Helena Izidora Mareti¢ 15
Cesnjaj
vrtié I Dubravka ng)’rmc 17
Ana Benci¢
., Marija Bncun
vitic Il BlaZzenka Cehok 20
. Ivana Sipek Novoselec
vrti¢ TI/111 Anja Levak 19
. Liljana Majcen
vrtic 1 Magdalena Srnec 23
UKUPNO DJECE 131
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KOZARCEVA

42 000 Varazdin, Kozarceva ulica 24
Voditeljica: Monika Pozgaj

Tel: 042311077

Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Ivana Zimbrek
jaslice I (Ivona Ricko) 11
Tessa Kirchbaum
Anita Mikac Grabari¢
jaslice II Kristina Horvati¢ 14
Roberta Pepelko
vrtic | (Neda Sluki¢) 16
Drazenka Pisaci¢
Marko Hrasti¢
vrti¢ 11 Gordana Jagaci¢ 18
Monika Pozgaj
vrti¢ 11 Stela Musulin 17
vrti¢ 11 Rajka Janusi¢
Kristina Buni¢ 23
UKUPNO DJECE 929
TRAKOSCANSKA
42 000 Varazdin, Graberje 29
Voditelj: Ksenija Sambolec
Tel: 042 212 278
Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Miroslava Jovan
jaslice /1 Zeljka Medenjak 12
Snjezana Veseli¢
jaslice IlI/vrti¢ 1 Adela Grivec 14
Leopoldina Herceg
vrti€ | Nada Komes 18
Ksenija Sambolec
vrti¢ 11 Marijana Blazi 19
Helena Bogovi¢
vrti¢ II/111 (Lucija Brki¢) 19
Sandra Vugrinec
Karolina Vidovi¢
vrti¢ 111 Mia Gecek 19
UKUPNO DJECE 101
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HRASCICA

42 000 Varazdin, Hrasc¢ica, R. Boskovic¢a 9a
Voditeljica: Tamara Vincek

Tel: 042/420-782

Odgojna skupina Odgojitelji Broj djece
Tamara Vincek
jaslice I/I1 Jelena Miki¢ 12
Ivana Sipek
vrti¢ | Anita Zamudi¢ 15
Marta Bacoka
vrti¢ Ivrti¢ 11 Tanja Crn¢i¢ 16
Iva Segovié
vrti¢ starija mjeSovita Andreja Liber 24
UKUPNO DJECE 67

PODACI O ZAPOSLENICIMA NA NEODREDENO

Podaci o zaposlenicima — ugovor na neodredeno vrijeme

Ravnatelj 1
Struc¢ni suradnici 6
Zdravstvena voditeljica 2
Administracija 6
Odgojitelji 90
Kuharice 8
Pomoc¢ne kuharice 9
Spremacice 23
Pralja/Svelja 1
Domari 6
UKUPNO ZAPOSLENIKA 152
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- Ravnateljica:
Helena Vidovié¢, mag. logopedije
s uredom u upravi vrti¢a, Varazdin, Dravska 1
telefon: 042 203 253; 099 2842 231
fax: 042203 564
e-mail: info@djecjivrticvz.hr; ravnatelj@djecjivrticvz.hr
radno vrijeme: od ponedjeljka do petka od 7:00 do 15:00 sati

- Struéni tim:

Pedagoginja: Sabina Horvat, mag. pedagogije

Psihologinje: Suzana Tribusson, dipl. psiholog, psihoterapeut, prof.
Ana JelusSi¢, prof. psihologije

Logopedinja: Sandra Zerjav, prof. logopedije

Zdravstvene voditeljice vrtica: ~ Petra Medved, mag.med.techn.
Dijana BiSkup, mag.med.tech.
Defektologinja-odgojiteljica : Jasenka Husnjak, dipl. defektolog-odgojitel;

Kineziologinja: Visnja Buni¢, prof. kineziolog
SUZANA &1 PETRA
SABINA HORVAT TRIBUSSON ANA JELUSIC MEDVED
- s Kozarceva/ . Aleja/
Ponedjeljak TrakoS¢anska Kuéan Aleja Biskupec
Utorak Aleja/ Kozarceva/ Gortanova/ Kuéan/
Kozarceva Koprivnicka Dravska Kozarceva
Srijeda Dra\v/%(a/ Kozarceva/ Trakoséanska KOpI‘lYI’l.lea/
Hras¢ica Dravska Hras¢ica
Cetvrtak Gortanova/ Kozarceva/ Gortanova/ Gortanova/
Koprivnicka Koprivnicka Hrascica Dravska
Kuéan/ Kozaréeva/ Aleja/ s
Petak Biskupec Biskupec Trako$¢anska Trakoscanska
& JASENKA * ; Y
DIJANA BISKUP HUSNJAK VISNJA BUNIC | SANDRA ZERJAV
Ponedieliak Gortanova/ Koprivnicka/ Dravska/ Gortanova/
Jel Dravska Trako$¢anska Gortanova Dravska
Utorak Hrascica/ Gortanova/ Aleja/ Koprivnicka/
Aleja Trako$¢anska Kozarceva Hrascica
Sriieda Koprivnicka/ Dravska/ Biskupec/ Aleja/
L Biskupec Aleja/Kucéan Kuéan Kuéan
Cetvrtak Kozaréeva Blskulv)ec/ Trakosvc:a.nska/ Blskuli)ec/
Kozarceva Hras¢ica Kozarceva
Kucan/ Hras¢ica/ o oy
Petak Trakos¢anska Aleja Koprivnicka TrakoS¢anska
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Raspored rada zdravstvenih voditeljica ovisi o potrebama intervencija (jelovnik, hrana,
ozljede...) te je stoga promjenjiv.

Uprava i raCunovodstvo smjesteni su u objektu Dravska gdje se nalazi i centralna kuhinja 1.
Centralna kuhinja II nalazi se u objektu Gortanova.
Radno vrijeme racunovodstva je od ponedjeljka do petka od 07:00 do 15:00 sati.

METODOLOGIJA PLANIRANJA I EVIDENTIRANJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina 2026./2027. zapocinje 01. 09. 2026. i zavrSava 31. 08. 2027. godine.
Organizacija rada ustanove i zaposlenika te organizacija radnog vremena u skladu je s
potrebama korisnika programa (roditelja) te potrebe Sto kvalitetnije organizacije dana za djecu.
Radno vrijeme ustanove maksimalno je prilagodeno potrebama djece i roditelja na osnovi
pokazatelja dobivenih anketiranjem roditelja prilikom upisa djece u vrti¢ i1 redovitim
informiranjem.

Objekt Radno vrijeme
Aleja 05:30 — 16:30 sati
Biskupec 05:30 — 16:30 sati
Dravska 05:30 —20:30 sati
Gortanova 05:30 — 16:30 sati
Koprivnic¢ka 05:30 — 16:30 sati
Kozarceva 05:30 — 16:30 sati
Kucan 05:30 — 16:30 sati
TrakoS¢anska 05:30 — 16:30 sati
Hrasc¢ica 05:30 — 16:30 sati

USTROJSTVO RADA U LJETNIM MJESECIMA

Potrebno je pravodobno 1 kvalitetno izvrSiti pripremu za rad u ljetnim mjesecima (srpanj i
kolovoz) s posebnim osvrtom na sigurnost djece tijekom boravka u vrticu.

Ljetnu shemu potrebno je izraditi najkasnije do kraja svibnja 2027. godine temeljem rezultata
anketiranja roditelja o stvarnim potrebama.

STRUKTURA 40-SATNOG RADNOG TJEDNA

Strukturu radnog vremena kao 1 organizaciju 1 realizaciju rada izraduje stru¢ni tim vrtic¢a te
radna skupina odgojitelja (voditelji objekata).

Svaki odgojno-obrazovni djelatnik zaduzuje se godisSnjim fondom sati o ¢emu se vodi
mjesecna evidencija.

Voditelji objekata duzZni su voditi evidenciju radnog vremena odgojitelja u objektu prema
osobnim internim listama koje odgojitelji vode za sebe.

Zdravstvena voditeljica ima obvezu voditi evidenciju rada tehnickog osoblja.
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Pravila evidentiranja i obracuna sati rada odgojitelja:

Neposredan rad - rad u skupini, rad subotom
- dezurstva, izleti i sl.
druzenja djece, roditelj i odgojit.

- po potrebi ustanove

27,5 sati tjedno -

- planiranje i valorizacija rada
Ostali poslovi - (dokumentacija)
- stru¢no usavrSavanje
12,5 sati tjedno - suradnja s roditeljima
- dokumentacija
- izrada i odrzavanje sredstava
(didaktike)

Neposredan rad (rad s djecom u skupini):

- evidentira se 1 prati dnevno i tjedno, individualno

- mjesecne evidencije kontroliraju voditelji objekata i u suradnji s odgojiteljima zakljucuju
mjesecnu realizaciju neposrednog rada kao 1 utvrdivanje odstupanja (viSka ili manjka
sati)

- tijekom godine visak ili manjak sati prelama se sa zamjenama ili slobodnim danima (u
vrijeme kada to broj djece dopusta). U slucaju veéeg broja prekovremenih sati (u skladu
sa Zakonom o radu), prekovremeni sati se mogu 1 platiti.

Ostali poslovi:
- evidentira se i prati dnevno, tjedno, mjese¢no

Mjesecna razina zaduzenja:

Planiranje 1 Suradnja s Radni sastanci Individualno Izrada 1
valorizacija rada | roditeljima po pojedinim stru¢no odrZavanje
objektima usavrSavanje sredstava
(didaktike)
20 sati 10 sati 2 sata 8 sati 10 sati

NAPOMENA: Za svaku od navedenih stavki mora postojati pisani trag odnosno zapisnik.

Pravila za pisanje satnice stru¢nih suradnika
Radno vrijeme — klizno radno vrijeme od 07:00 (08:00) sati do 14:00 (15:00) sati.

U dane roditeljskih sastanaka ili odrzavanja stru¢nih aktiva za odgojitelje, radno vrijeme je

fleksibilno.

Neposredan rad

35 sati tjedno

- rad s djecom
rad s roditeljima
- rad s odgojiteljima
- unapredivanje rada
- pregled dokumentacije
- zajednicko planiranje rada
- uvodenje pocetnika u rad
- komunikacijski roditeljski sastanci

- odrzavanje aktiva
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- suradnja s drugim ustanovama

Struc¢no usavrsavanje - individualno stru¢no usavrSavanje
5 sati tjedno - planiranje rada

- priprema za rad

Odgojitelji — voditelji objekata

OBJEKT IME 1 PREZIME VODITELJA
Aleja Tatjana Kelneri¢

Kucéan KreSimir Plantak Vecerin
Biskupec Andreja Parlaj

Dravska Karmen Horenec

Gortanova Dubravka Kos

Koprivnic¢ka Karolina Sajko

KozarCeva Monika Pozgaj

Trakos$¢anska Ksenija Sambolec

Hras¢ica Tamara Vincek

ZaduZenja (obveze) voditelja:

- polozaj domacina u objektu

- brigao:
organizacija rada
evidencija Cistoce objekta,
evidencija o popravcima,
planiranje nabavke potro$nog i drugog materijala
briga o klju¢evima

- pregled 1 zaklju€ivanje mjeseCne evidencije sati rada odgojitelja (paraf na listu) i na
mjesecnu evidenciju prisutnosti djece (paraf)

- organizacija fleksibilnog procesa - smanjeni i povecani broj djece/smanjeni ili povecani
broj djelatnika

- uska suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima

- uska suradnja i redovito izvje$¢ivanje ravnatelja

- organizacija radnih sastanaka unutar objekta

Radno vrijeme administrativno-tehnickog osoblja

Administracija vrti¢a 07:00 — 15:00 sati
Domari 06:00 — 14:00 sati

Glavna kuharica + Kuharice 05:30 — 13:30 sati
Pomoéne kuharice 06:00 — 14:00 sati
07:00 — 15:00 sati

Spremacice 10:30 — 18:30 sati

12:00 —20:00 sati
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FINANCIRANJE

Vrti¢ se financira od:

- sredstva Ministarstva (javne potrebe)
- akontacije Grada Varazdina
- uplata roditelja

- vlastiti prihodi (najam prostora i sl.)

Kriterij financiranja:

- broj djece

- 44 (+2) odgojne skupine

- broj zaposlenika
Izvori sredstava — sav potro$ni materijal, stru¢na literatura, igracke 1 sitnije nabavke financirat
¢e se iz redovitih sredstava vrtica (sredstva Ministarstva, uplate roditelja, vlastiti prihodi).
Za veca investicijska ulaganja (sanacije objekata, a prema listi prioriteta Povjerenstva) traziti
¢e se sredstva Grada sukladno odluci Povjerenstva i Upravnog vijea Dijecjeg vrtica
,,Varazdin®.

UPRAVLJANJE

UPRAVNO VIJECE VRTICA:

Darinka Vrbanec, Predsjednica Upravnog vijeca
Danka Mari¢ Paravinja, zamjenica Predsjednice
Adela Komljenovi¢ Koprek, predstavnik roditelja
Ivana Skuzin, ¢lan

Sonja Kolarek, ¢lan

Ksenija Sambolec, ¢lan iz redova odgojitelja
Dubravka Kos, ¢lan iz redova odgojitelja

Nk wbd =
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
ZDRAVLJE DJECE

Primarni zadatak na zastiti zdravlja je rad na prevenciji koji se o€ituje u nizu mjera:

Opée mjere
JaCanje djec¢jeg | Tjelesno vjezbanje | Zdrava prehrana | Svakodnevni boravak na zraku
organizma
Zadovoljavanje | Potreba za jelom i | Potreba za Potreba za snom i odmorom
osnovnih biolos. | pilom kretanjem 1
potreba igrom
Pracenje Antropometrijska
tjelesnog rasta i | mjerenja
razvoja djece
Mikroklimatski | Kontrola topline, Redovito
uvjeti buke, svjetlosti provjetravanje
prostora
Higijena Provodenje Usvajanje Briga o vanjskom prostoru
prostora, opreme | higijene, pranje, kulturno- (dvorista)
1igracaka dezinficiranje higijenskih
navika

Specifiéne mjere
Zdravstveni Pregledi
pregledi pedijatra prije

upisa
Trijaza/zdravstvene | Jutarnje Izdvajanje  bolesnog | Nakon bolesti donijeti zdr.
potvrde informiranje o djeteta iz skupine potvrdu

zdravlju djece
Cijepljenje Kontrola

procijepljenosti

djece
SIGURNOST

Sigurnost djece provodi se kroz razli¢ite vidove:

Sigurno okruZenje

Unutarnji prostor

Prostorije prilagodene broju 1
dobi djece

Vanjski prostor

Redovito provjeravanje
prostora

Stalna nazocnost odgojitelja,
osmisljeni 1  strukturirani
prostor, redovita kontrola
sprava

Edukacija

Djece

Ucenje samozastite od
potencijalnih opasnosti
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Odraslih Prisutnost ili  dostupnost
osobe za pruzanje prve
pomo¢i

Mjere opreza
ZakljuCavanje objekata

objektima

(Ku¢ni red), dovodenje djece
od poznatih odraslih osoba,
sigurnosna vrata u svim

PREHRANA

Briga o zdravoj prehrani obuhvaca zdravstvene, kulturoloske i obrazovne elemente.

Jelovnik

Izrada prema sustavu upravljanja kategorijama
prehrane u skladu sa zahtjevima Healthy Meal
Standarda kojima se utvrduju potrebne dnevne
energetske i prehrambene tvari; izraduje se
prema: Knjizi jelovnika i normativa
kindergarten menu te Knjizi jelovnika i
normativa kindergarten lactose free menu
jednom mjesecno te se isti objavljuje na
Internet stranici

Dnevni raspored obroka

Vrijeme obroka ovisi o dobi djece.

Slijede¢i orijentacijska nacela piramide zdrave
prehrane svakodnevno nudimo raznovrsnost
namirnica. Voce i voéne uzine su oko 10:00 sati

Kvaliteta i kvantiteta obroka

Redovite analize od strane Zavoda za javno
zdravstvo, svakodnevno provjeravanje
kvalitete 1 kvantitete hrane, ¢isto¢e namirnica

Djece s posebnim potrebama u prehrani

Individualno prilagodene namirnice za svako
dijete koje ima objektivne poteskoce u prehrani

Obrazovni elementi

Provodenje aktivnosti s djecom u cilju
razvijanja  zdravog nacina prehrane i
prihvacanja novih i zdravih namirnica

Stru¢no usavrSavanje djelatnika koji rade u
kuhinji

Suradnja

Suradnja s roditeljima
Suradnja s drugim obrazovnim institucijama,
proizvodac¢ima hrane, udrugama . .

ZDRAVSTVENO REKREATIVNI PROGRAMI

Program Mjesto

vrijeme Planirani broj djece

Izlet1

tijekom cijele prema interesu
godine, a pretezno
travanj 1 svibanj
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U novoj pedagoskoj 2026./2027. godini djeci i roditeljima u Djeéjem vrti¢u
»Varazdin® biti ¢e ponudeni sljedei sadrzaji i kraéi programi:

- Rano ucenje stranih jezika (engleski i njemacki)
Odvijati ¢e se u svim objektima vrti¢a tijekom jutarnjih sati, a provoditi ¢e ga certificirani
stru¢njaci iz Skole stranih jezika ,,Ziger* te iz Udruge ,,Little dolphin®;

- Program ,,Numicon* — predmatematicke vjestine te poboljSanje paznje i koncentracije
kod djece u dobi od 3 do 6 godina, Avo Logikon d.o.0. Varazdin, tijekom jutarnjih sati u
objektima Djecjeg vrtic¢a ,,Varazdin®:

- Kradi kinezioloski program za djecu Djecjeg vrti¢a ,,Varazdin* — provoditi ¢e se u
dvorani objekta TrakoS¢anska tijekom poslijepodnevnih sati, na provedbi ¢e raditi
odgojitelji vrtica sa zavrSenim dodatnim Skolovanjem za ovlastene provoditelje
kinezioloskog programa (Jurica Sincek i Josipa Papec)

Kraéi program folklornog stvaralastva i tradicijske kulture — provodit ¢e se u dvorani
objekta Trakos$éanska, tijekom popodnevnih sati — na provedbi ¢e raditi odgojitelji
vrti¢a sa zavrSenim dodatnim Skolovanjem za ovlastene provoditelje programa folklora
(Marijana BlaZi i Sara Pevec Cep).

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU I KRONICNIM BOLESTIMA
Nacela i ciljevi rada

U praksi vrti¢a u odnosu na djecu s teSko¢ama postuje se holisticki pristup djetetu, inkluzija —
kroz uvazavanje razli€itosti 1 individualnih potreba djece, pazZljivo se planira okruzenje,
preuzimanje inicijative i kreativnosti te se postuje nacelo demokrati¢nosti.

U inkluzivnim skupinama u naSem vrti¢u promice se vjera u slijedece elemente:

- medu djecom ima viSe sli¢nosti nego razlika, bez obzira na njthove moguc¢nosti i sposobnosti
- djeca su dio obitelji, lokalne zajednice i drustva

- djeca najbolje uce jedni od drugih u uvjetima koji predstavljaju uobicajene uvjete Zivljenja
- djeca se najbolje razvijaju u okruZenju koje poStuje njihove potrebe i omogucuje
individualizirani rad.

Cilj odgojno-obrazovnog procesa koji je usmjeren na dijete je poticanje cjelovitog razvoja kroz
stvaranje poticajnog okruzenja koje djetetu omogucava slobodan izbor i ucenje ¢inec¢i prema
vlastitim sposobnostima, interesima i mogucénostima.

Kriteriji za integraciju:
- interes za vrSnjake
- spontano imitiranje
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- razumijevanje jednostavnih naloga

- koristenje nekog komunikacijskog sredstva (govor, gesta, znak, slika)
- poceci igre pretvaranja

- samostalnost u igri

PLAN I PROGRAM RADA ZA DJECU S TESKOCAMA

U novoj pedagoskoj godini nastavit ¢e se sustavno pratiti djecu s teSkocama, identificirati i
evidentirati novu djecu s teSko¢ama te ¢e se po potrebi provoditi individualan rad s djecom.
Svi poslovi obavljati ¢e se u suradnji s defektologom-odgojiteljem te u suradnji s cijelim
stru¢nim timom, mati¢nim odgojiteljima i roditeljima.

Naglasak u ovoj pedagoskoj godini u radu s djecom s tesko¢ama, biti ¢e stavljen na djecu s
,faktorom rizika“ tj. na rano otkrivanje i ranu intervenciju u radu s djecom s teSko¢ama kako
bi se sprijeCile emocionalne i socijalne implikacije koje one nose sa sobom.

Ranom intervencijom prevenirati ¢emo stvaranje negativne slike djeteta o sebi u odnosu na
vr$njake te ranije zapoceti s terapijom koja ¢e to sprijeciti (suradnja s Udrugom za ranu
intervenciju Varazdinske zZupanije).

I tijekom nove pedagoske godine djeca s teSkocama u integrativnim uvjetima imati e
pomocnike —25-oro ¢e djece imati pomoc¢nike tijekom pet satnog boravka u vrti¢u. Financiranje
pomoc¢nika u vrti¢u preuzeo je osnivac vrtica — Grad Varazdina.

Suradnja s odgojiteljima

Cilj suradnje s odgojiteljima u novoj pedagoSkoj godini biti ¢e osnaZivanje kompetencija
odgojitelja u odnosu na djecu s posebnim potrebama. Osnazivanje provoditi ciljanim
edukacijama (suradnja s Udrugom za ranu intervenciju Varazdinske Zupanije, Centrom
Tomislav Spoljar) u namjeri da se odgojitelji senzibiliziraju na specifi¢nosti rada s djecom s
posebnim potrebama.

Posebna paznja posvetiti ¢e se pracenju odgojno-obrazovnog rada u svim skupinama, a
posebno u onima u koje su integrirana djeca s teSkocama kroz konzultacije, radne dogovore,
individualne razgovore, tematske roditeljske sastanke i sl. U pracenju je poZeljno sudjelovanje
defektologa- odgojitelja, svih ¢lanova stru¢nog tima i zdravstvene voditeljice vrtica.

Suradnja s roditeljima

U novoj pedagoSkoj godini clanovi struénog tima, defektolog-odgojitelj, zdravstvena
voditeljica vrti¢a te odgojitelji nastaviti ¢e suradnju s roditeljima djece s teSko¢ama kroz
individualne razgovore, roditeljske sastanke te ukljucivanje roditelja u sve procese u vrticu koji
se ticu njihove djece. Tijekom svih spomenutih sastanaka voditi ¢e se dokumentacija u obliku
zapisnika 1 biljeskai.
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4. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Bitne zadace:
- podizanje razine kompetencije i autonomnosti odgojitelja u odnosu na planirane zadace
odgojno-obrazovnog rada
- nastaviti praksu intenzivnijeg povezivanja struc¢nih djelatnika (kako u
objektu u kojem rade tako i izmedu objekata) s ciljem zajednickog
istrazivanja i boljeg razumijevanja
Navedene bitne zadace zahtijevaju zajednicko istrazivanje i ucenje te odgovorno ukljucivanje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u mijenjanju odgojne prakse. U skladu s tim,
nastavljamo s praksom zajednickih mjesecnih sastanaka odgojitelja, kojima se, prema potrebi,
pridruzuju djelatnici stru¢nog tima vrti¢a. Uz to, s ciljem boljeg povezivanja odgojitelja,
tijekom pedagoske godine biti ¢e organizirana razmjena iskustava odgojitelja medu objektima.
Prezentacijom najvrjednijih postignuca u radu pojedinih objekata biti ¢e omogucen izravan uvid
u praksu odgojitelja.
Posebno ¢emo biti usmjereni na zajednicko promisSljanje i analizu odgojiteljeve uloge u
odgojno-obrazovnom procesu.

Oblici usavrsavanja:
- individualno stru¢no usavrSavanje
- stru¢no usavrsavanje unutar ustanove (stru¢ni aktivi, predavanja)
- stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

Odgojiteljska vijeéa

Ravnatelj

Nova pedagoska godina Strucni suradnici

usvajanje Gochsvrpeg pl'c'lfla 1 Defektolog-odgppt.e.lj Rujan 2026.
programa Djecjeg vrti¢a Zdravstvene voditeljice
,,Varazdin“ Kineziolog

Odgojitelji
Ravnatelj

Valorizacija odgojno-obraz.
procesa; godiSnja izvjesca;
ljetni plan; raspored
odgojitelja za novu
pedagosku godinu

Strucni suradnici
Defektolog-odgojitel;
Zdravstvene voditeljice
Kineziolog
Odgojitelji

Lipanj 2027.
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Interni strucni aktivi za pedagosku 2026./2027. godinu

Andreja Sedlar

odgojitelj savjetnik

dobi‘ - radionica

odgojiteljica savjetnica ,Erasmus nas potice, listopad 2026
Marija Bencun eTwinning spaja“ '
odgojiteljica mentorica
Sandra Zerjav N ..
rof. lozopediic Jezicne vjestine u ranoj i
Prot. jogopecije predikolskoj dobi® — VI OS — za 21.10.2026.
Kresimir Plantak Vecerin s 1 . e 1l
odgoiitelj savietnik ucitelje raz. nastave i odgojitelje
Davorp’i;[)a%nkowc »Kako sacuvati glas* studeni 2026.
Petra Medved mag.med.techn.
Dijana Biskup mag.med.techn. ,»Nevidljivi rizici®
zdravstvene voditeljice vrtica ,Prva pomo¢ i hitna stanja“ jesen/zima 2026.
1 vanjski mentori radionice
Sveucilista Sjever
Sabina Horvat
mag. pedagogije ,0d ideje do kvalitetnog projekta .
Andreja Bader gradanskog odgoja“ studeni 2026.
odgojiteljica mentorica
Nina Babi¢ »Agresivnost i nasilje u ranom 16.11.2026
univ. dipl. psih. razvoju o )
v . . . ,,Zasto 1 kako senzibilizirati djecu na
KreSimir Plantak Vecerin strane jezike u ranoj 1 predékjolskoj prosinac 2026.

Iva Segovié
odgojiteljica-mentorica

,.Carolija opustanja kroz igru, pokret
i dah* - radionica

sijecanj 2027.

Suzana Tribusson

prof. psihologije 1 psihoterapeut
Sabina Horvat

mag. pedagogije

,Hrana i emocije”

veljaca 2027.

Ana Jelusi¢
prof. psihologije

»Suvremeno roditeljstvo —
komunikacija, granice 1 suradnja s
roditeljima*

veljaca 2027.

Jasenka Husnjak
dipl. defektologinja -
odgojiteljica

ADHD 1 komunikacija s djecom,
odgojiteljima 1 roditeljima”

proljece 2027.

Tatjana Kelneri¢
odgojiteljica savjetnica

,»Put prema autenti¢nom dje¢jem
likovnom izrazu‘

proljece 2027.

Visnja Buni¢
prof. kineziologije

,»Kad motorika govori — §to nam
djetetovo kretanje moze otkriti o

njegovom razvoju

proljece 2027.

Tijekom godine provoditi ¢e se radionice UNICEF-a ,,Rastimo zajedno* te “Klub oceva”.
Ove ¢e pedagoske godine radionice provoditi psihologinja vrtica Ana Jelusi¢, KreSimir Plantak
Vecerin, odgojitelj savjetnik, Ivana Sipek, odgojiteljica 1 Snjezana Veseli¢, odgojiteljica.
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaca:

- motivirati roditelje za zajednicko djelovanje s ciljem ostvarivanja
dobrobiti za dijete i njegov cjelokupni razvoj ali i aktivnije uc¢esée u zivotu
vrti¢a

Strategija i sadrzaji:

- kompetentno pruzanje stru¢ne pomo¢i i potpore roditeljima u poticanju

cjelokupnog razvoja djeteta

- individualnim razgovorima detaljnije upoznati roditelje o napredovanju

djeteta ali i o eventualnim poteSkocama i razvojnim problemima te

dogovoriti zajednicke korake u prevladavanju istih
- sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu ukljuéivanjem ili/i

pruzanjem podrSke odgajateljima 1 djeci u realizaciji raznih projekata
- razvijati partnerski odnos s roditeljima

Nositelji:
- odgojitelji
- strucni tim
- roditelji

Oblici suradnje:
- odrzavanje roditeljskih sastanaka po odgojnim skupinama
- individualizirani pristup (individualni razgovori s odgojiteljima i clanovima
stru¢nog tima)
- pisana komunikacija s roditeljima
- komunikacija preko aplikacija
- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
- akcije roditelja

Roditeljski sastanci

Tijekom pedagoske godine u svakoj odgojnoj skupini odrzati ¢e se najmanje tri roditeljska
sastanka s edukacijskim temama koje odgojitelji dogovore s roditeljima i clanovima stru¢nog
tima. Teme mogu biti vezane uz razvoj djece, jacanje suradnje, oCekivanja roditelja itd.
Obzirom da je cilj uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima, sastanci ¢e uglavnom biti
radionickog tipa.

Individualizirani pristup roditeljima
Individualizirani pristup nuzan je faktor u ostvarivanju partnerskog odnosa djelatnika, vrtica i
roditelja. Individualizirane razgovore roditelji vode s odgojiteljima i ¢lanicama stru¢nog tima.

Pismena komunikacija s roditeljima

Mediji pisane komunikacije su pano za roditelje 1 letci. Na panoima roditelji mogu naci ¢lanke
1 poruke o dje¢jem razvoju, poruke o zdravstvenoj zastiti 1 prehrani, poruke o zivotu i1 radu
skupine i cijelog vrtica.

Ukljucivanje roditelja o odgojno-obrazovni proces
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Roditelji su nuzni u periodu adaptacije djece na vrti¢, pri realizaciji izleta, predstava, raznih
akcija, prikupljanju materijala, ali i u svakodnevnom zivotu vrti¢a. Prisustvo roditelja u skupini
jaca suradnju, obogacuje proces i ima visestruke pozitivne utjecaje na djecu.

Komuniciranje preko aplikacija
Komunikacija s roditeljima preko aplikacija (npr. Viber...) omogucava brzu komunikaciju i
suradnju.

6. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace:

suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama radi unapredivanja odgojne
prakse i stru¢nog usavrsavanja djelatnika

kontinuirana suradnja radi osiguravanja materijalnih uvjeta za djelatnost
vrti¢a te prosirivanje vrtickih kapaciteta

suradnja s ¢imbenicima u neposrednoj okolini vrti¢a

suradnja s ostalim ustanovama i institucijama na podrucju na kojem vrti¢
djeluje

SadrZaji rada / suradnja s:

stru¢nim suradnicima u svezi zastite i brige za zdravlje djece
(Dom zdravlja Varazdin; Centar za socijalnu skrb; Zavod za javno zdravstvo)
suradnja s osnovnim Skolama grada Varazdina
suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU-a
suradnja s Drustvom nasa djeca Varazdin
suradnja s fakultetima (SveuciliSte Sjever, Fakultet organizacije 1 informatike VaraZzdin,
Geodetski fakultet, Tekstilno-tehnoloski fakultet)
suradnja s knjiznicom 1 ¢itaonicom ,,Metel OZegovic¢*, Varazdin
suradnja s muzejima, kazaliStem
suradnja sa Zupnim uredima
suradnja s mjesnim zajednicama
suradnja s nadlezZnim ustanovama — Upravnim odjelima grada VaraZdina,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja sa zastupnicima odredenih didaktickih programa sa svrhom nabavke didaktike,
potroSnog materijala i strucne literature
suradnja s nakladnicima didakticke i stru¢ne literature te slikovnica i knjiga za djecu

Nositelji:

ravnatelj

struéni tim vrti¢a
defektolog-odgojitelj
kineziolog

zdrav. voditeljica
odgojitelji

roditelji

vanjski suradnici
djelatnici uprave vrtica

Vrijeme realizacije:
- tijekom cijele pedagoske godine
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PROGRAM RADA PREDSKOLE
S DJECOM U GODINI PRIJE
POLASKA U SKOLU

SADRZAJ:

Uvod

Cilj predskole

Sadrzaji 1 aktivnosti

Zadaée — osnovne potrebe djeteta

Ustroj programa

Nositelji programa

Materijalna 1 didakticka opremljenost

Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece
Financijski plan za ostvarivanje predskolskog odgoja
Strucno usavrSavanje odgojitelja

UVOD

Djec¢ji vrti¢ ,,Varazdin®“ iz Varazdina odgoj i obrazovanje djece zasniva na
Nacionalnom kurikulumu za rani i1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, te se u svom radu poziva
na Deklaraciju o pravima djeteta, poStujuci sve tocke ove Deklaracije.

Svako dijete ima pravo bar na jedan institucionalni oblik Zivota i rada, a to je izreCeno
1 Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Zbog ubrzanog tjelesnog i psihickog razvoja djeteta predskolske dobi, obitelj ne moze
zadovoljavati sve njegove potrebe, te ga kvalitetno pripremiti za daljnje Skolovanje.

CILJ PREDSKOLE

Cilj predskole je Sto bolja priprema djeteta za uspjeSan nastavak odgoja i obrazovanja, te
razvoj kompetentnog i socijaliziranog djeteta s temeljnim znanjima, vjeStinama i vrijednostima
za ukljucivanje u Skolu i druStvenu zajednicu. Voditi ¢emo racuna o njegovom tjelesnom
razvoju, emocionalno-socijalnim potrebama, te spoznajnom razvoju kao preduvjetu
emocionalnog razvoja djeteta.

Na taj nacin steci ¢e znanja, vjestine 1 navike koje ¢e mu pomo¢i u $to lakSem svladavanju
Skolskog gradiva. Druzeci se s vr§njacima utjecat ¢e se na njegovu socijalizaciju te ¢e kroz ovaj
Program svladati i tu prepreku Sto je preduvjet za brzu prilagodbu novom nacinu Zivota i rada
u skoli.
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SADRZAJI T AKTIVNOSTI

Za humanizaciju odgoja i obrazovanja za demokraciju i stvaranje demokratskog ozracja
u skupinama, neophodno je postivanje i zadovoljavanje djecjih potreba i interesa u skladu s
njihovim psihofizickim moguénostima.

U skladu s tim, aktivnosti koje ¢e se provoditi u navedenom Programu temelje se na
djetetovim iskustvima, interesima i potrebama te realnim zivotnim situacijama. Sve aktivnosti
u skladu su s humanistickom razvojnom koncepcijom ¢ime je obuhvaceno izrazavanje,
ostvarivanje i maksimalno razvijanje individualnih mogucnosti djeteta. Poticajno okruzenje
osnova je razvoja socijalnih 1 emocionalnih vjestina te stvara valjani uvjet za uspostavljanje
kako socijalnih tako i emocionalnih odnosa s djecom i odraslima. Takva interakcija potice na
razlicite dobrobiti:

- osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

- obrazovna dobrobit

- socijalna dobrobit

Kroz aktivnosti u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
1 ovim Programom planiranje poticaja i samih sadrZaja polazi od organizacijskog i materijalnog
konteksta te potreba i interesa svakog djeteta kao i specifi¢nost sredine u kojoj se Program
realizira.

Kroz ovaj Program realizirati ¢emo slijedece sadrzaje:
- Tosam ja
- Jaimoja obitel]
- Moja ulica, mjesto, naselje
- Moji prijatelji
- Djeca u prometu (put od kuce do skole — oprezno kretanje u prometu)
- DruStvena sredina, svijet u kojem zivim i rastem
- Ususret skoli
- Ijabrinem o svom zdravlju

POSEBNE ZADACE

- Poticanje aktivnosti vezane uz grafomotoriku, oblikovanje i prepoznavanje slova, te
pocetno Citanje 1 pisanje
- Usvajanje elementarnih matematickih znanja
- Poticanje samostalnost u svim oblicima
- Razvijanje kod djeteta socijalno prihvatljivog ponaSanje, pozitivne sliku o sebi
- Vodenje pedagoske dokumentacije i pracenje realizacije programa, prac¢enje
ostvarivanja zadaca
Na temelju svakodnevnog pracenja ostvarivanja zadaca, odgojitelj ¢e u svrhu $to boljeg
ostvarivanja postavljenih zadaca voditi slijedecu pedagosSku dokumentaciju:
- Tjedne i dnevne pripreme
- Izvjes€e na kraju realizacije programa
- Imenik djece
- Program stru¢nog usavrSavanja
Osim toga, nuzno je estetski osmisljavati prostor u kojem djeca borave, brinuti o didaktici i
drugim sredstvima neophodnim za rad s djecom, sudjelovati u radu stru¢nih tijela vrtica,
pratiti literaturu te nove spoznaje s podrucja predskolskog odgoja te isto primjenjivati u
skupini.
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ZADACE — OSNOVNE POTREBE DJETETA

Navedeni sklop aktivnosti usmjeren je k cilju zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta
predskolske dobi a iz navedenog proizlaze slijedece zadace:
a) Tjelesne potrebe djeteta
- stvaranje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, kretanjem,
igrom, i boravkom na zraku
- usavrSavanje prirodnih oblika kretanja
- provodenje vjezbi za jacanje velikih grupa misica, tj. stvaranje uvjeta za razvoj krupne
motorike kroz igre koje omogucéavaju prirodne oblike dje¢jeg kretanja kao Sto su:
penjanje, puzanje, tréanje, hodanje, skakanje, provlacenje, guranje, bacanje, hvatanje,
dizanje 1 sl.
- usavrSavanje okulomotorne koordinacije
- razvijanje fine motorike, taktilno i miSi¢no-zglobnu te nervno-misi¢nu osjetljivost
- poticanje i jaCanje otpornosti organizma te ocuvanje zdravlja kroz boravak na zraku i
odlaske u prirodu
- poticanje procesa osamostaljivanja (oblacenje, svlacenje, urednost odjece i obuce)
- poticanje razvoja samoposluzivanja obroka te kroz razne sadrZaje poticanje djece na
prihvacanje zdrave prehrane
- ukazivanje na opasnost i ¢uvanje od povreda i bolesti s ciljem samozastite i o¢uvanja
zdravlja
b) Socijalno-emocionalni te drustveno-moralni razvoj
- poticanje pozitivnog odnosa izmedu djece i odgojitelja te razvijanje medusobnog
povjerenja
- prepoznavanje, imenovanje i postupanje s vlastitim emocijama te emocijama vr$njaka i
odraslih
- upucivanje na samostalno rjeSavanje problema na socijalno prihvatljivi nacin
- razvijanje samostalnosti i kompetencije u ovladavanju ponaSanjima 1 vjeStinama
samokontrole, drustvenosti 1 osjetljivosti za vlastite potrebe 1 potrebe drugih
- razvijanje suradnje i dogovora s drugima
- razvijanje osjecaja pripadnosti skupini
- razvijanje socijalnih vjestina uvidom u vlastite granice te pravila skupine kojoj se pripada
- razvijanje osobine prihvacanja uspjeha ali 1 neuspjeha na prihvatljiv nacin
¢) Spoznajni razvoj
- pracenjem djecjeg interesa urediti prostor i interesne centre, te na taj nacin omoguciti
djeci zadovoljstvo 1 uZivanje u igri
- razvijati radoznalost te poStivanje interesa djece kao preduvjet da svoje sposobnosti
razviju do maksimuma
- proSirivanje iskustava i znanja o sebi, prirodi i ljudima koji nas okruzuju, tj. izgradivati
Sto bogatiju sliku svijeta
- razvijanje spoznaja o vremenski, prostornim, koli¢inskim odnosima
- kroz razne igre i grafomotoricke vjezbe poticanje interesa za pisano izrazavanje
- kalendar prirode — upoznavanje s meteoroloSkim promjenama
- upoznavanje s elementima matematike kroz razliCite poticaje 1 konkretne materijale
- poticanje djece na apstraktno misljenje te uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza u
pojavama i situacijama, uocavanje problema te njihovo rjeSavanje na nivou mogucénosti
razumijevanja djeteta
- upoznavanje djece s druStvenim zbivanjima u neposrednom okruzenju
- razvijanje pozornosti i misljenja uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje rjeSavanjem
djetetu bliskih i1 dostupnih problema na njima svojstven nacin
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djelovanje na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

d) Komunikacija

Verbalna komunikacija

poticanje govora i bogacenje rjecnika kroz razliCite sadrzaje

razvijanje sposobnosti slusne diskriminacije glasova kroz govorne igre rije¢ima
razvijanje interesa i ljubavi prema slikovnicama i knjigama te ¢itanju
poticanje iniciranja i odrzavanja komunikacije

razvijanje i poticanje pravilnog izgovora glasova

Komunikacija tijelom i glazbom

poticanje radosnog raspolozenja te pozitivnih emocija kroz svakodnevno slusanje birane
glazbe 1 pjevanje

razvijanje sluha te njegovo njegovanje

poticanje djece da uporabom glazbenih instrumenata razvijaju osjecaj za ritam i metar
kroz razliite poticaje upoznavanje s instrumentima

razvijanje sposobnosti dozivljaja i razumijevanja glazbenih djela

njegovanje pokreta uz glazbu u svakodnevnim prilikama

lociranje zvuka — igre slusne percepcije

biranom glazbom razvijanje glazbenog ukusa djece

Komunikacija likovnim sredstvima

u centru likovnih aktivnosti kroz bogatstvo poticaja iz prirode omogucavati djeci da
samostalno odabiru predmete na kojima uocavanju njegov izgled, strukturu,
koegzistentnost

upoznavanje s razli¢itim tehnikama likovnog stvaralastva

omogucavati samostalnost u igrama bojom

razvijati i poticati slobodno likovno izrazavanje djece

razvijanje perceptivne sposobnosti za boju, oblik, liniju i plohu koriStenjem razli¢itih
likovnih tehnika

Komunikacija scenskim sredstvima

poticanje samostalnog planiranja lutkarske igre

uz situacijski govor poticanje kontekstnog govora

uz pomo¢ scenske lutke poticati izlaganje vlastitog iskustva, misli, potreba 1 osjecaja
razvijanje sposobnosti samostalnog prepri¢avanja stvarnog ili izmisljenog dogadaja
interpretiranje poznatih prica ili tekstova

razvijanje smisla za humor rije¢ima, glumom ili lutkom

PRACENJE I VREDNOVANJE PROGRAMA PRIPREME DJETETA ZA SKOLU

Elementi za evaluaciju biti ¢e omogucavanje prava djeteta na:

razvoj

zaStitu

sudjelovanje

slobodu 1 izbor

voditelj Programa (odgojitelj) voditi ¢e stru¢nu pedagoSku dokumentaciju propisanu
Pravilnikom Ministarstva (N.N. 83/2001.) te dodatnu dokumentaciju: foto zapisi, mape s
radovima djece, posebne biljeSke i1 pracenja djece, foto plakati projekata i aktivnosti
djece.
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PRACENIJE I VREDNOVANIJE

a) U odnosu na dijete

- pradenje procesa prilagodavanja djeteta u skupini — neposredno promatranje

- pracenje djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu — neposredno promatranje

- procjena zrelosti za Skolu

- pracenje djeteta u skupini u odnosu na aktivnosti i sadrzaje programa — neposredno
promatranje

b) U odnosu na odgojitelje

- pedagog — prisustvovanje radu odgojitelj s djecom i osvrt na rad

- pedagog — prisustvovanje roditeljskom sastanku

- pedagog —uvid u pedagosku dokumentaciju

¢) U odnosu na roditelje

- pradenje i intervjuiranje roditelja u periodu prilagodbe djeteta

- individualni, savjetodavni rad

- grupni roditeljski sastanci

Pracenje realizacije programskih zada¢a po svim strukturama i poslovima odnosi se na :
- redoviti osvrt na realizaciju programa u cjelini
- dnevni
- tjedni
- mjesecni po realizaciji programa
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SIGURNOST DJECE U VRTICU

MJERE SIGURNOSTI
I PROTOKOLI POSTUPANJA
U KRIZNIM SITUACIJAMA

S ciljem maksimalizacije sigurnosti djece tijekom boravka u vrti¢u propisuju se mjere
sigurnosti 1 protokoli postupanja u kriznim situacijama.

Odgojitelji 1 druge odrasle osobe odgovorne su za stvaranje sigurnog okruzenja u unutarnjem i
vanjskom prostoru vrtica.

REDOVNE MJERE SIGURNOSTI U VRTICU

Mjere sigurnosti potrebno je definirati:

1. Kuénim redom

2. Godisnjim planom i programom rada

3. Mjerama osiguravanja ulaza i izlaza iz vrti¢a

4. Mjerama kod prijema djeteta u vrti¢ i prilikom odlaska djeteta iz vrtica

5. Mjerama kod prijevoza djece automobilima, autobusom ili vlakom (za potrebe programa)
6. Mjerama sigurnosti u prehrani

7. Mjerama sigurnosti u prostorima vrti¢a i na vanjskim prostorima

8. Mjerama sigurnosti u izvanrednim situacijama (potres, pozar, dojava...)

9. Mjerama sigurnosti prilikom koriStenja pedagoski neoblikovanog materijala u neposrednom
radu s djecom

MJERE OSIGURANJA ULAZA 1 1ZLAZA 1Z VRTICA

Glavna ulazna vrata u svim se objektima zaklju¢avaju u 08:30 sati, osim u objektu Dravska
(radi potrebe nesmetanog prijema stranaka).

Obzirom na odredeni ritam aktivnosti tijekom dana, roditelj je obvezan dovoditi dijete u vrti¢
do 08:00 sati. Iznimno roditelj moze dovesti dijete nakon 08:00 sati, a u dogovoru s
odgojiteljem.

MJERE KOD PRIJEMA DJETETA U VRTIC I PRILIKOM ODLASKA DJETETA IZ
VRTICA

Pisanom potvrdom roditelj/skrbnik potvrduje tko ¢e dovoditi i odvoditi dijete (djecu) u i iz
vrtica. Roditelj/skrbnik moze u pisanom obliku ovlastiti druge punoljetne osobe koje ¢e
dovoditi dijete ili ga odvoditi. Obje izjave odgojitelji cuvaju uz imenik djece u mati¢noj skupini.
U iznimnim situacijama sprije¢enosti roditelja ili osoba koje su navedene u izjavi, po dijete
moze do¢i osoba koju ¢e roditelj/skrbnik najaviti odgojiteljima — puno ime i1 prezime osobe.
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Ukoliko pravomoénim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu skrb
postoji zabrana kontakata s djetetom, ta osoba ne moze dovoditi dijete niti ga odvoditi. U
takvom slucaju odgojitelj zadrzava dijete 1 kontaktira roditelja/skrbnika. Rjesenje o zabrani
kontakata roditelja/skrbnika i djeteta vrti¢ mora posjedovati.

MJERE SIGURNOSTI KOD PRIJEVOZA DJECE AUTOMOBILIMA, AUTOBUSOM
ILI VLAKOM ZA POTREBE PROGRAMA

Ukoliko potrebe u radu s djecom zahtijevaju organizaciju prijevoza djece (priredbe, posjete,
predstave, natjecanja, smotre, izlozbe i sl.) ravnatelj ili stru¢ni suradnik organizira prijevoz uz
prethodnu suglasnost roditelja, potpisom u zajednicku odnosno grupnu tabelu. Za prijevoz
autobusom se koristi za to ovlateni prijevoznik, a za prijevoz vlakom se koriste usluge HZ-a.
U slucaju iznimne zurnosti (vremenske neprilike, nezgode ili druge objektivne potrebe), do
¢etvero djece odjednom, ravnatelj moze organizirati prijevoz sluzbenim vozilom ustanove ili
osobnim automobilom, vozilom djelatnika vrti¢a ili vozilom dostupnog roditelja. Suglasnost za

takav oblik prijevoza djece daje ravnatelj, a ukoliko postoji moguénost uz pisanu suglasnost
roditelja/skrbnika.

MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, kao ni kremastih kolaca ili torta koji imaju deklaraciju.

2. Za unos$enje hrane koja nije pripremljena u vrticu odgovorni su odgojitelji. U jaslicnim
skupinama nije dozvoljeno donositi bombone. Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu
li sva djeca oprala ruke. Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine
tijekom dana. Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi
se sprijec¢ile nezgode - opekline, gusenja, ozljedivanje i sl. (odgojitelji sjede za stolom s
djecom).

3. Gospodarski prolaz za dobavu robe se ne moze koristiti kao ulaz u vrti¢. U kuhinju ulazi
samo kuhinjsko osoblje i tehni¢ko osoblje u propisanoj odjeci te zdravstvena voditeljica, ostali
komunikaciju obavljaju kroz vrata ili pult.

4. Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba svakodnevno dezinficirati sukladno
uputama proizvodaca, za dezinfekciju suda koristi se sredstvo [ZOSAN G. Kod pranja posuda
treba djecje posude 1 posude koje se koristi za pripremu jela prati odvojeno. Svakodnevno
treba Cistiti, prati 1 dezinficirati prostor za pripremu i posluzivanje hrane i to nakon §to su
zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanja suda sukladno
HACCP smjernicama. Tekucine za pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom
mjestu, u zatvorenom ormaricu, oznacenu ¢itkom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

5. Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i druge
odgovarajuc¢e mjere sukladno propisima o hrani. Dovoz namirnica se vr$i (voce, povrée,
meso, mlije¢ni proizvodi ) od strane dobavljaca, a djelatnici u kuhinji su ih duZni spremiti i
odloZiti prema propisu. SkladiStenje 1 cuvanje namirnica vrsi se na nacin da ne gube
prehrambene vrijednosti, da ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki
ostecene 1 oneciS¢ene. Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih
svojstava (izgled, miris, boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno
propisima i deklaraciji. Namirnice koje se izravno troSe treba zastititi od vanjskih utjecaja
(kruh, otvorene neiskoriStene namirnice u originalnoj ambalazi) te ih treba pokriti ili drzati u
PVC kutijama te je potrebno oznaciti datum otvaranja te sadrzaj hrane. Kuharica vodi brigu o
rokovima uporabe i1 kontroli dostave namirnica.

6. Isporuku hrane u podru¢ne vrti¢e u termos posudama obavlja domar/vozac¢ u propisanoj
odjedi s vrtickim dostavnim vozilom uz svakodnevnu dezinfekciju vozila za Sto je i odgovoran.
Kada se vrsi dostava hrane u dostavnom vozilu se ne smije prevoziti niSta drugo kako bi se
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sprijecila kontaminacija hrane.

7. Na poslovima prijema, pripreme 1 distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar,
pomoc¢na kuharica i spremacica koji su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma svakih pet
godina. Radnici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju svakih dvanaest mjeseci
obaviti sistematski sanitarni pregled. Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati
osobnu higijenu, a posebno Cistocu ruku i noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti 1 lak, moraju
imati pokrivenu kosu) te moraju imati ¢istu i urednu propisanu zastitnu odjecu i obucu.

8. Za vrijeme kada su kuharice bolesne, imaju anginu, upalu grla, bronhitis, gnojne upale na
rukama, crijevne zarazne bolesti ili izoliranu bakteriju ne smiju raditi u kuhinji dok ne ozdrave
te se isto evidentira u HACCP obrazac o bolestima.

9. Za pravilnu 1 pravovremenu dezinfekciju stolova blagovaone odgovorna je spremacica,
ukoliko nema jutarnje smjene tada odgovornost preuzima pomoc¢na kuharica, a za podjelu
hrane odgojitelji.

10. Za mjere sigurnosti u centralnoj kuhinji odgovorna je glavna kuharica, u podru¢nim
kuhinjama pomoc¢na kuharica. Svo kuhinjsko osoblje i voza¢/domar odgovorni su za
provodenje mjera zaStite i sigurnosti prema svojim poslovima.

11. Za kupovanje 1 koriStenje sredstava za ¢is¢enje, vrstu i proizvodaca dogovara zdravstvena
voditeljica zajedno sa ekonomom.

12. Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstvena voditeljica.

MJERE SUGURNOSTI U PROSTORIMA VRTICA I NA VANJSKIM PROSTORIMA
Elektri¢ne uti¢nice trebaju bili ili zasticene ili van dohvata djece. Dotrajala rasvjetna tijela treba
redovito mijenjati.

Igracke moraju biti testirane 1 netoksi¢ne. OSte¢ene je igracke potrebno uklanjati. Za
dezinficiranje igracaka, posebice u jaslickim skupinama, odgovorna je zdravstvena voditeljica
vrtica.

Igracke moraju biti na dohvat djece kako se ne bi penjali, za §to je odgovoran odgojitelj u
skupini.

Prozorska stakla 1 ogledala moraju uvijek biti cijela, za Sto su odgovorni odgojitelji (koji
upozoravaju) spremacice i domari.

NamjeStaj) mora biti stabilan 1 siguran, nedostatke je potrebno popraviti. Za popravke je
odgovoran domar.

Tepisi moraju biti lagani za odrZavanje 1 ne klizaju¢i.

Sredstva za ¢iS¢enje moraju biti na djeci nedostupnim mjestima.

Sve prostorije u vrticu trebaju se odrzavati dnevno kako bi uvijek bile uredne i Ciste.

Za ispravnost sprava 1 ograde brinu odgojitelji (koji upozoravaju) i domari.

Za vrijeme boravka djece na dvoriStu vrtica odgojitelji ne smiju stajati u grupicama i
razgovarati.

MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM KORISTENJA PEDAGOSKI NEOBLIKOVANOG
MATERIJALA U NEPOSREDNOM RADU S DJECOM

U neposrednom radu s djecom odgojitelji koriste 1 pedagoSki neoblikovani materijal 1
nespecijalizirane igracke odnosno materijale.

O estetskom dojmu, funkcionalnosti 1 sigurnosti rukovanja takvim materijalom, igratkom ili
sredstvom od strane djece, odgovoran je odgojitel;.

Odgojitelji su takoder odgovorni za pohranu pedagoski neoblikovanog materijala narocito kada
se radi o potencijalno opasnim materijalima (¢avli¢i, igle, pojedine alatke i sl.) te moraju voditi
racuna da te materijale djeca koriste isklju¢ivo uz nadzor odgojitelja.
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PROTOKOLI

PROTOKOL POSTUPANJA
KOD OZLJEDE DJETETA

U situaciji kada se desi ozljeda djeteta, odgojitelj umiruje drugu djecu, jasnim im rije¢ima
objasnjava $to se desilo te ih zbrinjava (predaje povjerljivoj osobi — radniku vrti¢a).

Utvrduje tezinu ozljede:

1. Laka ozljeda (ugrizi, krvarenje iz nosa, ogrebotine i sl), odgojitelj sanira ozljedu na licu
mjesta, prati ponasanje djeteta, o dogadaju obavijesti zdravstvenu voditeljicu vrti¢a a ukoliko
nije dostupna ravnatelja, obavijesti roditelja te upiSe zabiljesku u dnevna zapazanja.

2. Teza ozljeda (posjekotine s krvarenjem) prvu pomo¢ daje odgojitel;j ili osoba koja je taj tren
spremna, jedan djelatnik zove hitnu, obavijesti se zdravstvena voditeljica koja po dolasku hitne
s djetetom odlazi u zdravstvenu ustanovu i obavjestava roditelje (ili za to nekoga zaduzuje —
odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima), u bolnici ¢eka roditelje i ostaje s djetetom dok dijete nije
zbrinuto. Odgojitelj piSe zapisnik, a dan nakon ozljede odgojitelji i zdravstvena voditeljica zovu
roditelje. Kada je ozlijedeno dijete spremno, uputna je posjeta djece iz skupine.

3. Jako teska ozljeda (gubitak svijesti, guSenje, pad s velike visine, jae krvarenje) najblizi
radnik zove hitnu pomo¢ a najspremniji pruza prvu pomo¢ prema uputama, zove se zdravstvena
voditeljica vrtica koja daje osnovnu uputu Sto reci roditeljima. ObavjeStava se ravnatelj.
Zdravstvena voditeljica ili odgojitelj u bolnici ¢eka roditelja i ostaje s djetetom dok dijete nije
zbrinuto. Odgojitelj piSe zapisnik. Dan nakon ozljede odgojitelji ili zdravstvena voditeljica
kontaktiraju roditelje a kada to djetetovo stanje dozvoljava posjecuju da prijatelji iz skupine.

S medijima komunicira iskljuc¢ivo ravnatelj.

PROTOKOL O POSTUPANJU
U SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM
U DJECJEM VRTICU ,,VARAZDIN*

Ovaj Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom temelji se na sadrzaju 1 obvezama
propisanim Programom aktivnosti za spre¢avanje nasilja medu djecom i mladima kojeg je
donijela Vlada Republike Hrvatske dana 25. veljace 2004. godine.

1. DEFINICIJA NASILJA

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizi¢ko ili psihi¢ko nasilno
ponasanje usmjereno prema djeci od strane njihovih vr$njaka uc¢injeno s ciljem povredivanja, a
koje se, neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i
vremenskom trajanju, koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrazava neravnopravan odnos
snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinca).
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Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

- namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, Samaranje, Cupanje, zakljuavanje, napad razli¢itim predmetima i slicno bez
obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda, psihicko i emocionalno
nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane jednog djeteta
ili vise djece.

OBVEZE DJECJEG VRTICA (ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE)

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom, obveza je djecjeg vrtica:

- odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi 1 prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ ostalih djelatnika unutar Ustanove ili po
potrebi djelatnika policije

- ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled
ili se prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lijecnicke pomoc¢i ili na
najbrzi mogucéi nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djetetu
od strane stru¢ne osobe lijeCniku, te sacekati lijenikovu preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika

- odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske
zastupnike, te ith upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje su do tada doznate i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e biti poduzete

Po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja.

Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazocnosti nekog od ¢lanova stru¢nog tima, a
na na¢in da se postupa posebno briZljivo, posStujuéi djetetovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu
potporu.

Roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati obavijest o
mogucim oblicima savjetodavne i struéne pomoci djetetu u vrticu ili izvan njega, a s ciljem
potpore 1 osnaZivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja.

Obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaju o u€injenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja.

Ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu 1 kod druge djece koja su nasilju svjedocila, savjetovati se s nadleznom
stru¢nom sluzbom ili sluzbom za pomo¢ djeci, svjedocima nasilja.

Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je po¢inilo nasilje uz nazoénost druge, stru¢ne
osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja te ga savjetovati i poticati
na promjenu takvog ponasanja. Tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete
neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u obitelji ili
izvan nje u kojem slucaju ¢e se odmabh izvijestiti Zavod za socijalnu skrb a po potrebi ili sumnji
na pocinjene kaZnjive radnje izvijestiti policiju ili nadleZno drzavno odvjetnistvo.
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Vrti¢ je u obvezi poduzimanja svih mjera za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog,
prijateljskog ponaSanja u odgojno-obrazovnoj Ustanovi.

Pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem kao 1 s neprihvatljivos¢u 1 StetnoS¢u takvog ponaSanja, savjetovati ih s ciljem
promjene takvog ponasanja djeteta te ih pozvati na ukljuéivanje u savjetovanje ili stru¢nu
pomo¢ unutar vrtica ili izvan njega (Zavod za socijalnu skrb, Poliklinike za zaStitu djece,
obiteljska savjetovalista i sl.)

Izvijestiti ih o obvezi da vrti¢ prijavi nadleznom Zavodu za socijalnu skrb, Uredima drzavne
uprave u zupanijama (Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti ili Sluzbama za drustvene
djelatnosti), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu.

O poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima naciniti sluzbene
biljeske kao 1 voditi odgovarajuce evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e se na zahtjev dostaviti
drugim nadleznim tijelima.

Sukladno Programu aktivnosti za sprecavanje nasilja medu djecom i mladima, nuzno je o
problemu nasilja medu djecom i mladima redovito izvjeStavati roditelje i djecu te ih poticati da
prijavljuju nasilje, a tijekom aktivnosti promicati modele nenasilne komunikacije, medusobne
tolerancije 1 uvazavanja organiziranjem tribina, roditeljskih sastanaka, druzenja, priredbi,
objavama na oglasnim plocama vrti¢a ili na drugi primjereni nacin.

U sve aktivnosti vezane za spre¢avanje nasilja medu djecom 1 mladima nuzno je o problemu
nasilja medu djecom i mladima redovito izvjestavati roditelje, zakonske zastupnike, odgojno-
obrazovne djelatnike i1 ostale stru¢ne osobe kao aktivne sudionike i partnere, kako bi se
dugoro¢no promicala nacela nenasilja kao preduvjeta kvalitetnog i sigurnog odrastanja djece.

PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU
NASILJA U OBITELJI

Nasilje u obitelji je svaka primjena fizicke sile ili psihicke prisile na integritet osobe; svako
drugo postupanje jednog Clana obitelji koje moze izazvati ili prouzroCiti opasnost da ce
prouzrociti fizi€ku ili psihi¢ku bol; prouzroCenje osjecaja straha ili osobne ugroZenosti ili
povrede dostojanstva; fizi€ki napad bez obzira da li je nastupila tjelesna ozljeda ili ne; verbalni
napadi, vrijedanja, psovanja, nazivanje pogrdnim nazivima ili drugi nacin grubog
uznemiravanja, spolno uznemiravanje; uhodenje i svi drugi nacini uznemiravanja: protupravna
1zolacija ili ograniavanje slobode kretanja ili komuniciranja s tre¢im osobama; oStecenje ili
uni$tenje imovine ili pokusaj da se to ucini.

Kazneni zakon nasilnicko ponasanje u obitelji opisuje kao ¢in kada “Clan obitelji nasiljem,
zlostavljanjem ili osobito drskim ponasanjem dovede drugog c¢lana obitelji u poniZavajuci
polozaj“.

Takoder, predstavlja krSenje osnovnih ljudskih prava 1 oblik diskriminacije. To je drustveni,
obiteljski 1 osobni problem koji ima duboke zdravstvene, socijalne i druge posljedice na
pojedinca, obitelj 1 zajednicu.

Cilj postupanja odgojno-obrazovnih ustanova je poduzimanje mjera radi prepoznavanja i
prijavljivanja nasilja te pruzanje zastite djetetu Zrtvi nasilja u obitelji.

U sluéaju saznanja ili sumnje u po¢injenom nasilju nad djetetom odnosno o svjedocenju
djeteta za nasilje u obitelji, odgojno-obrazovni radnici su duzni:
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odmah o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika ustanove

ravnatelji ili struéni suradnik u dogovoru s ravnateljem zurno i bez odgode duzan je prijaviti
sumnju na nasilje policiji ili nadleZznom centru za socijalnu skrb radi poduzimanja mjera za
zastitu djeteta

ustanova mora osigurati sigurnost djeteta do dolaska drugog roditelja ili osobe od povjerenja
ili osobe predstavnika centra za socijalnu skrb

o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima predstavnik ustanove
treba izraditi sluzbenu biljesku koju ¢e na zahtjev dostaviti drugim nadleznim tijelima

pruziti pomo¢ djetetu u skladu sa svojim kompetencijama, po potrebi osigurati pruZzanje
zdravstvene zastite

nadleznim tijelima i ustanovama dati sve relevantne informacije o sumnji na nasilje u obitelji,
ponaSanju djeteta u ustanovi, suradnji roditelja s djecjim vrti¢em.

Sa svrhom prevencije svih oblika nasilnickog ponasanja i sa svrhom prepoznavanja nasilja nad
djecom, vrti¢ je duzan:

upoznati odgojno-obrazovne radnike s odredbama propisa vezanih uz prava djece i obvezi
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima

provoditi programe kojima se promice zastita prava, sigurnosti i zdravlja djece te programe o
neprihvatljivosti nasilja, nenasilnom rjeSavanju sukoba i postupanju u slucaju pojave nasilja u
obitelji

provoditi kontinuirano stru¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika s ciljem
prepoznavanja nasilja u obitelji i odgovaraju¢eg postupanja

organizirati dodatne edukacije za odgojno-obrazovne radnike, djecu i roditelje s ciljem
pravovremenog prepoznavanja nasilja u obitelji

Radnici odgojno-obrazovnih ustanova duzni su prijaviti sumnju na nasilje u obitelji koju
su stekli u obavljanju svoje djelatnosti. Osobe koje ne postupaju u skladu sa zadanim
obvezama Cine prekrsa;.

PREUZIMANJE I PREDAJA DJETETA

Dokumentacija svake odgojne skupine obvezno mora biti svakodnevno dostupna stru¢njacima
na vidljivom, za to predvidenom mjestu u sobama boravka skupina.

Mati¢ne odgojiteljice redovito provjeravaju azurnost podataka o telefonskim brojevima
roditelja 1 drugih ovlaStenih osoba — obvezno u imeniku djece.

Potpisivanjem Ugovora i Kuénim redom vrti¢a roditelj se obvezuje unutar radnog vremena
vrti¢a dijete predati odgojitelju te se javiti odgojitelju prilikom odvodenja djeteta.

Dijete dovode i odvode iskljucivo roditelji ili punoljetne osobe po ovlastenju roditelja —
ovlastenje roditelj potpisuje na inicijalnom razgovoru.

Ako ne poznaju osobu kojoj trebaju predati dijete, odgojitelji u dezurstvima ¢e zamoliti da se
osoba identificira.
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Na inzistiranje roditelja, po dijete moze do¢i i maloljetna osoba (suprotno Kuénom redu,
Ugovoru i ovom protokolu) no u tom slucaju roditelji moraju potpisati obrazac preuzimanja
pravne i materijalne odgovornosti.

U slu¢aju opazanja fizicke povrede djeteta prilikom ulaska u skupinu, odgojitelji ¢e
zatraziti informaciju od roditelja o tome S§to se dogodilo i to zabiljeziti u pedagosku
dokumentaciju odgojne skupine (suradnja sa stru¢njacima, roditeljima) te o tome informirati
strucni tim ili ravnateljicu.

Djecu polaznike krac¢ih programa koji se odvijaju u radno vrijeme vrtica, odgojitelji predaju
voditeljima navedenih programa. Dijete ne smije biti poslano samo s kraceg programa, ve¢ ga
predaju voditelji odgojitelju.

AKo roditelj ne dode po dijete u okviru radnog vremena vrti¢a, dezurni odgojitelj ¢e:

- netom po zavrSenom radnom vremenu (u 16,30 ili 20,30 sati) pokuSati uspostaviti
telefonski kontakt s roditeljima ili od strane roditelja navedenih osoba

- po isteku sat vremena (17,30 odnosno 21,30 sat) kontaktirati ravnateljicu radi
konzultacija

- najranije po isteku sat i pol vremena od kraja radnog vremena i nakon konzultacije s
ravnateljicom, ako nije drugacije odluceno, pozvati policiju i ponaSati se prema
dobivenim uputama.

BIJEG DJETETA IZ SKUPINE (VRTICA)

Koraci koje je potrebno poduzeti:

- osigurati nadzor nad ostalom djecom (ako djeca nisu u sobi, vratiti se u sobu te pozvati
nekog od djelatnika Vrti¢a da pricuva djecu)

- obavijestiti ravnatelja (u slu¢aju da nema ravnatelja obavijestiti clana stru¢nog tima ili
osoblje u kancelariji ili druge djelatnike koji su na raspolaganju)

- u slucaju potrebe za davanjem informacija za javnost, informacije daje iskljucivo
ravnatel]

- prvo traziti dijete u krugu Vrti¢a ako tu nije pronadeno, potragu nastaviti u blizoj
okolini te obavijestiti roditelje

- uslucaju da dijete nije pronadeno, obavijestiti policiju

S medijima komunicira iskljuc¢ivo ravnatelj.

IZLLAZAK 1Z VRTICA - SETNJE, IZLETI, POSJETE I SL.

Postupak planiranja i pripreme aktivnosti izvan vrti¢a obuhvaca:

- upoznavanje s odrediStem i uvjetima prostora u koji se ide

- upoznavanje djece s ciljem posjeta
O svakom izlasku iz vrticnog prostora mora biti informirana voditeljica/voditelj objekta te
upisan u biljeznicu izlazaka koja se nalazi u odgojiteljskoj sobi na vidljivom mjestu.
Svaki izlazak mora biti planiran 1 evidentiran nakon realizacije (u knjizi dokumentacije odgojne
skupine).
Roditelji moraju biti pravovremeno obavijeSteni 1 suglasni o izlasku iz vrti¢a te upozoreni o
prikladnoj odje¢i i obu¢i za dijete. U slucaju organiziranog prijevoza djece svaki roditelj mora
o tome dati pismenu suglasnost.
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Svaki izlazak, bez obzira na broj djece u skupini, mora biti pracen s dvije odgojiteljice odnosno
s osiguranom pratnjom. Vrti¢ ¢e osigurati pratnju ovisno o moguénostima.

POSTUPCI PRI KORISTENJU VRTICKOG IGRALISTA

Domar svakodnevno obilazi vanjski prostor igraliSta, jednom tjedno prokopava pjescanik,
dezinficira ga, uklanja opasne predmete, popravlja sprave.
Spremacice metu i peru betonske povrSine, uklanjaju nadene opasne predmete.
Odgojitelj ili drugi zaposlenik koji uoci nedostatke ili opasnosti na dje¢jem igraliStu upisuje to
u biljeznicu domarskih intervencija — sve biljeznice nalaze se kod voditelja objekata.
O potrebnim intervencijama voditelji obavjestavaju ravnateljicu ili zdravstvenu voditeljicu.
Prije izlaska na dvoriste odgojitelji:

- uvode svu prisutnu djecu u evidencijsku listu prisustva

- upucuju djecu na WC
Odgojitelji stalno prate kretanje djece svoje skupine — prostor se po potrebi moZze ograniciti
vizualnim i fizickim preprekama — pr. konop sa zastavicama i sl.
Koristenje pojedinih sredstava odgojitelji moraju nadzirati, odnosno biti pored djece (tobogan,
ljuljacke i sl.).
Ako roditelj (djed, baka i sl.) dode na vrticko dvoriSte u vrijeme boravka djece na zraku,
odgojitelj ga treba uljudno zamoliti da se ne zadrzava.

POSTUPCI U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE

U odgojnoj skupini dnevni odmor odgojitelji organiziraju i provode tako da djeca koja nisu
zaspala ne ometaju djecu koja spavaju, omogucavajuci im bavljenje mirnim aktivnostima u sobi
ili izvan nje (prema procjeni odgojitelja).
Pripremne aktivnosti za dnevni odmor:
- priprema prostora i oprema sobe (dovoljno zraka, topline, ne previSe zatamnjeno 1 sl.)
- higijenska priprema — ovisna o dobi djece (pranje zubica, skidanje suvisne odjece 1 sl.)
- opustanje djece primjerenim sadrzajima i aktivnostima
Djeca nikako ne smiju ostati bez nadzora i kontakta pogledom. Posebnu pozornost odgojitel;
¢e usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, kako se dijete ne bi odmaralo s ostacima neprozvakane i
neprogutane hrane u ustima.

POSTUPCI I MJERE NADZORA KRETANJA
OSOBA U VRTICU

Svi zaposlenici duzni su obratiti pozornost na kretanje osoba u vrticu 1 po potrebi dati
informacije te pratiti stranku do ciljanog mjesta.

O neuobicajenim 1 sumnjivim kretanjima zaposlenici informiraju ravnateljicu ili druge
raspolozive zaposlenike vrtica.

Glavna ulazna vrata svih objekata (osim objekta Dravska) zakljucavaju se u 8,30 sati a roditelji
u tom razdoblju koriste zvono ili drugi ulaz.

Sva vrata sanitarnih ¢vorova odnosno izlazaka na dvoriSnu stranu moraju uvijek biti zakljucana.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU DA PO
DIJETE U VRTIC
DODE OSOBA U ALKOHOLIZIRANOM
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ILI DRUGOM NAPEIMJERENOM
PSIHOFIZICKOM STANJU

Zamoliti roditelja (osobu u neprimjerenom psihofizickom stanju) da sjedne, po moguénosti u
hodniku, van vidokruga djece. Ostalu djecu ostaviti na sigurnom, s poznatom osobom
(spremacica).

Telefonski kontaktirati drugog roditelja ili osobu koja inace dolazi po dijete 1 zamoliti da dode
u vrti¢ preuzeti dijete.

U sluc¢aju da se kontakt ne uspije uspostaviti, kontaktirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu
vrtica.

Jedino u slucaju kada se kontakt ne moze uspostaviti niti s drugim roditeljem, niti s ravnateljem
odnosno zdravstvenom voditeljicom vrti¢a, kontaktirati policiju (192).

Odgojitelj mora ostati s djetetom dok se problem ne rijesi.

Ukoliko je roditelj, odnosno osoba u neprimjerenom psihofizickom stanju agresivna i
nesuradujuca, ne ulaziti u konfliktnu situaciju, fizicki se odmaknuti.

U sluzbenoj dokumentaciji vrti¢a zabiljeziti o dogadaju — napisati izvjeSce sa Sto viSe indikatora
odnosno ¢injenica o samom dogadaju.

Dan nakon dogadaja ravnateljica poziva roditelje na razgovor, o ¢emu se takoder vodi sluzbena
zabiljeska (promemorija).

PROTOKOL O POSTUPANJU I PREPIORUKE ZA
ZASTITU OD VRUCINE

U zadnjem se desetlje¢u uocava trend porasta temperature u ljetnom razdoblju §to utjece na
zdravstveno stanje ljudi. Pravovremene preventivne mjere o postupanju i zastiti od vrucina
mogu u mnogome smanjiti broj oboljelih od vruéina.

Protokol o postupanju i preporuke za zastitu od vru¢ine ukljucuje potrebne postupke za
pripravnost 1 djelovanje sluzbe zdravstvene 1 socijalne skrbi te drugih institucija u slucaju
opasnosti od toplinskog vala. Protokolom se utvrduje obveza pojedinih sudionika nakon
pojave toplinskog vala te savjeti kako reagirati i kako se ponasati tijekom vala velikih vru¢ina.

Zastita od velikih vruéina:

- Nastojati rashladiti prostor u kojemu se boravi. Idealno bi bilo drzati sobnu temperaturu
ispod 32°C.
- Smanjiti koli¢inu vru¢eg zraka unutar prostora u kojem se boravi. Zatvoriti prozore i
spustiti rolete te zatvoriti sva umjetna svjetla i §to je viSe moguce elektri¢nih uredaja.
- Staviti draperije, zaslone ili tende na prozore koji dobivaju sunce.
- Objesiti mokre ruc¢nike kako bi se rashladio zrak u prostoriji.
- Izbjegavati izlazak u najtoplijem dijelu dana.
- Redovito koristiti kreme sa zastitnim faktorom od Stetnog UVA 1 UVB zracenja.
- Nositi laganu Siroku, svjetlu odjecu.
- Jesti manje ali ¢eSce obroke, piti puno tekucine.
Simptomi suncanice — suhoca koze uz osjetno poviSenu tjelesnu temperaturu, glavobolja,
vrtoglavica, nemir, smusenost, crvenilo lica, iscrpljenost.
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Antipiretici nisu djelotvorni za skidanje temperature koja je nastala zbog visokih vru¢ina. U
tom je sluc¢aju neophodno tusiranje ili kupanje u mlakoj vodi, odnosno zamatanje u mokre,
ohladene ru¢nike/plahte i sl.

PROTOKOL PRACENJA DJECE
TIJEKOM OPSERVACIJSKOG UGOVORA

Ovaj Protokol temelji se na obostranim obvezama preuzetima prilikom potpisivanja
Ugovora o ostvarivanju opservacijskog programa predskolskog odgoja djeteta i obvezuje
radnike Djecjeg vrti¢a ,,Varazdin“ i roditelje djeteta.

Strucni tim vrtiéa u sastavu defektolog (rehabilitator, logoped), psiholog, pedagog i
zdravstveni voditelj te odgojitelj odgojne skupine u koju je dijete smjeSteno i ravnatelj
opserviraju razvijenost i moguénosti djeteta te mozebitna odstupanja na podrucjima:

- Socio-emocionalni razvoj

- Spoznajni razvoj

- Razvoj percepcije

- Razvoj govora

- Razvoj motorike.

Temeljem misljenja stru¢nog tima za pracenje razvoja djeteta, isti donosi odluku o nastavku
opservacijskog smjestaja ili promjeni ugovorne obveze u redovni ugovor.

PROTOKOL
KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

Iako je tema komunikacije s roditeljima opisana tockom 6. GodiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrtica ,,Varazdin®, ovim se protokolom detaljnije razraduju postupci prilikom
komunikacije roditelji — radnici vrti¢a, posebice odgojitelja i clanova stru¢nog tima.

Partnerski odnos s roditeljima od kljucne je vaznosti za dobrobit djeteta u sustavu ranog
1 predSkolskog odgoja i obrazovanja a kontinuirano usuglaSavanje 1 izmjena informacija u
dvosmjernoj komunikaciji roditelja 1 vrtica pravi je put do stvaranja kvalitetnih partnerskih
odnosa. Odgovornost za stvaranje partnerskog odnosa s roditeljima preuzima vrtic.

Partnerstvo roditelja i vrti¢a — bitni elementi:
- medusobno uvazavanje znanja i vjestina,
- razumijevanje i empatija,
- medusobna suglasnost u uvazavanju ciljeva,
- zajednicko planiranje i donoSenje odluka,
- otvorena, iskrena i obostrana izmjena informacija,
- pristupacnost i medusobno razumijevanje,
- odsutnost kritiziranja i etiketiranja,
- zajednicka procjena napretka djece.

Oblici partnerskih odnosa s roditeljima i postupci
Roditeljski sastanci
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Obzirom da su roditeljski sastanci informativnog ili radionickog (komunikacijskog) tipa,
ukoliko se roditelj tijekom pedagoske godine ne odazove niti na jedan zakazan sastanak (od
planiranih tri), odgojitelj o tome u knjizi pedagoske dokumentacije vodi evidenciju, obavijesti
strunog suradnika, prvenstveno strucnog suradnika psihologa te i o tome stvara biljesku.
Ukoliko se u komunikaciji pojavi nepremostiva zapreka koja vodi stvaranju losih i
nesuradnickih odnosa, o tome je potrebno obavijestiti ravnatelja.

Individualizirani pristup roditeljima

Ukoliko se roditelj ne odaziva na pozive odgojitelja ili stru¢nog suradnika a potreba za
individualnim roditeljskim sastankom postoji, o tome se obvezno vodi sluzbena biljeska te
obavijesti ravnatel;j.

Termine za roditeljske sastanke i individualne razgovore s roditeljima, odgojitelji odnosno
strucni suradnici dogovaraju iskljucivo izvan radnog vremena predvidenog za rad u skupini.

Suradnja strucnih suradnika s roditeljima

Suradnja roditelja i stru¢nih suradnika zapocinje ve¢ tijekom inicijalnog razgovora prilikom
upisa djeteta u vrti¢ a odvija se tijekom cijele godine kroz individualne savjetodavne ili
savjetodavne tematske razgovore. Ti se sastanci planiraju sukladno potrebama i interesu
roditelja te mogu¢nostima stru¢nih suradnika. O svakom odrZzanom sastanku bilo kojeg tipa,
vodi se sluzbena biljeska (promemorija).

Pravila i principi koje je potrebno postivati tijekom razgovora:
- biti pozitivan,
- ne ,tuzakati“ dijete,
- prezentirati situacije i stvari u djetetovu i svoju korist te obostrano
razjasniti o¢ekivanja,
- usluzbenoj biljesci sazeti §to je reCeno te Sto je slijede¢i korak u vrticu ili
kod kuce.

PROTOKOL POSTUPANJA
U VRIJEME SPECIFICNIH UVJETA
(SPAJANJE SKUPINA ILI POTREBA NAPUSTANJA
ODGOJNE SKUPINE)

Za organizaciju rada u specificnim uvjetima, odnosno prilikom spajanja skupina ili nuzne
potrebe odgojitelja za napustanje prostora odgojne skupine u kojoj borave djeca mora biti
razraden plan rada. Izraduju ga odgojitelj, voditelj, pedagog te psiholog ustanove. Obzirom na
razli¢ite uvjete rada u svih osam objekata Djecjeg vrtica ,,Varazdin® plan rada za rad u takvim
uvjetima ne moZze biti jedinstven. Plan rada mora biti jasno ispisan i ostavljen na uvid svim
radnicima svakog pojedinog objekta.

Kiriteriji za plan rada u specificnim uvjetima:

- dob djece koju je potrebno nadzirati
- Drzavni pedagoski standard, odnosno broj djece predviden standardom

- povezanost djece, postojanje brace ili sestara u susjednim skupinama
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- odgojitelj u nekoj od susjednih skupina prema kome djeca imaju najrazvijeniju
privrzenost.

Sve ostale specifi¢ne sigurno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi€nim situacijama
razradeni su 1 sastavni su dio ostalih protokola u GodiSnjem planu i programu vrtica.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

DJECJEG VRTICA ,,VARAZDIN¢

ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

ULOGA RAVNATELJA VRTICA PRVENSTVENO JE:

- predlagati 1 godi$nji plan i programa rada Vrti¢a

- organizirati i voditi poslovanje Vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonima

- suradivati s Upravnim vije¢em

- suradivati s Gradom kao osnivacem

- brinuti o provodenju odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela

- pratiti financijsko poslovanje Vrti¢a

- suradivati 1 poticati timski rad stru¢nih suradnika, odgojitelja 1 ostalih zaposlenika Vrtica

Ravnatelj vrti¢a nosi primarnu odgovornost za vitalnost i kvalitetu rada djec¢jeg vrtica kao
ustanove u cjelini. Za osiguravanje spomenute kvalitete potrebno je da u svom djelovanju
fokus dominantno usmjerava na uspostavu prakse kontinuiranog uvida u sve segmente 1
aspekte funkcioniranja ustanove, zatim na izgradnju kulture dijaloga i razvoja suodgovornosti
u kolektivu, s naglaskom na odgovornost u polju ingerencije svakog djelatnika te njegove
vizije i misije kao i operativnih i odrzivih pristupa i metoda za ostvarivanje istih i za razvoj
odgojno-obrazovne prakse i ustanove u cjelini. U tom procesu klju¢na je uska svakodnevna
suradnja sa struénim timom i suradnicima razlicitih profila i ekspertiza radi pravovremene i
Sto tocnije slike stanja prakse te uvida u njene potrebe. Jednako tako, svakodnevni kontakt s
odgojiteljima u razli¢itim objektima doprinosi uspostavi odnosa povjerenja, kulture slusanja
te responzivnosti na zamisli 1 vrijedan feedback prakticara koji su nositelji odgojno-
obrazovnog procesa u svom neposrednom radu s djecom i roditeljima. Stoga ravnatelj vrti¢a
mora prvenstveno raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu poti¢u¢i timski rad,
partnerstvo, profesionalizam 1 njegovati autenti¢nost vrti¢a, a paralelno s tim unaprjedivati 1
svoj rad, voditeljske vjestine i jacati osobne ljudske vrijednosti i profesionalne kompetencije.

- utjecati na podizanje kvalitete Zivota u vrticu te temeljito pratiti realizaciju svih
zadaca u svim segmentima rada
- rjeSavanje problema na kvalitetan i pravodoban nacin

Ciljevi rada:

- voditi Vrti¢ u skladu s vaze¢im zakonskim propisima

- organizirati i unapredivati osnovne djelatnosti Vrti¢a pronalaze¢i kvalitetna 1 optimalna
rjeSenja za boravak djece 1 rad svih zaposlenika Vrti¢a (stru¢na usavrSavanja clanova stru¢nog
tima 1 odgojitelja te poticanje timskog rada...)

- ostvariti Sto vec¢i obuhvat djece u ranom 1 predskolskom odgoju i obrazovanju u suradnji s
osniva¢em — Gradom Varazdin i drugim sudionicima, a u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom (NN 63/2008) odrzavaju¢i DV ,,Varazdin“ kao vode¢u ustanovu predSkolskog
odgoja na podrucju grada Varazdina

- stalno pratiti potrebe djece uvazavajuci njihove razli¢itosti, osigurati optimalne uvjete
(prostorne, socijalne i emocionalne) za razvoj svakog djeteta — za to ne postoji gotova
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receptura jer se radi o ,,finom tkanju razli¢itih dimenzija konteksta svakog vrti¢a koje je
potrebno konstantno preispitivati, nadogradivati i mijenjati u konkretnoj praksi (iznutra, iz
same prakse).* — (Slunjski, E., 2003.,“Izgradivanje kvalitetnije odgojno-obrazovne stvarnosti
— stvaranje zajednice koja u¢i“, Zbornik radova, Cakovec, str. 17)

- pratiti potrebe roditelja i razvijati s njima profesionalne suradnicke i partnerske odnose

- raditi na homogenosti svih struktura u Vrti¢u, na poboljSanju medusobne komunikacije i
suradnje radi ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu (strucni aktivi, stru¢na putovanja, ,,team-building®...)

- razvijati nove modele prakse poti¢uci timski rad, partnerstvo i autenticnost Vrtic¢a

- razvijati jedinstvenost pojedinih objekata Vrti¢a — iskoristiti prostorne prednosti objekata,
struénost 1 interese odgojitelja te u pojedinim objektima Vrtica otvoriti skupine s pojacanim
programima (npr. TrakoS¢anska — sport, Koprivnicka — STE(a)M, Aleja — darovita djeca +
STE(a)M, Dravska — vrti¢ prirode, Biskupec — Eko-vrt...),

- unapredivati integraciju djece s teSkocama u razvoju u redovne skupine te opremiti
»senzorne* sobe (ili senzorni dvorci) u pojedinim objektima

- povecati broj stru¢nih suradnika ( stru¢ni suradnik — logoped i stru¢ni suradnik — pedagog)
zbog sve veceg broja djece s govornim poteskocama te zbog povecanog obujma poslova

- poticati rad s darovitom djecom predskolske dobi (ukljuciti stru¢ne suradnike 1 odgojitelje
na edukaciju u ,,Centar za razvoj talenata“, ETC Hrvatska) i obogatiti objekte vrti¢a s
didaktickim sredstvima za rad s darovitima

- pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi unapredenja
odgojno — obrazovnog rada u Vrticu (javljanje na natjeaje EU fondova, INA — Zeleni
pojas...)

- poticati zdravu prehranu djecu i odrzavati Healthy Meal Standard te nabaviti potrebnu
kuhinjsku opremu za pripremanje zdravih obroka

- poticati sportske aktivnosti djece naSeg Vrtica (Djecja sportska olimpijada...)

- poticati uklju¢ivanje djece u obiljezavanje drugih aktivnosti (No¢ knjige, Dan planeta
Zemlje...)

- unaprijediti Web-stranicu Vrtica te uvesti E-upise djece u Vrti¢ (nabaviti bolju
informati¢ku opremu i1 naprednije informaticke programe...)

- poticati mobilnosti 1 ,,Erasmus‘ programe za stru¢ne suradnike 1 odgojitelje (job
shadowing)

- poticati partnersku suradnju sa Sirom druStvenom zajednicom, a posebno za djecu
smjeStenu u objektima Vrtica u ruralnim dijelovima grada

- pribaviti materijalna sredstva za povremeni prijevoz djece iz ruralnih objekata Vrtica
(Kuc¢an, Biskupec, Hras¢ica) na odgojno-obrazovne 1 sportske aktivnosti u gradu, posjete
kazaliSnim predstavama, muzejima. ..
-organizacija 40.-e godiSnjice objekta Aleja Djecjeg vrtica ,,Varazdin® (listopad 2026.)

Suradnici
- stru¢ni tim vrtica
- odgojitelji
- zdravstvena voditeljica vrtica
- kineziolog
- tajnica vrtica
- voditelj ra¢unovodstva 1 ostali djelatnici racunovodstva
- pomo¢no tehni¢ko osoblje
- domari
- ekonom
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MATERIJALNI UVJETI

Djecji vrti¢ ,,Varazdin® ima 9 objekata od kojih je 7 objekata starije izgradnje pa su
potrebna znatnija materijalna ulaganja u njih. Neki od objekata su energetski obnovljeni
(Trakosc¢anska, Dravska, Kozarceva, Aleja, BiSkupec), ali 1 u njih je potrebno i dalje ulagati —
prvenstveno u obnovu podova soba dnevnog boravka, hodnika, sanaciju sanitarnih ¢vorova...
Potrebno je promijeniti i namjestaj u vise objekata vrtica.

Vezano uz vanjski prostor — gotovo u svim dvoriStima objekata potrebno je obnoviti i
,obogatiti“ dvorista s vanjskim djecjim igralima. Isto tako potrebno je i dvorista gotovo svih
objekata Vrtica ,,obogatiti“ i s novim drveéem te cvjetnim biljem.
Potrebno je urediti 1 dvorisSne prilazne staze objektu — plo¢nike.
Suradnici

- stru¢ni suradnici

- voditelj ra¢unovodstva i ostali djelatnici racunovodstva

- tajnica vrtica

- domari

ORGANIZACIJSKI UVJETI:

Djedji vrti¢ ,,Varazdin“ je javna ustanova koja u svom sastavu ima 9 objekata:
- ,2Aleja“ — Aleja kralja Zvonimira 3, Varazdin
- ,,Biskupec* — Ulica kneza Trpimira 63, Varazdin
- ,,Dravska® — Dravska ulica 1, Varazdin
- ,,Gortanova‘“ — Ulica Vladimira Gortana 19b, Varazdin
-, Koprivnicka* — Koprivnicka ulica 5, Varazdin
- ,,KozarCeva“ — Ulica Josipa Kozarca 22, Varazdin
- ,Kucan* — Varazdinska ulica 131a, Donji Ku¢an, Varazdin
- ,,Irako$¢anska‘“ — Graberje 29, Varazdin
- “Hras¢ica” - HraS¢ica, R. Boskovica 9a, Varazdin

Radno vrijeme vrti¢a za obuhvat djece je od 05:30 do 16:30h (Dravska do 20:30h).

Radno vrijeme administrativnog osoblja je od ponedjeljka do petka od 07:00 do 15:00h.
Organizacija rada (radna vremena pojedinih objekata Vrti¢a, dezurstva subotom, radno
vrijeme administrativnog osoblja...) trebaju se maksimalno prilagoditi potrebama roditelja.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

- praenje ritma Zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje rada svih djelatnika
potrebama djece

- sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece i uvid u eventualna
ucestalija oboljenja djece radi poduzimanja odgovaraju¢ih mjera

- kontrola prehrane, nabave, cijena, dobavljaca i sl.

- sudjelovanje u izradi jelovnika kao i pracenje prehrane djece

- uvid u rad zaduZenih za odrzavanje higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i
vanjskog prostora, a narocito posvecivanje paznje odrzavanju vanjskih
povrsina te posebna briga na uklanjanju potencijalno opasnih predmeta

- kontrola koriStenja zastitne odjece i obuce

Suradnici
- odgojitelji
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- ¢lanovi stru¢nog tima

- zdravstvena voditeljica vrti¢a
- kineziolog

- glavna kuharica

- ekonom

- tehnicko osoblje

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE:

Odgojno-obrazovni rad moze se provoditi 1 unaprijediti samo uz sustavno stru¢no
usavrSavanje struc¢nih suradnika i odgojitelja i zajednicko osmisljavanje pedagoskog
okruZenja, a istovremeno postujuci djecje potrebe i interese.

Potrebno je uvazavati Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN
05/15) kao temeljni dokument i polaziste za sustavne promjene na razini predskolskog odgoja
1 obrazovanja te postivati njegove strateske smjernice. Prvenstveno je potrebno polaziti od
interesa 1 potreba djece pri cemu treba poticati sve aspekte razvoja, ali i voditi ra¢una o
individualnim potrebama svakog djeteta.
Djecji vrti¢ ,,Varazdin® godinama u svojim redovnim skupinama ima integriranu djecu s
teSko¢ama u razvoju (s asistentom i bez asistenta). I dalje je potrebno poticati sve aspekte
razvoja i te djece te interdisciplinarno sagledati razvojne i1 posebne potrebe svakog tog djeteta
kao individue s naglaskom na $to bolju inkluziju.
Vec¢ sam prije spomenula da se premalo paznje posvecuje darovitoj djeci i da je potrebna
dodatna edukacija stru¢nih suradnika i odgojitelja radi prepoznavanja i poticanja darovite
djece uz kontinuirano pracenje njihovog napretka.
Svim stru¢nim suradnicima i odgojiteljima potrebno je permanentno stru¢no usavrsavanje iz
razli¢itih aspekata njihovog rada (AZOO, stru¢ni skupovi, interni stru¢ni aktivi, gostujuci
struéni predavaci, Agencija za mobilnost i programi EU-Erasmus+ i eTwinning...). Isto tako
smatram da je stru¢nim suradnicima i odgojiteljima potrebna dodatna stru¢na edukacija za
osposobljavanje za samostalno prijavljivanje na natjecaje kojima bi se ,,obogatila“ materijalna
dobra Vrti¢a (EU fondovi, INA natjecaji...).

Potrebno je redovito voditi 1 pratiti 1 svu potrebnu pedagoSku dokumentaciju prema Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

Suradnici
- ¢lanovi stru¢nog tima
- defektolog odgojitel;
- kineziolog
- zdravstvena voditeljica vrtica
- odgojitelji
- vanjski suradnici
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SURADNJA S RODITELJIMA

Potrebno je podi¢i razinu informiranosti roditelja o Zivotu 1 radu u Vrticu s ciljem
unapredenja suradnickih i partnerskih odnosa.
Roditelj kao primarni odgojitelj ima potrebu i pravo biti dobro informiran kako njegovo dijete
zivi 1 kako se razvija u vrtickim uvjetima, a sve u cilju poticanja tog razvoja. Potrebno je
roditelje upoznati s ¢injenicom koliko je njihovo dijete u vrti¢u uistinu sretno i zadovoljno.
Jos je jedna razina od velikog znacaja — osnazivanje roditeljskih kompetencija i djelotvornosti
stjecanjem znanja i vjestina potrebnih za odgoj vlastite djece u obitelji. Stoga strucni suradnici
1 odgojitelji DV ,,Varazdin® svake godine odrzavaju i radionice za roditelje ,,Prve tri su
najvaznije*, ,,Rastimo zajedno* 1 ,,Klub oceva‘“ iz programa UNICEF-a za podrsku
roditeljima. Tu praksu je potrebno nastaviti i dalje.
Suradnja s roditeljima odvija se putem oglasnih kuti¢a za roditelje, putem roditeljskih
sastanaka sa stru¢nim predavanjima, individualnim razgovorima, preko radionica, viber
grupa. ..
Budu¢i da su danasnje generacije roditelja digitalno sve ,,pismenije*, potrebno je i dalje
osuvremenjivati ve¢ postoje¢u Web-stranicu Vrti¢a jer roditelj ima pravo biti pravovremeno
informiran o svim bitnim dogadanjima i aktivnostima naseg Vrtica.
Naravno, potrebno je Cuti 1 potrebe i Zelje roditelja. Stoga treba potaknuti na aktivniji rad 1
Vijece roditelja DV ,,Varazdin® koji mogu preko svog izabranog predstavnika u Upravnom
vijecu Vrtic¢a iznositi svoje prijedloge za Sto kvalitetniji rad te za Sto ugodniji boravak njihove
djece u naSem Vrticu.

Suradnici

- ¢lanovi struénog tima

- zdravstvena voditeljica vrtica
- defektolog odgojitel;

- kineziolog

- odgojitelji

- roditelji

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja Djecjeg vrti¢a ,,Varazdin® s vanjskim ustanovama veoma je vazna radi §to boljeg
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa i stru¢nog usavrsavanja zaposlenika.
Nositelji suradnje s vanjskim ustanovama su: ravnatelj, stru¢ni tim, odgojitelji, svi ostali
zaposlenici Vrtica, ali 1 roditelji.
Do sada smo imali uspje$nu suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
(informiranje o novim propisima i zakonima, uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim
standardom, sufinanciranje programa javih potreba — predskola, djeca s teSkoama u razvoju,
nacionalne manjine...), Agencijom za odgoj 1 obrazovanje (stru¢no usavrSavanje prema
Katalogu stru¢nih skupova, pripravnici, mentori, savjetnici...), Gradom Varazdinom
(osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost...), Centrom za socijalnu skrb, Turisti¢kim
zajednicama grada Varazdina i Varazdinske Zupanije, s kazaliStem, muzejima, knjiZznicom...
Smatram da je vaZno nastaviti suradnju sa svim dosadasnjim, ali i nekim drugim novim
ustanovama 1 tako utjecati na podizanje kvalitete Zivota u vrti¢u, na obogacivanje sadrzaja, ali
1 na rad na sprjecavanju potencijalnih problema ili pak pravovremenom rjeSavanju istih na
pravilan i kvalitetan nacin.
Time se takoder otvara prostor Sireg djelovanja u odgoju i obrazovanju djece Sto iziskuje
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promisljeno 1 odlu¢no djelovanje svih stru¢nih djelatnika, a posebno ravnatelja koji kreira 1
odredene prioritete u razvojnoj politici Vrtica.

RAD ORGANA UPRAVLJANJA

- posebnu paznju posvetiti prijemu novih radnika u kolektiv

- voditi brigu o radu Upravnog vijeca vrtica

- rad na pripremi Sjednica Upravnog vijeca vrti¢a

- rad na provedbi odluka Upravnog vijeca vrti¢a

- davanje smjernica 1 obrazlozenja Upravnom vijecu, Upravnim odjelima i
Osnivacu

Suradnici
- ¢lanovi Upravnog vijeca
- tajnica vrtica
- voditelj racunovodstva vrti¢a

RAZVOJNA DJELATNOST

- zajednicko utvrdivanje bitnih zada¢a na unapredivanju djelatnosti kao i
analizi i objedinjavanju rezultata pracenja i vrednovanja

- pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgojitelja

- poticanje razvojne djelatnosti na pravovremeno reagiranje i usmjeravanje u
svim segmentima rada s djecom

- praéenje realizacije postavljenih zadaca

- sudjelovanje u pripremi i realizaciji rada Odgojiteljskog vijeca

- razmjena misljenja sa svim ¢lanovima kolektiva o svim bitnim pitanjima u
svim segmentima rada

Suradnici
- svi djelatnici vrtica

Ovaj Plan 1 program realizirati ¢e se u okviru godi$nje satnice rada ravnatelja na slijedeci
nacin:

- 25% vremena na organizacijskim poslovima
- 25% vremena za realizaciju i pracenje rada po svim strukturama
- 10% vremena za sudjelovanje u radnim procesima s naglaskom na odgojno-
obrazovni proces
5% vremena za rad s roditeljima
15% vremena za suradnju sa struénim suradnicima
5% vremena za rad na pobolj$anju materijalnih uvjeta
5% vremena za rad na individualnom stru¢nom usavrSavanju
5% vremena za rad s predstavnicima druStvene sredine
5% vremena za ostale poslove

Ravnateljica Djecjeg vrti¢a ,,Varazdin®:
Helena Vidovi¢, mag. logoped
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PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

1. Posloviizada¢e u odnosu na dijete:

— Pracenje procesa prilagodbe djeteta na vrtic.

— Pracenje djece u okviru redovnog programa uz poseban osvrt na djetetovo percipiranje
pedagoskih uvjeta.

— Pracenje procesa u kojem djeca koriste ponudene aktivnosti i sadrzaje izvan redovnog
programa.

— Prilagodba prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja za dijete i skupinu djece.

— Pracenje provedbe i procjena u¢inkovitosti dogovorenih aktivnosti.

— Upoznavanje djece kroz svakodnevni rad u vrti¢u, pracenje ostvarivanja njihovih
razvojnih potreba, prava, odgovornosti, pozitivne slike o sebi, poticanje zelje za

ucenje istrazivanjem, suzivot s drugima.

Ishodi za dijete/djecu: Visa razina djetetovih osobnih i socijalnih kompetencija: prakti¢na
znanja (skrb o sebi), komunikacijske vjestine, razumijevanje svojih prava, obveza i

odgovornosti, kao 1 prava, obveza i odgovornosti drugih (zivot u zajednici).

2. Poslovi i zadac¢e u odnosu na odgojitelje:

— Struéni uvid u vrtice, skupine i prikupljanje svih potrebnih podataka.

— Osvrt na proces adaptacije pojedine djece 1 smjernice za daljnji rad, osvrt na proces 1
ostvarene uvjete u okviru ponudenih sadrzaja i aktivnosti izvan redovnog programa.

— Poticanje 1 vodenje permanentnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja redovitim
informiranjem o svim oblicima 1 mogu¢nostima sudjelovanja na edukacijama,
predavanjima, radionicama.

— Konzultacije i planiranje procesa (sudjelovanje u organizaciji raznih svecanosti, izleta,
manifestacija i dr.).

— Poticanje stru¢nog usavrSavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlicite
oblike konzultacija, savjetovanja itd.

— Organizacija i provodenje radionica za razvoj refleksivne prakse, s naglaskom na:
kriti¢ko promisljanje o pedagoskoj praksi, analiziranje stvarnih situacija iz rada,
osvjestavanje osobnih snaga i podrucja za unapredenje, medusobnu podrsku kroz

razmjenu iskustava.
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— PruZanje podrske odgojiteljima u realizaciji raznih oblika suradnje 1 ostvarivanja
partnerstva s roditeljima.

— Kontinuiran uvid i pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije: pisanje dnevnika rada,
postavljanje zadaca, ciljeva, poticaja, suradnja s roditeljima.

— Sudjelovanje u pripremi i sudjelovanje na supervizijama.

— Razvoj projekata i suradnji: iniciranje i provodenje projekata unutar vrti¢a (ekoloski,
kulturni, humanitarni projekti), te suradnja s lokalnom zajednicom (knjiznice, kulturne

ustanove, skole).

Ishodi za odgojitelje: Visa razina osobnih i profesionalnih kompetencija: znanja (uvid 1
samouvid, znanja o drugacijim obrascima ponasSanja djece); viSa razina komunikacijskih
vjestina, osjetljivost za potrebe drugih; veca osvijestenost o vaznosti inkluzije i
individualiziranog pristupa svakom djetetu; visa razina digitalnih kompetencija (primjena
digitalnih alata u dokumentiranju i pra¢enju djecjeg razvoja); razvijanje refleksivne prakse —
sposobnost kritickog promisljanja o vlastitom radu 1 prilagodbe pristupa potrebama djece;

povecana samoprocjena i samosvijest o profesionalnoj ulozi.

3. Poslovi i zadace u odnosu na roditelje:

— Individualni razgovori s roditeljima.

— Inicijalni razgovori pri prijemu djeteta u vrtic.

— Razgovori s roditeljima na zahtjev, prigodni grupni rad s roditeljima, prisustvovanje
roditeljskim sastancima u odgojnim skupinama.

— Komunikacija s roditeljima putem pisane rijeci.

— Savjetodavni rad s roditeljima.

— Kreiranje, provedba 1 obrada anketa; kreiranje obavijesti za roditelje ¢iju djecu zelim

uputiti na koriStenje dodatnih sadrzaja (izleti, predstave, posjeti 1 sl.).

Ishodi za roditelje: Visa razina informiranosti o razvojnim potrebama, pravima i
moguénostima njihove djece; jatanje kompetencija roditeljstva (postavljanje granica,
podrzavanje djetetove samostalnosti, poticanje socio-emocionalnog razvoja); veca ukljucenost
u zivot 1 rad vrti¢a kroz radionice, sastanke 1 zajednicke projekte; razvijanje povjerenja i
partnerskog odnosa s vrti¢em; veca spremnost za prepoznavanje i poticanje djecjih potencijala

1 pravodobno traZenje podrSke kada se pojave poteSkoce.
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4. Poslovi i zadace u odnosu na ostale djelatnike u vrtiéu:

— Suradnja s ravnateljicom vrti¢a, konzultacije oko zahtjeva za upis djece, uskladivanje
dokumentacije o djeci i roditeljima, sudjelovanje u pripremi i na sjednici
odgojiteljskog vijeca.

— Zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i valorizaciji
programskih sadrzaja u vrticu.

— Suradnja u osmisljavanju zZivota i rada u vrti¢u kao i opée strategije razvoja, suradnja s
pomoc¢nim osobljem s ciljem boljeg zadovoljavanja osnovnih potreba djece.

— Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima u raznim podrucjima (individualni s roditeljima,

problemske situacije, planiranje rada i dr.)

Ishodi: Visa razina suradnickih i timskih kompetencija u radu s djecom i odgojiteljima;
razvijena osjetljivost za potrebe djece te bolja koordinacija s odgojno-obrazovnim osobljem;
jacanje odgovornosti i profesionalne etike u svakodnevnom radu; poboljSana komunikacija i

protok informacija medu svim djelatnicima vrtica.

5. Stru¢no usavrSavanje:

— Strucno usavrSavanje unutar ustanove, strucna literatura, edukativne radionice.

— Strucno usavrSavanje izvan ustanove.

— Realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vijecima.

— Kontinuirano provodenje stru¢nog usavrsavanja u obliku jednodnevnih 1 duljih
seminara i edukacija s ciljem osobnog 1 profesionalnog napretka, osuvremenjivanja i
produbljivanja vlastite teorije 1 prakse te u svrhu dijeljenja steCenih znanja s
odgojiteljima.

— Sudjelovanje na stru¢nim konferencijama i simpozijima.

— Redovito pracenje recentne struc¢ne literature i periodike.

Ishodi: Visa razina osobne i1 profesionalne kompetencije, unaprjedivanje vjestina izlaganja i
prezentiranja. Osobni profesionalni napredak, osuvremenjivanja i produbljivanja vlastite

teorije 1 prakse te dijeljenje steCenih znanja s odgojiteljima.

6. Planiranje i programiranje:
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— Izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga.

— Izrada programa osobnog stru¢nog usavrsavanja.

— Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtica.

— Sudjelovanje u izradi izvedbenih planova 1 programa.

— Izrada analiza i izvjesca.

— Redovito vodenje online baze podataka djece polaznika vrtica.

— Suradnja u organizaciji i provodenju upisa nove djece u vrtié.

— Valorizacije osobnog rada, rada skupina i na nivou vrtica.

— Digitalizacija: razvoj digitalnih obrazaca, pra¢enje suvremenih digitalnih alata za

dokumentaciju 1 komunikaciju.

Pedagoginja:

Sabina Horvat, mag.paed.
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DJECJI VRTIC ,,VARAZDIN*
Dravska 1
42 000 Varazdin

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

ZA RADNU GODINU 2026/2027.

SUZANA TRIBUSSON

dipl.psiholog-prof. i psihoterapeut
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Djecji vrti¢ «Varazdin» ima ukupno 9 objekata na podrucju grada Varazdina i okolice.

Rad stru¢nog suradnika — psihologa Suzane Tribusson i ove ¢e se godine odvijati na 5

lokacije:

U

DV Kozarc¢eva kao sjediste psihologa
DV Koprivnicka

DV Biskupec

DV Kucan

DV Dravska

Osnovna teorijska koncepcija rada odnosi se na humanisticki orijentiran i individualan pristup

svakom djetetu.

Razrada programa rada psihologa u odnosu na sudionike u odgojno obrazovnom procesu :

p—

AW

. U odnosu na dijete

. U odnosu na odgojitelje
. U odnosu na roditelje

. U odnosu na stru¢ni tim

. U odnosu na drustvo

Dakle, podrucja djelovanja ¢e se odnositi na slijedecu problematiku :

p—

N v oA w

Individualni rad s djecom

Interakcija s odgojiteljima (individualno i grupno)

. Individualni savjetodavni i grupni rad s roditeljima

Interakcija s voditeljima i ¢lanovima stru¢nog tima
Interakcija s izvan vrtickim subjektima te

Osobno stru¢no usavrSavanje
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1.

U ODNOSU NA DIJETE

otkrivanje 1 procjena aktualnih i potencijalnih potreba djeteta kod prijema

u ustanovu (inicijalni intervju, prikupljanje podataka iz socijalnih anamneza)

prac¢enje adaptacije novoprimljene djece (promatranje interakcije dijete-roditelj, dijete-
odgojitelj, roditelj-odgojitelj)

pracenje djeteta u grupi u odnosu na drugu djecu, te odgojitelje

identifikacija i prac¢enje djece s potencijalnim, prolaznim ili trajnim posebnim
potrebama, te upucivanje na dodatna ispitivanja

neposredan rad s djecom s posebnim potrebama (psihodijagnostika)

rad s djecom u obliku pomo¢i odgojiteljima u suradnji sa ¢lanovima stru¢nog tima (
dnevni odmor djece, promisljanja o kvalitetnijem pristupu dnevnim aktivnostima i sl.)
vodenje dokumentacije o djeci (individualni dosjei o djetetu s posebnim potrebama,
evidencija posebnih potreba u svakoj skupini, evidencija rezultata testiranja za Skolske
obveznike, pisanje misljenja)

poseban oblik rada predstavlja testiranje, tj. psihologijsko ispitivanje i procjena
zrelosti djece za polazak u Skolu (prema potrebi) te pisanje misljenja psihologa
intenzivnije ¢e se raditi s djecom koja imaju problema u adaptaciji, socijalizaciji,
emocionalne teSkoc¢e, neurotske smetnje, enurezu, enkoprezu, probleme koncentracije
1 paznje, nerazvijenu grafomotoriku. Nadalje s djecom koja su eventualno odgojno
zapusStena, imaju smetnje u ponasanju, agresivnija su od ostale djece ili ne
funkcioniraju barem na prosje¢nom intelektualnom nivou.

suradnja sa ostalim ¢lanovima stru¢nog tima na osmis$ljavanju poticajne sredine 1
izbora aktivnosti u funkciji zadovoljavanja potreba 1 interesa djece vezano uz bitne

zadace godiSnjeg plana

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

pomoc¢ i nadzor pri prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djece
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a)

davanje podataka o svakom novoprimljenom djetetu (sugestije i dogovori o prijemu i
pracenju adaptacije)

pojedinacne konzultacije i razmjena misljenja u vezi individualnog i grupnog rada s
djecom

davanje podataka vaznih za planiranje odgojno-obrazovnog rada sa djetetom i za
suradnju s roditeljima

sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada, osobito : pomo¢ u stvaranju
uvjeta potrebnih za djetetove posebnosti (u prostoru, vremenu) u suradnji sa
¢lanovima stru¢nog tima

struéna pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba djece u
skupini

pomo¢ u suradnji 1 boljoj komunikaciji s roditeljima — sadrZaj 1 na¢in komunikacije,
posebno s novim roditeljima i roditeljima djece s posebnim potrebama
prisustvovanje radu odgojitelja sa djecom i osvrt na njihov rad

pomo¢ odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka

edukacija odgojitelja za $to uspjesniju komunikaciju s roditeljima djece

suradnja s odgojiteljima pri donosenju ocjene o spremnost za Skolu

edukacija putem stru¢nih aktiva

aktiv na temu postavljanja pravila ponaSanja na nivou vrti¢a odradit ¢e zajednicki

psiholozi, pedagog i logoped.

U ODNOSU NA RODITELJE

procjena potreba 1 razvojnog statusa djeteta na temelju razgovora s roditeljima , te
obiteljske anamneza

pracenje adaptacije i pomo¢ u prevladavanju problema prilagodbe i uklju¢ivanja u
odgojno-obrazovni proces u suradnji s odgojiteljima

individualni savjetodavni rad s roditeljima u cilju osiguranja optimalnog razvoja
djeteta prilikom intervjua i perioda adaptacije :

za roditelje koji traze 1 Zele savjet psihologa

b) zaroditelje djece s posebnim potrebama
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¢) zaroditelje djece Skolskih obveznika

savjetodavni 1 instruktivni rad s roditeljima djece s posebnim potrebama

(upoznavanje sa psihosocijalnim karakteristikama djeteta)

upoznavanje roditelja s raznim aspektima rada Vrti¢a sa stru¢nog stajalista kroz :

a) roditeljske sastanke za novoprimljenu djecu

b) roditeljske sastanke na odredenu temu

U ODNOSU NA STRUCNI TIM , RAVNATELJA

interakcija s voditeljima, ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljem odnosi se na poslove
organizacijske prirode, sastanke voditelja , planiranju rada i razmjeni mis$ljenja ovisno
o preporukama pedagoga, logopeda i zdravstvenih voditelja , npr.

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

prisustvovanje sastancima odgojiteljskih vijeca

sugestije 1 timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece 1
poboljsanje kvalitete zivota djece 1 odraslih

suradnja s pojedinim ¢lanovima struénog tima radi boljih rezultata u radu s djecom s
posebnim potrebama

kontinuirano pracenje strucne literature — knjiga i ¢asopisa iz podrucja razvojne

psihologije, pedagogije, psihijatrije

U ODNOSU NA DRUSTVO

ukljuc¢ivanje u stru¢no usavrSavanje i suradnja sa stru¢nim institucijama

(sekcije predSkolskih psihologa, HPD, HPK, AZOO isl.)
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suradnja i zajednicko djelovanje sa CZSS grada u rjeSavanju specifi¢nih obiteljskih
problema

suradnja sa psiholozima i pedagozima osnovnih $kola u vezi upisa djece predskolskih
skupina u prvi razred

suradnja i zajednicko djelovanje s institucijama u koje djeca idu na obradu i tretman
suradnja s ostalim izvan vrtickim organizacijama i ustanovama ( lije¢nici, psiholozi,
logopedi iz OB Varazdin u svrhu pisanja nalaza i razmjene misljenja te po potrebi

suradnja s drugim vrti¢ima, itd.)
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DJECJI VRTIC ,,VARAZDIN*
VARAZDIN, DRAVSKA 1

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA
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Varazdin, rujan 2026. ANA JELUSIC
prof. psihologije

RASPORED RADA PO OBJEKTIMA:

PON UT SRI CET PETAK
Aleja Dravska / TrakoS¢anska Gortanova/ Aleja /
Gortanova Hras¢ica TrakoSc¢anska
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CILJ I ZADACE RADA PSTHOLOGA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I

OBRAZOVANJU SU:

e pracenje razvoja i podrSka adekvatnom zadovoljavanju djetetovih potreba te
osiguravanje odgovarajuceg stabilnog i poticajnog okruZenja za svako dijete, sa
svojom osobnom i obiteljskom autonomijom

e pomo¢ djeci, odgojiteljima i roditeljima da Sto kvalitetnije razviju svoje osobne i

strucne potencijale

NEPOSREDAN RAD PSTHOLOGA ODNOSI SE NA TRI OSNOVNA PODRUCJA:

a) rad s djecom
b) rad s odgojiteljima
¢) rad s roditeljima

RAD S DJECOM

djeteta prije upisa u vrtic te
provodenje inicijalnog
intervjua s roditeljima

- pracenje procesa
prilagodavanja djeteta

na vrti¢

-pracenje djeteta u grupi u
odnosu na drugu djecu i
odgojitelje

- pracenje psihofizickog
razvoja djece te poticanje
istog kroz individualni rad s
djetetom, sugestije odg. za
rad u grupi te savjetovanje
roditelja za rad kod kuce

- procjena zrelosti za Skolu

- identifikacija djece s
posebnim potrebama i/ili
razvojnim odstupanjima, u
suradnji sa stru¢nim timom

Razvojnog testa
Cuturi¢ (RTC)

- Tazgovor s
roditeljem i djetetom
- promatranje
ponasanja djeteta u
odg. skupini te
interakcije s drugom
djecom i
odgojiteljima

- primjena
psihodijagno-
stickih tehnika,
opservacija u odg.
skupini,
informacije 1
zapaZanja
odgojiteljica 1
roditelja

- TSS, RTC,
crteZ Covjeka,
razgovor

- opservacija,
primjena
psihodijagnost.
tehnika, razgovor s

odg. 1 roditeljima

- roditelj 1 dijete

- dijete koje se
promatra, druga djeca,
odgojitelj

- dijete, odgojitelj,
roditelj

- dijete koje je Skolski
obveznik

(po potrebi, na zahtjev
Skole 1/ili roditelja)

- dijete, odgojitel;,
roditelj, ¢lanovi

stru¢nog tima

OPIS POSLOVA NACIN SUDIONICI VRIJEME
PROVODENJA PROVODENJA
- procjena razvojnog statusa |- primjena -svibanj, lipanj,

srpanj, rujan te, po
potrebi,
tijekom cijele godine

- rujan i po potrebi

-po potrebi

- tijekom cijele godine

- sijeCanj, veljaca,
ozujak, travanj

- tijekom god.
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RAD S ODGOJITELJIMA

OPIS POSLOVA

NACIN PROVODENJA

VRIJEME
PROVODENJA

- vodenje savjetodavnih
razgovora i konzultacija s
odgojiteljima s ciljem pomo¢i
u planiranju odg- obrazovnog
rada vezano na poticanje
razvoja djece

- davanje relevantnih
podataka o novoprimljenom
djetetu

- pomoc¢ i sugestije pri
prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece

- prisustvovanje radu
odgojitelja u odg. skupini i
osvrt na rad

- pomo¢ odgojiteljima u
pripremi roditeljskih sastanaka

- organiziranje, priprema i
provodenje skupnih oblika
strunog usavrsavanja s
psihologijskom tematikom

- suradnja s odg. pri do-
nosenju procjene o sprem-
nosti djeteta za Skolu

- individualno

- individualno

- individualno,
putem strucnih aktiva,
upucivanjem na
stru¢nu literaturu s
psihologijskom tematikom

- individualno

-individualno

- rad u grupi

- konzultacije s odgojiteljem

- tijekom cijele godine

- rujan i po potrebi tijekom

godine

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine (prema
potrebama i interesima
odgojitelja)

- veljaca, ozujak, travanj

Napomena:

Ove pedagoske godine planirano je provodenje strucnog aktiva za odgojitelje na temu:
,»Suvremeno roditeljstvo — komunikacija, granice i suradnja s roditeljima.*

RAD S RODITELJIMA
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OPIS POSLOVA

NACIN PROVODENJA

VRIJEME
PROVODENJA

- organiziranje i vodenje
inicijalnih intervjua s
roditeljima kod upisa u vrti¢

- pomo¢ u prevladavanju
problema prilagodbe djece i
ukljucivanja u odgojno-
obrazovni proces, u suradnji s
odgojiteljima

- individualni savjetodavni
rad vezano na razvoj i odgoj
djece te, po potrebi,
upucivanje u vanjske
institucije

- prezentacija psiholoskih
tema u kuti¢ima za roditelje

- vodenje tematskih
roditeljskih sastanaka

prema interesima i potrebama
odgojitelja i roditelja

- individualno

- podrska, savjetovanje

- individualno

- grupni rad

- svibanj, lipanj, srpanj,
rujan i tijekom godine

- rujan, listopad i tijekom
godine, prema potrebi

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine

POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA, USTANOVE I DRUSTVENE

ZAJEDNICE

e izrada plana i programa rada psihologa te sudjelovanje u izradi godi$njeg plana rada

djecjeg vrtica

e nazocnost sastancima strucnog tima i Odgojiteljskog vijeca

e sugestije 1 timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece i
poboljsanju kvalitete Zivota djece i1 odraslih

e suradnja s pojedinim ¢lanovima stru¢nog tima radi $to boljih rezultata u radu s djecom
s razvojnim odstupanjima

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje s obzirom na vlastite interese, potrebe 1 mogucnosti
ustanove te redovito pracenje suvremene strucne literature

e suradnja s drugim vrti¢ima na razini grada i drzave
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e suradnja s izvanvrtickim institucijama (osnovne $kole, centar za socijalni rad, pedijatri
i domovi zdravlja...)
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DJECJI VRTIC “VARAZDIN?”
VARAZDIN

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

za pedagosku 2026/2027. godinu

Sandra Zerjav,

prof. logoped
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I. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I VREDNOVANJE RADA

Podrudje rada:

1.a. sudjelovanje u izradi prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada
- organizacija odgojno obrazovnog procesa
- izrada plana i programa stru¢nog usavrSavanja
- dnevna evidencija rada 1 zapazanja

- izrada Godisnjeg izvjesca rada logopeda

Suradnici:

- ravnatelj

- stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstvene voditeljice,
kineziologinja)

Vrijeme realizacije:

- IX mjesec

- tijekom cijele godine

2. ORGANIZACIJA POSLOVA GODISNJEG PROGRAMA RADA

Podrucje rada:
2.a. dijagnosticko ispitivanje stanja govora djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini zivota

- trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje artikulacije, ritma i tempa govora,
fonacije i auditivne diskriminacije)

- ispitivanje jezicne razvijenosti: dijagnosticki postupci, nedovoljno razvijen govor-
diferencijalna dijagnostika, rjecnik, sintaksa, morfologija, duljina 1 sloZenost
reCenice, gramaticki oblici

- opservacija djece s teSko¢ama komunikacije

- poticanje 1 podupiranje promjena koje omogucuju zadovoljenje djetetovih potreba
za komunikacijom, razvojem socijalnih 1 komunikacijskih vjestina

Suradnici:

- odgojitelji

- roditelji

Vrijeme realizacije:

- IX mjesec

- tijekom cijele godine
- po potrebi
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2.b. rehabilitacija govora djece prema rasporedu:
- Ponedjeljak — Gortanova, Dravska
- Utorak — Hras¢ica, Koprivnicka
- Srijeda — Aleja, Kuc¢an
- Cetvrtak — Biskupec, Kozar&eva
- Petak — TrakoS¢anska
- govorne vjezbe s djecom s nedovoljno razvijenim govorom, poticanje govorno-
jezi¢nog razvoja, rad na razvoju komunikacije, receptivnog i ekspresivnog
govora, govorne vjezbe s djecom s poremecajem ritma i tempa govora
- govorne vjezbe s djecom s dyslaliom
- logopedske vjezbe s djecom Skolskim obveznicima (vjezbe za razvoj slusne
diskriminacije i fonematskog sluha, glasovne analize i sinteze, vizualne
percepcije, grafomotorike, spaciopercepcije, formiranje rijeci i recenica,
bogacenje rjecnika)
Suradnici:
- odgojitelji
- roditelji

Vrijeme realizacije:
- IX mjesec
- tijekom cijele godine
- po potrebi
2.c. sistematsko pracenje rehabilitacije govora
- pracenje djece s govorno-jezi¢nim teSkoc¢ama u skupini
- pracenje napredovanja djece
- pisanje miSljenja za djecu s govorno-jezi¢nim teSkoc¢ama
- upucivanje djece u vanjske ustanove (po potrebi)
Suradnici:
- odgojitelji
- roditelji
Vrijeme realizacije:
- IX mjesec
- tijekom cijele godine
- po potrebi
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2.d. priprema strucnih sadrzaja za rad odgajatelja na poticaju razvoja govora kod djece
2.e. izrada strucnih tema za roditeljske sastanke:
,Govorno-jezi¢ne teskoce djece predskolske dobi — vrste, uzroci i prevencija”
,Priprema za Skolu s logopedskog aspekta”
2.f. prikaz rezultata rehabilitacije

Suradnici:
- odgojitelji
- roditelji

Vrijeme realizacije:
- IX mjesec
- tijekom cijele godine

- po potrebi

3. INTERAKCIJA I KOMUNIKACIJA S:
3.a. odgojiteljima

- pruzanje pomoc¢i odgojiteljima u spoznavanju i primjeni suvremenih pedagoskih
dostignuéa u neposrednom odgojno-obrazovnom radu na razvoju govora i jezika,
socijalnih 1 komunikacijskih vjeStina

- pruzanje pomoc¢i odgojiteljima u procjeni razvoja glasovno-govorne komunikacije

- informiranje odgojitelja o individualnom pristupu djeci s govorno-jezi¢nim
teSko¢ama

- jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja sa svrhom poticanja jezi¢nog razvoja
djece

- organizacija radnih dogovora i individualnih razgovora glede pojedinih problema

- priprema stru¢nog aktiva s KreSimirom Plantak Vecerinom, mag. praesc. educ.,
odgojiteljem savjetnikom, za odgojitelje : ,,Jezicne vjestine u ranoj i predSkolskoj
dobi” (21.10.2026.) (aktiv na Zupanijskoj razini na kojem ¢e, uz odgojitelje,
prisustvovati i ucitelji razredne nastave)

Suradnici:
- odgojitelji
- roditelji
- struéni suradnici (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstvene voditeljice,
kineziologinja)
Vrijeme realizacije:

- tijekom cijele godine
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3.b. roditeljima

- prikupljanje anamnestickih podataka

- osvjescivanje roditelja o postojanju govorno-jezi¢nih teSkoca kod djeteta

- motiviranje roditelja na suradnju u rehabilitaciji govora kod djeteta i obavljanje
specijalistickih pregleda

- edukacija 1 savjetovanje roditelja te pruzanje stru¢ne pomoci (demonstriranje rada,
pismeni naputci, roditeljski sastanci)

- informiranje roditelja o napredovanju djeteta u pracenju ili logopedskom tretmanu

- poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka

Suradnici:

- odgojitelji

- roditelji

- stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstvene voditeljice,

kineziologinja)

Vrijeme realizacije:

- tijekom cijele godine

3.c. ostalim ¢lanovima stru¢nog tima

- timski rad na izradi godi$njeg plana i programa vrti¢a

- podrzavanje uzajamne komunikacije koja omogucuje osjetljivost i aktivan odnos
odraslog prema djetetu

- timski evaluirati postignuca

- prenoSenje informacija stru¢nim suradnicima i odgojiteljima

- aktivno sudjelovanje u edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini
struénjaci te prijenos informacija u vrti¢

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca i Stru¢nih aktiva

- vodenje dokumentacije

- izrada internih radnih materijala za potrebe unapredenja pedagoske prakse

- sudjelovanje u evaluaciji rada vrtica, pisanje godi$njeg izvje$¢a o pojedinim
aspektima te osobnom radu

- utvrdivanje i uskladivanje pojedinacnih nac¢ina djelovanja stru¢nih suradnika radi

integralnog utjecaja na djetetov razvoj

Suradnici:

- odgojitelji

- roditelji

- stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstvene voditeljice,

kineziologinja)
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Vrijeme realizacije:
- tijekom cijele godine
3.d. ostalim institucijama
- suradnja sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi unapredenja rada i
uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s teSkocama u govorno-jezicnom razvoju
- suradnja sa stru¢nim institucijama odgoja i obrazovanja
- suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtici, Skole, ERF)

- suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju specijalisticke preglede

Suradnici:

- odgojitelji

- roditelji

- stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstvene voditeljice,

kineziologinja)

Vrijeme realizacije:

- tijekom cijele godine

4. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE
4.a. stru¢no usavrsavanje putem aktiva, savjetovanja, seminara i znanstvenih skupova
logopeda
4.b. pracenje domace 1 strane strucne literature
4.c. sudjelovanje u radu meduzupanijskih vijeca logopeda zaposlenih u predskolskim
ustanovama
4.d. sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog drustva

4.e. strucno usavrSavanje kroz suradnju s ERF-om 1 AZOO-om

Suradnici:

- logopedi u drugim institucijama

Vrijeme realizacije:

- tijekom cijele godine
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DJECJI VRTIC ,,VARAZDIN*
42 000 Varazdin, Dravska 1

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA

DEFEKTOLOGA ODGOIJITELIA

Jasenka Husnjak, dipl. defektolog, odgojitel;

U Varazdinu, 14. rujna 2026. godine
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Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrtica ,,Varazdin“ propisani su poslovi
defektologa — odgojitelja kako slijedi:

Prikupljanje podataka o djeci s obzirom na zdravstveno, psihicko i emocionalno stanje
Izrada i provedba individualiziranih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju u suradnji
s ostalim stru¢nim suradnicima

Sistematsko 1 permanentno pracenje razvoja djece s teSkocama u razvoju

Individualni i grupni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca i strucnih suradnika

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica

Pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima

Suradnja s roditeljima u rjeSavanju odgojnih problema djeteta

Redovito pracenje strucne literature, sudjelovanje na struénim seminarima
Sudjelovanje 1 organiziranje stru¢nih aktiva

Prikupljanje i izrada sredstava i didaktickog materijala za rad (vodeci brigu o
moguénostima djece)

OsmiSljavanje prostora u kojem borave djeca

Izrada 1 vodenje propisane dokumentacije stru¢nog suradnika

Vodenje pedagoske dokumentacije za djecu s teSko¢ama u razvoju

Izrada analiza i izvjeStaja o realizaciji zadataka iz GodiSnjeg plana i programa rada
Vrtica

Obavljanje drugih poslova u vezi s odgojno-obrazovnim radom a u skladu sa Zakonom
1 aktima Vrtic¢a

Djedji vrti¢ ,,Varazdin“ ustanova je u kojoj se provodi djelatnost odgoja i obrazovanja djece
rane 1 predskolske dobi. Ustanova djeluje na lokaciji Dravska ulici 1 (centralni objekt) te na
ostalth osam podrucnih objekata — Aleja, BiSkupec, Gortanova, Koprivnicka, Kozarceva,
Kucan, TrakosSc¢anska i1 Hras¢ica.

Poslovi defektologa odnose se na svu upisanu djecu vrtica. Shodno tome, rasporedom rada
defektologa moraju biti pokriveni svi objekti vrti¢a kako bi istu uslugu dobila sva djeca vrtica
bez obzira na smjestajnu lokaciju.

RASPORED RADA DEFEKTOLOGA

Koprivni¢ka | TrakoSéanska Dravska BiSkupec Hrascica
TrakoS¢anska | Gortanova Kucan Kozaréeva Aleja
Aleja

Supervizijski sastanci s pomo¢nicima — jedan puta mjesecno (termin po dogovoru).
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Program rada defektologa ima razvojni karakter, svako dijete doseze razinu u skladu sa
svojim moguénostima intelektualnog, senzori¢kog, govornog i socijalnog razvoja.

Takoder, ovaj program ima okvirni karakter — temeljem njega potrebno je izraditi
individualizirane programe, maksimalno prilagodene karakteristikama, potrebama i
mogucnostima svakog pojedinog djeteta.

Program ima i funkcionalni karakter jer je krajnji cilj stavljanje u funkciju svih aspekata
djecje licnosti — razvoj senzorike, govora, kreativnosti, spoznaje o sebi, socijalizacije, s ciljem
uvodenja djece u daljnje primjerene oblike odgoja i obrazovanja (zavisno od njihovih
mogucnosti).

Poslovi defektologa odnose se na:

- Dijete

- Odgojitelje

- Roditelje

- Pomo¢nike za djecu s teSko¢ama u razvoju
- Ostale clanove stru¢nog tima/ravnatelja

- Ostale sustru¢njake

1. UODNOSU NA DIJETE

Redni | broj PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI / SURADNICI

Otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju (TUR)
uz postivanje Cinjenice da medu djecom iste a
1. pogotovo razli¢ite dobi postoje prirodno bitne
razlike u potrebama, mogucnostima,
navikama, osobinama.

pracenje tijekom boravka u skupini i u
zasebnom, izdvojenom prostoru

1.1. Pomoc¢ djeci s teSko¢ama u razvoju prilikom Mati¢ni odgojitelji,
adaptacije (odnosi se na novoupisanu djecu te | defektolog, stru¢ni suradnik
djecu koja nisu boravila u vrtiku u | psiholog, pedagogiprema
kontinuitetu) potrebi zdravstvena

voditeljica vrtiéa

1.2. Pomoé¢ djeci s teskoama u razvoju na Matic¢ni odgojitelji,
uspostavljanju interakcije s ostalom djecom | defektolog, struéni suradnik
skupine psiholog, pedagog i prema

potrebi zdravstvena
voditeljica vrtiéa, pomoc¢nici

1.3. Pradenje djece s teSkoéama u razvoju - Matic¢ni odgojitelji,

defektolog, ostali strucni
suradnici
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1.4. Opservacija i zajednicka zapaZanja Defektolog, ostali ¢lanovi
defektologa i ostalih ¢lanova stru¢nog tima o stru¢nog tima
djetetu s teSko¢ama u razvoju

1.5. Izrada individualnih programa rada za djecu s Mati¢ni odgojitelji,
tesko¢ama u razvoju defektolog, ostali ¢lanovi

stru¢nog tima, roditelji,
ostali sustrucnjaci koji rade s
djetetom, pomocnici

1.6. Neposredan rad s djecom s teSskocama u
razvoju provodenjem posebnih programskih
sadrzZaja koji se definiraju u skladu s aktualnim Mati¢ni odgojitelji,
trenutkom djeteta i izrazenom teSkoc¢om u pomocnici, ostali ¢lanovi
razvoju — stimulacija razvoja po pojedinim stru¢nog tima
razvojnim podrucjima, rehabilitacijski
postupci, krizna intervencija

1.7. Upudivanje djece s teSkoéama u razvoju u Defektolog, ostali ¢lanovi
specijalizirane ustanove (s ciljem obrade ili stru¢nog tima
terapeutskog rada)

1.8. Osmisljavanje prostora u kojem borave djeca, Matic¢ni odgojitelji,

prikupljanje i izrada didaktickih sredstava za
rad, vodecdi brigu o moguénostima svakog
pojedinog djeteta

pomocnici

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE

djecom s tesko¢ama u razvoju kroz interne
struéne aktive, radionice

Redni | broj PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI / SURADNICI
Suradnja, savjetodavni rad i stru¢na edukacija
2. odgojno-obrazovnih radnika za rad s djecom s
teskoéama u razvoju
2.1. Upoznavanje odgojitelja s novoupisanom Matic¢ni odgojitelji,
djecom s tesko¢ama u razvoju u pogledu: defektolog, stru¢ni suradnik
- Djetetovih mogucénosti psiholog, pedagog i prema
- Djetetovih ogranicenja potrebi zdravstvena
- Mogucénosti kompenzacija voditeljica vrtiéa, pomoc¢nici
2.2. Upoznavanje i analiza utjecaja teskoée u Matic¢ni odgojitelji,
razvoju za realizaciju odgojno-obrazovnih i defektolog, pomocnici
rehabilitacijskih sadrzaja
2.3. Opservacija djeteta tijekom boravka u Mati¢ni odgojitelji,
integrativnim uvjetima defektolog, pomocnici
2.4, Upudivanje odgojitelja u pronalazenje strucne Defektolog
literature s podrucja edukacijske rehabilitacije
2.5. Metodicke upute odgojiteljima za rad s Defektolog
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3. UODNOSU NA RODITELJE

Aktivnosti

ukljucivanju
roditelja u odgojno-obrazovni rad u vrti¢u s
ciliem razvijanja svijesti da je uspjeh u radu
mogu¢ isklju¢ivo uklju¢ivanjem i zajednickim
djelovanjem svih dionika djetetova Zivota
(roditelja, odgojitelja, pomocénika)

koje  pridonose

Defektolog, odgojitelji,
pomocnik

3.1. Pomo¢ roditeljima u  prihvaéanju i
razumijevanju teskoce djeteta (individualni | Defektolog, po potrebi ostali
sastanci s roditeljima) ¢lanovi struénog tima

3.2. Informativni sastanci (individualni i grupni) s
ciliem pruzanja informacija roditeljima o Matic¢ni odgojitelji,
planovima rada s djetetom, pruzanje defektolog, ostali strucni
informacija o planovima rada s djetetom, suradnici
postupcima i ciljevima te zadacima rada, o
napredovanju djeteta

3.4. Aktivna suradnja s roditeljima - cilj - Defektolog, ostali ¢lanovi
rieSavanje odgojno-obrazovnih problema stru¢nog tima
djece te upudivanje roditelja u primjerene
programe za pomo¢ djeci van ustanove

3.5. Vodenje dokumentacije o suradnji s Defektolog

roditeljima (zapisnici)

4. U ODNOSU NA POMOCNIKE

Redni | broj PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI / SURADNICI
Aktivnosti  koje pridonose  ukljucivanju
pomocnika u neposredan rad s djecom, u
4, komunikaciju s odgojiteljima, roditeljima, | Defektolog, odgojitelji, ostali
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u vrticu te ¢lanovi stru¢nog tima
provedbu neposrednog rada s djecom
4.1. Pruzanje struéne pomodi pomocnicima za
posao koji obavljaju (supervizije) te ukoliko je Defektolog
potrebna provedba edukacije za pomo¢énike
4.2. Provodenje supervizijskih sastanaka tijekom
cijele pedagoske godine, najmanje jedan puta Defektolog
mjesecno
4.3. Suradnja u obavljanju neposrednog rada s Defektolog, matiéni

djetetom u odgojno-obrazovnoj skupini

odgojitelji
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5. U ODNOSU NA RAVNATELJA/OSTALE CLANOVE STRUCNOG

TIMA
Redni | broj PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI / SURADNICI
Aktivna suradnja sa ostalim ¢lanovima
stru¢nog tima tijekom planiranja i provodenja Defektolog, ostali stru¢ni
5. neposrednog rada s djecom te tijekom suradnici, odgojitelji,
evaluiranja postignutih rezultata pomaoc¢nici
5.1. Interdisciplinarni pristup tijekom planiranja,
provodenja i evaluiranja rada s djecom s Defektolog, ostali ¢lanovi
tesko¢ama u razvoju stru¢nog tima
5.2. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i Ravnatelj, ostali ¢lanovi
programa rada ustanove te sudjelovanja u stru¢nog tima
radu Odgojiteljskog vijeca
5.3. Izrada analize i izvjeStaja o realizaciji zadataka Ravnatelj, ostali ¢lanovi
iz GodiSnjeg plana i programa rada ustanove stru¢nog tima

6. U ODNOSU NA OSTALE SUSTRUCNJAKE

Redni | broj PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI / SURADNICI
Aktivna suradnja s ostalim ustanovama koje
se bave rehabilitacijom djece s teSkoéama u Vanjski
6. razvoju, uklju¢ivanje u sve aktivnosti koje bi suradnici/sustruénjaci
mogle pozitivno djelovati na djetetov razvoj
6.1. Praéenje rehabilitacije djeteta van vrtica Vanjski
suradnici/sustruénjaci
6.2. Dogovor za rehabilitaciju sustru¢njaka unutar Vanjski

vrtiéa (fizioterapija, radna terapija)

suradnici/sustruénjaci

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Program stru¢nog usavrsavanja predvida:

1.

INDIVIDUALNI PROGRAM USAVRSAVANIJA — odnosi se na pracenje stru¢ne
literature, stru¢nih Casopisa i1 ostalih publikacija, prisustvovanje stru¢nim aktivima
(AZOQO, ostalo), seminarima

2. KOLEKTIVNI PROGRAM USAVRSAVANIJA -u ustanovi (interni stru¢ni aktivi,
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Zdravstvene voditeljice :
Dijana BiSkup, univ. mag. med. techn

Petra Medved, mag. med. techn
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PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE U DJECJEM VRTICU

1. UvOD

Zdravstvena zastita djece, njega, pravilna prehrana, sigurnost i stvaranje zdravih Zivotnih navika
sastavni su dio cjelovitog razvoja djeteta te predstavljaju vazan preduvjet za njegovo tjelesno,
emocionalno, socijalno i spoznajno funkcioniranje.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u ima vaznu ulogu u o€uvanju i unapredenju zdravlja djece te u
stvaranju sigurnog, poticajnog i zdravog okruzenja za njihov rast i razvoj. Svoja stru¢na znanja iz
podrucja zdravstvene njege, preventivne zdravstvene zastite, prehrane, higijene i epidemiologije
integrira u odgojno-obrazovni proces te ostvaruje suradnju s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima,
odgojiteljima, roditeljima, zdravstvenim ustanovama i drugim relevantnim institucijama.

Rad zdravstvene voditeljice temelji se na nacelima individualnog pristupa djetetu, postivanju
njegovih potreba i prava, preventivhom djelovanju, partnerskom odnosu s roditeljima te
multidisciplinarnoj i interdisciplinarnoj suradniji.

U skladu sa stru¢nim kompetencijama zdravstvena voditeljica prati zdravstveno stanje i razvoj djece,
sudjeluje u planiranju i provedbi zdravstvene njege, nadzire higijensko-sanitarne uvjete, sudjeluje u
planiranju i pracenju prehrane, provodi zdravstveni odgoj i edukaciju djelatnika te poduzima
potrebne mjere u slucaju pojave bolesti, ozljeda i epidemioloskih indikacija.

2. PODRUCIA RADA ZDRAVSTVENE VODITELIICE
Rad zdravstvene voditeljice organiziran je kroz sljedeca podrucja:

e zdravstvena zaStita i pracenje zdravstvenog stanja djece,

e zdravstvena njega i skrb za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,
e pracenje rasta, razvoja i stanja uhranjenosti djece,

e pracenje i unapredivanje higijensko-sanitarnih uvjeta,

e prevencija i suzbijanje zaraznih bolesti i provedba protuepidemijskih mjera,
e pravilnai uravnoteZena prehrana djece,

e sigurnost djece i prevencija ozljeda,

e zdravstveni odgoj i promicanje zdravih Zivotnih navika,

e suradnja s roditeljima,

e suradnja sa zdravstvenim ustanovama i drugim stru¢nim institucijama,
e struc€no usavrSavanje i profesionalni razvoj zdravstvene voditeljice,

e pracenje, dokumentiranje i evaluacija provedenih aktivnosti.
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3. orCI CIU

Osigurati i kontinuirano unapredivati uvjete za oCuvanje i unapredenje zdravlja djece, njihov pravilan
rast i razvoj te sigurnu i poticajnu sredinu za boravak u djec¢jem vrti¢u.

Posebnu pozornost usmjeriti na prevenciju bolesti i ozljeda, pravodobno prepoznavanje zdravstvenih
teskoca, pravilnu prehranu, razvoj higijenskih i zdravih Zivotnih navika, sigurnost djece te
osiguravanje primjerenih uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama.

4. SPECIFICNI CILJEVI

e sustavno pratiti zdravstveno stanje djece i njihovo sudjelovanje u vrti¢kim aktivnostima,

e voditiiazurirati zdravstvenu dokumentaciju djece,

e pratiti procijepljenost djece i potrebnu zdravstvenu dokumentaciju pri upisu,

e pravodobno prepoznati znakove bolesti i poduzimati odgovarajuée mjere,

e osigurati odgovarajucu zdravstvenu skrb u slu¢aju bolesti, ozljeda i hitnih stanja,

e osigurati primjerene uvjete za djecu s kroni¢nim bolestima, alergijama, intolerancijama i
drugim zdravstvenim posebnostima,

e sustavno pratiti rast, razvoj i stanje uhranjenosti djece,

e poticati razvoj zdravih Zivotnih navika,

e unapredivati higijenske navike djece i odraslih,

e odrzavati i unapredivati higijensko-sanitarne uvjete u svim prostorima vrtica,

e provoditi i pratiti preventivne protuepidemijske mjere,

e osiguravati pravilnu, raznovrsnu i uravnotezenu prehranu djece,

e poticati prihvacanje zdravih prehrambenih navika,

e osigurati odgovarajuéu prehranu za djecu s posebnim potrebama u prehrani,

e unapredivati sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora,

e educirati djelatnike o postupcima prve pomodi, higijeni, prehrani i zdravstvenoj zastiti djece,

e educirati djecu i roditelje o vaZznosti zdravih Zivotnih navika,

e unapredivati suradnju s roditeljima i zdravstvenim stru¢njacima,

e kontinuirano pratiti i evaluirati kvalitetu provedbe zdravstvene zastite.

5. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvena voditeljica sustavno prati zdravstveno stanje djece te sudjeluje u stvaranju uvjeta koji
omogucuju siguran i zdrav boravak djece u vrticu.

Aktivnosti:

e prikupljanje i vodenje zdravstvene dokumentacije djece,

e prikupljanje potvrda o obavljenim sistematskim pregledima pri upisu,
e pracenje cjepnog statusa djece,

e pracenje zdravstvenih posebnosti i kroni¢nih bolesti,
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evidentiranje alergija, intolerancija i drugih posebnih potreba,

suradnja s roditeljima u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta,

pracenje pojave simptoma bolesti u odgojnim skupinama,

pravodobno poduzimanje odgovarajuéih mjera u slucaju pojave bolesti,

praéenje epidemioloske situacije u skupinama i objektima,

pruzanje prve pomodi u slucaju ozljeda i hitnih stanja u okviru stru¢nih kompetencija,
praéenje provodenja preporucenih postupaka kod djece s kroni¢nim zdravstvenim
teSkoc¢ama,

edukacija odgojitelja o postupcima u situacijama koje zahtijevaju posebnu zdravstvenu skrb,
suradnja s pedijatrima, epidemiolozima, lije€nicima dentalne medicine i drugim zdravstvenim
djelatnicima.

6. PRACENJE RASTA, RAZVOJA | STANJA UHRANJENOSTI

Praéenje rasta i razvoja djece vazan je dio preventivne zdravstvene zastite.

Aktivnosti:

provedba antropometrijskih mjerenja djece prema planu,

pracenje tjelesne mase i tjelesne visine,

praéenje pokazatelja stanja uhranjenosti,

pravodobno uocavanje odstupanja,

suradnja s roditeljima u slu¢aju uoéenih odstupanja,

prema potrebi upudivanje roditelja na konzultaciju sa zdravstvenim stru¢njacima,
provodenje preventivnih aktivnosti usmjerenih na smanjenje rizika od prekomjerne tjelesne
mase i pretilosti,

poticanje svakodnevnog kretanja i tjelesne aktivnosti.

Podaci dobiveni pracenjem koriste se prvenstveno u preventivne svrhe i za planiranje daljnjeg rada,
uz postivanje povijerljivosti podataka i zastite privatnosti djeteta.

7. ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA DJECU S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM POTREBAMA

Posebnu paznju potrebno je posvetiti individualnim potrebama djece koja zbog zdravstvenog stanja
zahtijevaju prilagodbu svakodnevnog boravka i aktivnosti u vrtiéu.

Aktivnosti:

izrada i pracenje individualnih zdravstvenih postupaka prema potrebi,

suradnja s roditeljima i lije¢nicima,

upoznavanje odgojitelja s potrebama pojedinog djeteta,

osiguravanje dostupnosti relevantnih zdravstvenih informacija osobama koje neposredno
skrbe o djetetu,

pracenje provedbe dogovorenih zdravstvenih postupaka,

osiguravanje odgovarajuce prehrane za djecu s alergijama i intolerancijama,

pracenje djece s kroni¢nim bolestima,

planiranje postupanja u slu¢aju pogorsanja zdravstvenog stanja,
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osiguravanje uvjeta za ravnopravno sudjelovanje djeteta u svakodnevnim aktivnostima, uz
uvazavanje njegovih zdravstvenih moguénosti.

8. HIGIJENSKO-SANITARNI UVJETI | ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST OKOLINE

Zdravstvena voditeljica prati higijensko-sanitarne uvjete u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica te
suraduje s tehni¢kim osobljem u njihovom kontinuiranom unapredivanju.

Aktivnosti:

pracenje odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora,

nadzor nad provodenjem ¢iS¢enja i dezinfekcije,

posebna paznja nad povrsinama koje se ¢esto dodiruju,

osiguravanje dostupnosti sapuna, tople vode i jednokratnih papirnatih rucénika,
praéenje higijene sanitarnih prostora,

praéenje pranja i odrzavanja posteljine,

pracenje mikroklimatskih uvjeta prostora u kojima borave djeca,

pracenje higijene prostora za pripremu i posluzivanje hrane,

pracenje higijene pribora za jelo,

suradnja s tehnickim osobljem na unapredenju higijenskih standarda,

praéenje provodenja preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije,
sudjelovanje u rjeSavanju uocenih higijensko-sanitarnih nedostataka.

9. PROTUEPIDEMIOLOSKE MJERE

U cilju sprjecavanja Sirenja zaraznih bolesti u dje¢jem vrtiéu zdravstvena voditeljica prati
epidemiolosku situaciju i, u suradnji s nadleznim zdravstvenim sluzbama, poduzima potrebne mjere.

Aktivnosti:

svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja djece i pojave simptoma zaraznih bolesti,
pracenje broja oboljele djece po odgojnim skupinama,

pravodobno obavjeStavanje odgovarajucih osoba i roditelja prema potrebi,

suradnja s nadleznom epidemioloskom sluzbom,

provedba preporucenih epidemioloskih mjera,

pracenje higijene ruku djece i odraslih,

edukacija djece i djelatnika o pravilnom pranju ruku,

pracenje provedbe Cis¢enja i dezinfekcije,

pracenje pojave usljivosti i drugih nametnika te poduzimanje preventivnih mjera,
vodenje evidencije o pojavnosti pojedinih bolesti,

analiza epidemioloskih pokazatelja i predlaganje mjera za unapredenje zdravstvene zastite.

10. PRAVILNA PREHRANA DJECE
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Pravilna i uravnoteZena prehrana jedan je od temelja pravilnog rasta i razvoja djece. Planiranje
prehrane provodi se u skladu s vazeé¢im prehrambenim standardima i preporukama za prehranu
djece predskolske dobi.

Jelovnik se planira mjesecno, uz uvazavanje dobi djece, duljine boravka u vrti¢u, sezonske
dostupnosti namirnica te posebnih prehrambenih potreba.

U planiranju i realizaciji prehrane ostvaruje se suradnja zdravstvene voditeljice, glavnih kuharica,
ekonoma, odgojitelja, roditelja te nutricionista i zdravstvenih stru¢njaka.

Aktivnosti:

e izradai pracenje mjesecnih jelovnika,

e primjena prehrambenih standarda i normativa,

e ukljucivanje sezonskih i raznovrsnih namirnica,

e pracenje kvalitete i kvantitete obroka,

e pracenje konzumacije hrane kod djece,

e osiguravanje odgovarajuce prehrane djeci s alergijama i intolerancijama,

e suradnja s roditeljima i lijenicima pri planiranju posebne prehrane,

e osiguravanje dovoljnog unosa tekuéine — dostupnost vode tijekom cijelog dana,

e poticanje djece na prihvaéanje raznovrsnih i nutritivno vrijednih namirnica,

e razvijanje kulture objedovanja,

e poticanje pravilnog koriStenja pribora za jelo primjereno dobi,

e pracenje stavova i navika djece vezanih uz prehranu,

e kontinuirano unapredivanje kvalitete jelovnika.

e Posebna se paznja posvecuje stvaranju pozitivhog odnosa prema hrani i prehrani, pri cemu
odrasli svojim ponasanjem predstavljaju model djeci.

11. PREHRANA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Za djecu s alergijama, intolerancijama i drugim posebnim prehrambenim potrebama osiguravaju se
odgovarajuée prilagodbe prehrane, uz suradnju roditelja i zdravstvenih stru¢njaka.

Aktivnosti:

e prikupljanje relevantne zdravstvene dokumentacije,

e evidentiranje alergija i intolerancija,

e sprjecavanje zamjene ili pogresnog posluzivanja obroka,

e edukacija kuhinjskog i odgojno-obrazovnog osoblja,

e pracenje provedbe posebne prehrane,

e redovita komunikacija s roditeljima,

e revizija prehrambenih potreba djeteta prema novim zdravstvenim preporukama.

12. DJECJI RODENDANI | PROMICANJE ZDRAVE PREHRANE
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U cilju stvaranja zdravih prehrambenih navika potrebno je poticati primjeren nacin obiljeZzavanja
djecjih rodendana.

Preporucuje se izbor nutritivno vrijednijih namirnica, poput svjeZeg i suhog voéa, voénih napitaka i
drugih primjerenih namirnica, uz postivanje posebnih prehrambenih potreba djece.

Cilj je razvijati pozitivan odnos prema hrani bez stvaranja zabrana i osje¢aja uskracenosti te djeci
pribliZiti raznovrsnu i uravnotezenu prehranu.

13. ZDRAVLUIE ZUBI | PREVENCIJA KARIJESA

U suradnji s odgojiteljima i zdravstvenim strucnjacima provodit ée se aktivnosti usmjerene na razvoj
pravilnih navika oralne higijene.

Aktivnosti:

e edukacija djece o pravilnom pranju zubi,

e razgovor o vaznosti oralne higijene,

e upoznavanje djece s namirnicama koje pridonose zdravlju zubi,

e osvjeSéivanje vaznosti redovitih pregleda kod doktora dentalne medicine.

14. ZDRAVSTVENI ODGOJ | PROMICANJE ZDRAVIH ZIVOTNIH NAVIKA

Zdravstveni odgoj provodi se kontinuirano, ovisno o aktualnim problemima i prilagodeno je dobi
djece.

Tematska podrudja:

e osobna higijena,

e higijena ruku,

e higijena zubi i usne Supljine,

e pravilno kihanje i kasljanje,

e higijena disnih putova,

e pravilna prehrana,

e dovoljan unos vode,

e tjelesna aktivnost i kretanje,

e boravak na otvorenom,

e odmorispavanje,

e zastita od sunca,

e sigurnost u prometu i svakodnevnom okruzeniju,

e prevencija ozljeda,

e razvoj odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i okoliSu.
Aktivnosti se provode kroz razgovor, prakti¢ne aktivnosti, demonstracije, radionice, slikovne
materijale, price, igre i druge oblike primjerenog rada s djecom.
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15. SIGURNOST DJECE | PREVENCIJA OZLJEDA

Zdravstvena voditeljica sudjeluje u stvaranju sigurnih uvjeta za boravak djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru vrtica.

Aktivnosti:

e pracenje sigurnosti prostora i opreme,

e ukazivanje na potencijalne izvore opasnosti,

e suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i tehnic¢kim osobljem,

e edukacija djelatnika o prevenciji ozljeda,

e edukacija odgojitelja o postupcima prve pomoci,

e pracenje opremljenosti ormariéa i pribora za prvu pomoé,

e sudjelovanje u planiranju zdravstveno-sigurnosnih mjera tijekom izleta, putovanja i drugih
aktivnosti izvan vrtica,

e posebna priprema i praédenje zdravstvenih potreba djece tijekom ljetovanja na Rabu.

16. KUHINJA | TEHNICKO OSOBLIE

U suradnji s kuhinjskim i tehnickim osobljem zdravstvena voditeljica prati primjenu higijenskih
standarda i postupaka vezanih uz sigurnost hrane i higijenu prostora.

Aktivnosti:

e pracenje primjene HACCP sustava,

e pracenje higijene pri pripremi, raspodjeli i posluzivanju hrane,

e pracenje pravilnog odrzavanja kuhinjskog prostora,

e pracenje pranja i dezinfekcije pribora,

e edukacija kuhinjskog i tehnic¢kog osoblja,

e organizacija i pradenje provedbe higijenskog minimuma,

e pradenje zdravstvenih i sanitarnih uvjeta rada djelatnika,

e suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama,

e pracenje mikrobioloske ispravnosti hrane i vode prema propisanim planovima,
e pracenje mikrobioloske Cistoce povrsina i pribora,

e predlaganje korektivnih i preventivnih mjera kada se uoce odstupanja.

17. SURADNJA S RODITELJIIMA

Partnerstvo s roditeljima vazan je preduvjet kvalitetne zdravstvene zastite djeteta.

Aktivnosti:

e individualni razgovori s roditeljima,
e savjetovanje roditelja o zdravstvenim potrebama djeteta,
e informiranje roditelja o zdravstvenim i higijenskim mjerama,
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e suradnja pri uvodenju posebne prehrane,
e edukativni roditeljski sastanci,
e distribucija edukativnih materijala.

18. SURADNJA SA ZDRAVSTVENIM | DRUGIM INSTITUCJAMA

Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja s:

e pedijatrima,

e epidemioloskom sluzbom,

e lije¢nicima dentalne medicine,

e Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo,

e Zupanijskim zavodom za javno zdravstvo,

e nutricionistima,

e drugim zdravstvenim i stru¢nim ustanovama.
Suradnja ¢e se provoditi radi pracenja zdravstvenog stanja djece, prevencije bolesti, unapredenja
prehrane, provedbe epidemioloskih mjera, zdravstvene edukacije te osiguravanja odgovarajuée skrbi
za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama.

19. EDUKACIJA DJELATNIKA

Zdravstvena voditeljica provodit ¢e zdravstveno-edukativni rad s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,
kuhinjskim i tehnickim osobljem prema potrebama ustanove.

Planirane teme mogu ukljucivati:

prva pomo¢ i postupanje u hitnim stanjima,

postupanje kod alergijske reakcije i drugih akutnih stanja,
zdravstvena zastita djece s kroni¢nim bolestima,

higijenske mjere i prevencija zaraznih bolesti,

pravilna prehrana djece predskolske dobi,

poremecaji prehrane i odstupanja u prehrambenim navikama djece,
alergije i intolerancije na hranu,

prevencija pretilosti,

oralno zdravlje,

zastita djece tijekom visokih temperatura i boravka na suncu,
prevencija ozljeda,

pravilna primjena higijenskih standarda i HACCP sustava.

Planirane teme za ovu pedagosku godinu:
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,Nevidljivi rizici u vrticu”- radionica
»Hitna stanja“

Za roditelje ¢e se, prema iskazanom interesu i potrebama, organizirati tematski roditeljski sastanci iz
podrucja zdravstvene zastite, prehrane i zdravih Zivotnih navika.

20. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica obvezna je kontinuirano unaprjedivati svoja stru¢na znanja i kompetencije
kako bi kvalitetno i odgovorno obavljala poslove iz svog djelokruga.

Struéno usavrsavanje ostvarivat ¢e se kroz:

e strucne skupove,

e seminare,

e radionice,

e simpozije,

e struc¢na predavanja,

e edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara,

e pracenje strucne literature,

e pracenje vazecih strucnih smjernica i preporuka,

e razmjenu iskustava s drugim zdravstvenim voditeljima,

e druge oblike cjeloZivotnog ucéenja.
Stec¢ena znanja zdravstvena voditeljica prenosi ostalim djelatnicima kroz strué¢ne upute, individualne
konzultacije, predavanja, radionice, prezentacije, letke i druge edukativne materijale.

21. SURADNJA S ODGOJITELIIMA | STRUCNIM SURADNICIMA

Zdravstvena voditeljica kontinuirano suraduje s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u cilju
pravodobnog prepoznavanja zdravstvenih potreba djece i stvaranja optimalnih uvjeta za njihov
razvoj.

Suradnja ukljucuje:

e razmjenu informacija o zdravstvenom stanju djece,

e dogovor o postupanju kod zdravstvenih teskoca,

e pracenje higijenskih i zdravstvenih navika djece,

e planiranje zdravstveno-edukativnih aktivnosti,

e suradnju u prevenciji ozljeda,

e suradnju pri organizaciji izleta i drugih aktivnosti izvan vrtica,
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e zajednicko rjeSavanje zdravstvenih i sigurnosnih pitanja,
e sudjelovanje na struc¢nim sastancima i timovima prema potrebi.

22. PRACENJE | EVALUACIIA

Radi osiguravanja kvalitete rada potrebno je kontinuirano pratiti provedbu planiranih aktivnosti.

Evaluacija ée se provoditi kroz:

e vodenje zdravstvene dokumentacije,

e evidenciju ozljeda i pruzene prve pomodi,

e pracenje pobola i epidemioloske situacije,

e pracenje rasta i razvoja djece,

e pracenje stanja uhranjenosti,

e pracenje provedbe posebnih prehrambenih rezima,

e pracenje higijensko-sanitarnih uvjeta,

e pracenje provedbe HACCP sustava,

e evidenciju provedenih edukacija,
Na temelju dobivenih pokazatelja planirat ¢e se daljnje aktivnosti i mjere za unapredenje zdravstvene
zastite djece.

23. ZAKLJUCAK

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na stvaranje uvjeta u kojima ¢ée svako dijete imati moguénost
sigurnog, zdravog i poticajnog boravka u djec¢jem vrticéu.

Preventivnim djelovanjem, kontinuiranim pracenjem zdravstvenog stanja djece, unapredivanjem
higijenskih uvjeta, osiguravanjem pravilne prehrane, zdravstvenim odgojem te suradnjom s
roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i zdravstvenim ustanovama, zdravstvena voditeljica
pridonosi kvaliteti cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Poseban naglasak stavlja se na
individualne potrebe svakog djeteta, pravodobno prepoznavanje zdravstvenih rizika, prevenciju
bolesti i ozljeda, razvoj zdravih Zivotnih navika te stvaranje sigurnog i zdravog okruzenja koje
podrzava optimalan rast i razvoj djeteta.
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A=ALC

DJECIJI VRTIC

DJECJI VRTIC VARAZDIN

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

STRUCNOG SURADNIKA — KINEZIOLOGA

za pedagoSku godinu 2026./2027.

Izradila:

Visnja Bunié, prof. kineziologije
Stru¢ni suradnik — kineziolog
Djecji vrti¢ Varazdin

Varazdin, rujan 2026.

92



1. UVOD

KinezioloSka djelatnost u Dje¢jem vrtiéu Varazdin sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa
te ima vaznu ulogu u cjelovitom razvoju djece rane i predskolske dobi. Redovitim provodenjem
kinezioloskih aktivnosti djeci se omogucuje razvoj motorickih sposobnosti, motorickih znanja
i funkcionalnih sposobnosti, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj samostalnosti,
samopouzdanja te stvaranje pozitivhog odnosa prema tjelesnom vjezbanju i aktivnom nacinu
Zivota.

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika — kineziologa za pedagosku godinu
2026./2027. izraden je u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumom Djecjeg vrti¢a Varazdin te Godisnjim planom i
programom rada Djecjeg vrti¢a Varazdin.

Program rada obuhvada planiranje, organizaciju, provedbu i vrednovanje kinezioloskih
aktivnosti u svih devet objekata Djecjeg vrtic¢a Varazdin. Poseban naglasak stavlja se na razvoj
motoricke pismenosti, praéenje motorickog razvoja djece, provedbu Programa Skole plivanja
za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu, pripreme za Olimpijski festival djecjih vrtica,
organizaciju sportskih aktivnosti tijekom ljetovanja te suradnju s odgojiteljima, stru¢nim
timom, roditeljima i vanjskim ustanovama.

Planirane aktivnosti provodit ¢e se u skladu s razvojnim moguénostima djece, primjenom
suvremenih kinezioloSkih spoznaja i metodic¢kih postupaka te uz uvaZavanje individualnih
potreba, interesa i mogucnosti svakog djeteta. Posebna pozornost posvetit ée se stvaranju
sigurnog, poticajnog i ukljuc¢ivog okruzenja koje djeci omogucuje razvoj motorickih, socijalnih,
emocionalnih i funkcionalnih kompetencija kroz igru, kretanje i razli¢ite oblike tjelesne
aktivnosti.

Kontinuiranim pracenjem, vrednovanjem i unapredivanjem rada nastojat ¢e se osigurati
visoka kvaliteta kinezioloSkog programa te pridonijeti ostvarivanju temeljnih ciljeva odgojno-
obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Varazdin, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djece i stvaranja
trajnih temelja za zdrav i aktivan nacin Zivota.

Osnovni podaci

Podatak Opis
Ustanova Djedji vrti¢ Varazdin
Strucni suradnik Visnja Buni¢, prof. kineziologije
Radno mjesto Strucni suradnik — kineziolog
Pedagoska godina 2026./2027.
Broj objekata 9
Broj odgojnih skupina 44
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Podatak Opis
Broj djece prema stanju upisa u pedagoskoj godini 2026./2027.
Razdoblje provedbe rujan 2026. — kolovoz 2027.

2. ZAKONSKA I PROGRAMSKA OSNOVA RADA

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika — kineziologa za pedagosku godinu
2026./2027. izraden je na temelju vazecih zakonskih i podzakonskih propisa Republike
Hrvatske te strateskih i programskih dokumenata koji ureduju sustav ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Planiranje, organizacija i provedba kinezioloskih aktivnosti temelje se na sljedeé¢im
dokumentima:

e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22
i 101/23),

e Driavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i
90/10),

e Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

e Kurikulumu Djecjeg vrtica Varazdin,

e GodiSnjem planu i programu rada Djecjeg vrtica Varaidin za pedagosku godinu
2026./2027.,

e suvremenim znanstvenim spoznajama iz podrucja kineziologije, razvojne psihologije,
pedagogije i metodike tjelesne i zdravstvene kulture.

Rad stru¢nog suradnika — kineziologa usmjeren je na ostvarivanje temeljnih vrijednosti
Nacionalnog kurikuluma, medu kojima su cjelovit razvoj djeteta, dobrobit djeteta, jednakost
odgojno-obrazovnih moguénosti, uvazavanje individualnih razlika te stvaranje poticajnog i
sigurnog okruzenja za ucenje, igru i kretanje.

Program rada temelji se na suvremenom razumijevanju vaznosti tjelesne aktivnosti u ranomii
predskolskom razdoblju kao jednog od kljuénih ¢imbenika zdravog rasta i razvoja djece.
Posebna pozornost usmjerena je na razvoj motoricke pismenosti, usvajanje zdravih Zivotnih
navika, prevenciju nepravilnog drzanja tijela i pretilosti, razvoj funkcionalnih sposobnosti te
poticanje pozitivhog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti tijekom cijelog Zivota.

KinezioloSke aktivnosti planiraju se i provode u skladu s razvojnim moguénostima djece, uz
primjenu individualiziranog pristupa, nacela postupnosti, sigurnosti, primjerenosti i
ukljucivosti, s ciljem stvaranja kvalitetnog i poticajnog odgojno-obrazovnog okruzenja za svako
dijete.

Tablica 1. Temeljni dokumenti

Dokument Podrudéje primjene
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju Zakonska osnova rada
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Dokument Podrucje primjene
Drzavni pedagoski standard Organizacija odgojno-obrazovnog rada

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i

. Temeljna nacela i ciljevi rada
obrazovanje
Kurikulum Djecjeg vrti¢a Varazdin Programska usmjerenja ustanove

Organizacija rada tijekom pedagoske

nii olan i DV Varasdi
Godisnji plan i program rada arazdin godine

Planiranje i provedba kinezioloSkih

Suvremena strucna literatura i znanstvene spoznaje . .
aktivnosti

3.  ORGANIZACIJA RADA STRUCNOG
SURADNIKA — KINEZIOLOGA

Rad stru¢nog suradnika — kineziologa organiziran je u skladu s GodiSnjim planom i programom
rada Djecjeg vrtica Varazdin te razvojnim potrebama djece, odgojnih skupina i ustanove.

KinezioloSke aktivnosti provode se tijekom cijele pedagoske godine u svih devet objekata
Djecjeg vrti¢a Varazdin, uz sustavno planiranje, organizaciju, pracenje i vrednovanje rada.
Organizacija rada obuhvaca neposredan rad s djecom, suradnju s odgojiteljima, stru¢nim
timom i roditeljima, provedbu posebnih programa, organizaciju sportskih manifestacija te
kontinuirano stru¢no usavrsavanje.

Neposredan rad s djecom organiziran je prema tjednom rasporedu, pri ¢emu svaka odgojna
skupina jednom tjedno sudjeluje u kinezioloskim aktivnostima u trajanju od 30 minuta.
Program rada prilagoden je dobi djece, njihovim razvojnim moguénostima, interesima i
individualnim potrebama.

Tjedni raspored rada

Dan Objekti Aktivnosti
Ponedjeljak Dravska, Gortanova KinezioloSke aktivnosti po skupinama

Aleja, Kozaréeva Kinezioloske aktivnosti po skupinama

Utorak
. Biskupec, Kucan Kinezioloske aktivnosti po skupinama
Srijeda P P P
. TrakoSc¢anska, Hras¢ica KinezioloSke aktivnosti po skupinama
Cetvrtak
Petak Koprivnicka Kinezioloske aktivnosti po skupinama
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Podrucja rada stru¢nog suradnika — kineziologa
Tijekom pedagoske godine planiraju se i provode sljedece aktivnosti:

e planiranje, programiranje i vrednovanje kinezioloSkog rada

e neposredan rad s djecom svih odgojnih skupina

e pracenje motori¢kog rasta i razvoja djece

e antropometrijska mjerenja i motoricka opazanja prema potrebi

e organizacija i provedba Programa skole plivanja za djecu u godini prije polaska u
osnovnu skolu

e priprema i provedba Olimpijskog festivala djecjih vrti¢a

e organizacija i provedba sportskih aktivnosti tijekom ljetovanja u Dje¢jem odmaralistu
Varazdin na otoku Rabu

e organizacija sportskih manifestacija i promotivnih aktivnosti Djecjeg vrti¢a Varazdin

e suradnja s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

e individualni razgovori i savjetovanje roditelja prema potrebi

e sudjelovanje u radu struc¢nih aktiva, odgojiteljskih vijeca i struénih timova

e vodenje pedagoske dokumentacije

e izrada planova, programa, izvjeséa, analiza i evaluacija rada

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje.

Temeljni ciljevi rada
Rad stru¢nog suradnika — kineziologa usmjeren je na:

e razvoj motori¢ke pismenosti djece

e razvoj motorickih i funkcionalnih sposobnosti

e usvajanje pravilnih obrazaca prirodnih oblika kretanja

e razvoj koordinacije, ravnoteze, brzine, preciznosti, fleksibilnosti i snage primjerene
razvojnoj dobi

e razvoj pozitivnhog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti i sportu

e usvajanje zdravih Zivotnih navika

e razvoj samostalnosti, suradnje i socijalnih kompetencija kroz igru i kretanje

e poticanje ukljucivosti i individualnog pristupa svakom djetetu

e razvoj sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kroz tjelesno vjezbanje.

Nacela rada
U radu ¢e se primjenjivati sljedeca nacela:

e individualizacija rada

e postupnost u uéenju i vjezbanju

e sigurnost djece tijekom svih aktivnosti

e primjerenost sadrZaja razvojnoj dobi

e aktivno sudjelovanje djece u svim oblicima rada
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e ucenje kroz igru i iskustveno ucenje

e razvoj unutarnje motivacije za svakodnevno kretanje

e partnerstvo i suradnja s roditeljima, odgojiteljima i stru¢nim timom
e inkluzivnost i uvazavanje individualnih razli¢itosti.

Planirani ishodi
Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se:

e redovito provodenje kinezioloSkih aktivnosti u svih devet objekata Djecjeg vrtica
Varaidin

e poticanje cjelovitog motoric¢kog razvoja djece

e razvoj motori¢ke pismenosti i funkcionalnih sposobnosti djece

e usvajanje zdravih Zivotnih navika i pozitivhog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti

e uspjesSna provedba Programa skole plivanja

e kvalitetna priprema djece za Olimpijski festival djecjih vrti¢a

e kontinuirano pracenje motori¢kog razvoja djece

e kvalitetna suradnja s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

e unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz kinezioloSke sadrzaje.

4. ORGANIZACIJA RADA STRUCNOG
SURADNIKA — KINEZIOLOGA

Rad stru€nog suradnika — kineziologa organiziran je u skladu s Godi$njim planom i programom
rada Djecjeg vrti¢a Varazdin te razvojnim potrebama djece, odgojnih skupina i ustanove.

Kinezioloske aktivnosti provode se tijekom cijele pedagoske godine u svih devet objekata
Djecjeg vrti¢a Varazdin, uz sustavno planiranje, organizaciju, pracenje i vrednovanje rada.
Organizacija rada obuhvacda neposredan rad s djecom, suradnju s odgojiteljima, stru¢nim
timom i roditeljima, provedbu posebnih programa, organizaciju sportskih manifestacija te
kontinuirano stru¢no usavrsavanje.

Neposredan rad s djecom organiziran je prema tjednom rasporedu, pri cemu svaka odgojna
skupina jednom tjedno sudjeluje u kinezioloSkim aktivnostima u trajanju od 30 minuta.
Program rada prilagoden je dobi djece, njihovim razvojnim moguénostima, interesima i
individualnim potrebama.

Tjedni raspored rada

Dan Objekti Aktivnosti
Ponedjeljak Dravska, Gortanova KinezioloSke aktivnosti po skupinama
Utorak Aleja, Kozarceva Kinezioloske aktivnosti po skupinama
Srijeda BisSkupec, Kuéan Kinezioloske aktivnosti po skupinama

Cetvrtak Trako3¢anska, Hrascica Kineziologke aktivnosti po skupinama
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Dan Objekti Aktivnosti
Petak Koprivnicka KinezioloSke aktivnosti

Podrucja rada stru¢nog suradnika — kineziologa

Tijekom pedagoske godine planiraju se i provode sljedeée aktivnosti:

planiranje, programiranje i vrednovanje kinezioloskog rada

neposredan rad s djecom svih odgojnih skupina

pra¢enje motori¢kog rasta i razvoja djece

antropometrijska mjerenja i motoricka opazanja prema potrebi

organizacija i provedba Programa skole plivanja za djecu u godini prije polaska u
osnovnu Skolu

priprema i provedba Olimpijskog festivala djecjih vrti¢a

organizacija i provedba sportskih aktivnosti tijekom ljetovanja u Dje¢jem odmaralistu
Varazdin na otoku Rabu

organizacija sportskih manifestacija i promotivnih aktivnosti Djecjeg vrti¢a Varazdin
suradnja s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

individualni razgovori i savjetovanje roditelja prema potrebi

sudjelovanje u radu strucnih aktiva, odgojiteljskih vijeéa i stru¢nih timova

vodenje pedagoske dokumentacije

izrada planova, programa, izvjesca, analiza i evaluacija rada

kontinuirano stru¢no usavrsavanje.

Temeljni ciljevi rada

Rad struénog suradnika — kineziologa usmjeren je na:

razvoj motoricke pismenosti djece

razvoj motorickih i funkcionalnih sposobnosti

usvajanje pravilnih obrazaca prirodnih oblika kretanja

razvoj koordinacije, ravnoteze, brzine, preciznosti, fleksibilnosti i snage primjerene
razvojnoj dobi

razvoj pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti i sportu

usvajanje zdravih Zivotnih navika

razvoj samostalnosti, suradnje i socijalnih kompetencija kroz igru i kretanje

poticanje ukljucivosti i individualnog pristupa svakom djetetu

razvoj sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kroz tjelesno vjezbanje.

Nacela rada

U radu ¢ée se primjenjivati sljedeca nacela:

individualizacija rada
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postupnost u ucenju i vjezbanju

sigurnost djece tijekom svih aktivnosti

primjerenost sadrZaja razvojnoj dobi

aktivno sudjelovanje djece u svim oblicima rada

ucenje kroz igru i iskustveno ucenje

razvoj unutarnje motivacije za svakodnevno kretanje

partnerstvo i suradnja s roditeljima, odgojiteljima i stru¢nim timom
inkluzivnost i uvazavanje individualnih razlicitosti.

Planirani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se:

redovito provodenje kinezioloskih aktivnosti u svih devet objekata Djecjeg vrtica
Varazdin

poticanje cjelovitog motorickog razvoja djece

razvoj motori¢ke pismenosti i funkcionalnih sposobnosti djece

usvajanje zdravih Zivotnih navika i pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti
uspjesSna provedba Programa skole plivanja

kvalitetna priprema djece za Olimpijski festival djecjih vrti¢a

kontinuirano pracenje motorickog razvoja djece

kvalitetna suradnja s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz kinezioloske sadrzaje.

5. GODISNJI KALENDAR AKTIVNOSTI

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. aktivnosti stru¢nog suradnika — kineziologa planiraju
se i provode prema godiSnjem rasporedu rada. Plan je okviran te ¢e se, prema potrebi,
nadopunjavati i prilagodavati aktualnim potrebama djece, odgojnih skupina i ustanove.

Mjesec Planirane aktivnosti

Rujan
2026.

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada, upoznavanje novih skupina djece,
organizacija rada po objektima, izrada rasporeda vjezbanja, poetna motori¢ka
opazanja djece, suradnja s odgojiteljima i roditeljima.

Listopad Redovite kinezioloSke aktivnosti u svim objektima, pocetak Programa skole

2026.

plivanja za predskolce, roditeljski sastanci, pra¢enje motori¢kog razvoja djece.

Studeni Provedba Programa Skole plivanja, motoricke aktivnosti po objektima,

2026.

individualna praéenja djece, strucni aktivi, suradnja sa stru¢nim timom.

Prosinac Program skole plivanja, sportsko-rekreativne aktivnosti povodom blagdana,

2026.

sudjelovanje u prigodnim programima vrtiéa, strucni aktivi.

SijeCanj  Nastavak redovitih kinezioloskih aktivnosti, Program Skole plivanja, praéenje

2027.

motorickog razvoja djece, planiranje aktivnosti za drugo polugodiste.

Veljaca Program skole plivanja, pripreme za Olimpijski festival djecjih vrtica, roditeljski

2027.

sastanci, individualni razgovori s roditeljima prema potrebi.
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Mjesec Planirane aktivnosti

Ozujak Intenzivnije pripreme za Olimpijski festival, provedba $kole plivanja, struéni aktivi,
2027. pra¢enje motori¢kog napretka djece.
Travanj  ZavrSetak Programa Skole plivanja, zavrSna procjena plivackih vjestina, odabir
2027. djece za Olimpijski festival, zavrSne pripreme natjecateljskih ekipa.
Svibanj  Organizacija i provedba Olimpijskog festivala djecjih vrti¢a, sudjelovanje na
2027. sportskim natjecanjima, evaluacija rezultata.
Lipanj Zavrsne kinezioloSke aktivnosti po objektima, sportske igre na otvorenom,
2027. organizacija ljetovanja, priprema dokumentacije za zavrSetak pedagoske godine.
Srpanj Provedba sportskih aktivnosti tijekom ljetovanja u Dje¢jem odmaralistu Varazdin
2027. na otoku Rabu, Skola plivanja u moru, rekreativne aktivnosti.

Analiza i evaluacija rada, izrada GodiSnjeg izvjes¢a o radu, priprema GodiSnjeg
Kolovoz ) N . Y Y L
2027. plana i programa rada za pedagosku godinu 2027./2028., stru¢no usavrsavanje i

priprema nove pedagoske godine.

Planirani ishodi
Provedbom godisnjeg kalendara aktivnosti planira se:

e ostvariti kontinuitet kinezioloSkog rada tijekom cijele pedagoske godine

e osigurati kvalitetnu organizaciju rada u svih devet objekata Djec¢jeg vrti¢a Varazdin
e pravodobno provesti sve planirane programe i projekte

e unaprijediti motoricke kompetencije djece

e uspjeSno organizirati Program skole plivanja i Olimpijski festival djecjih vrtiéa

e razvijati suradnju s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

e sustavno pratiti i vrednovati ostvarenje planiranih aktivnosti.

6. PLAN KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI PO
DOBNIM SKUPINAMA

KinezioloSke aktivnosti planiraju se u skladu s razvojnim obiljezjima djece, njihovim
sposobnostima, interesima i individualnim potrebama. Program rada prilagoden je
kronoloSkoj i razvojnoj dobi djece, pri ¢emu se primjenjuju nacela postupnosti,
individualizacije, sigurnosti i uenja kroz igru.

Svaka odgojna skupina sudjeluje u organiziranim kinezioloskim aktivnostima jednom tjedno u
trajanju od 30 minuta.

6.1. JasliCke skupine (1 — 3 godine)
Ciljevi

e poticanje cjelokupnog motoric¢kog razvoja
e razvoj osnovnih prirodnih oblika kretanja
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e razvoj ravnoteze i koordinacije
e razvoj sigurnosti pri kretanju
e razvijanje interesa za tjelesnu aktivnost

Sadrzaji rada

e hodanje

e trékaranje
e puzanje

e provlacenje
e penjanje

e kotrljanje lopte

e hvatanje i bacanje mekanih lopti
e igre pokreta uz glazbu

e elementarneigre

Rekviziti

e strunjace

e Cunjevi

e obruci

e male lopte

e spuzvasti elementi
e tuneli

e glazba

Ocekivani ishodi
Dijete:
e sigurnije hoda i trdi
e razvija ravnoteiu
e savladava osnovne oblike kretanja

e aktivno sudjeluje u zajednickim igrama
e razvija samostalnost.

6.2. Mlade vrticke skupine (3 — 4 godine)
Ciljevi

e razvoj koordinacije
e razvojravnoteze
e razvoj prostorne orijentacije
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e razvoj ritmi¢nosti pokreta
e razvoj osnovnih motorickih znanja

Sadrzaji rada

e poligoni

o Stafetneigre

e igresloptom

e skokovi

e puzanja

e provlacenja

e hodanje po razli¢itim podlogama
e igre uz glazbu

Rekviziti
e obrudi
e lopte
e Cunjevi

e ljestve koordinacije
e strunjace
e markeri

Ocekivani ishodi
Dijete:

e pravilnije izvodi osnovna kretanja

e razvija koordinaciju

e sudjeluje u skupnim igrama

e usvaja pravilaigre

e razvija sigurnost u izvodenju pokreta.

6.3. Srednje vrticke skupine (4 — 5 godina)
Ciljevi

e razvoj svih motorickih sposobnosti
e razvoj brzine reakcije

e razvoj preciznosti

e razvojsuradnje

e razvoj natjecateljskog duha

Sadrzaji rada
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e elementi atletike

e elementi gimnastike
e poligoni prepreka

o Stafetneigre

e igre s rekvizitima

e nogomet

e tenis

e elementarne igre

Rekviziti
e prepone
e lopte
e Cunjevi
e obrudi
e koordinacijske ljestve
e Stapovi

e strunjace
Ocekivani ishodi
Dijete:

e izvodi sloZenije motoricke zadatke
e razvija preciznost pokreta

e posStuje pravila igre

e razvija suradnju

e jaca samopouzdanje.

6.4. Starije vrticke skupine (5 — 6 godina)
Ciljevi

e razvoj motoricke pismenosti

e razvoj funkcionalnih sposobnosti
e priprema za skolu

e razvoj odgovornosti

e razvoj sportskog ponasanja

Sadrzaji rada

e poligoni

o Stafete

e elementi atletike

e elementi gimnastike
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e nogomet

e tenis

e igre preciznosti
e sportske igre

Ocekivani ishodi
Dijete:

e samostalno izvodi sloZenije zadatke
e razvija izdriljivost

e razvija motoricku sigurnost

e usvaja sportsko ponasanje

e razvija timski duh.

6.5. Predskolske skupine
Ciljevi

e priprema za Skolu

e razvoj motoricke pismenosti

e priprema za Olimpijski festival djecjih vrtica
e priprema za Program Skole plivanja

e razvoj zdravih Zivotnih navika

SadrZaji rada

e atletika
e gimnastika
e nogomet

e tenis
e Stafete
e poligoni

e koordinacijske vjezbe

e vjezbe snage primjerene dobi
e elementi Skole plivanja

e sportske igre

Rekviziti

e sportske lopte

e prepone
e Cunjevi
e koordinacijske ljestve
e markeri
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e obrudi
e strunjace
e plivacki rekviziti

Ocekivani ishodi
Dijete:

e spremno sudjeluje u sportskim aktivnostima

e razvija samostalnost

e pokazuje sigurnost u izvodenju motorickih zadataka

e usvaja osnovne elemente plivanja

e razvija pozitivan odnos prema sportu i zdravom nacinu Zivota.

Planirani ishodi poglavlja
Provedbom kinezioloskih aktivnosti po dobnim skupinama planira se:

e osigurati kontinuitet motori¢kog razvoja od jaslicke dobi do polaska u Skolu

e razvijati motori¢ku pismenost djece kroz razvojno primjerene sadrzaje

e poticati razvoj koordinacije, ravnoteze, brzine, preciznosti i izdrzljivosti

e razvijati socijalne vjestine, suradnju i postivanje pravila igre

e usvajati zdrave Zivotne navike i pozitivan odnos prema tjelesnoj aktivnosti

e pripremiti djecu za uspjesno sudjelovanje u Programu 3kole plivanja i Olimpijskom
festivalu djecjih vrtica.

7. GODISNJI OPERATIVNI PLAN
KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI PO
MJESECIMA

Operativni plan rada izraden je u skladu s razvojnim obiljezjima djece rane i predskolske dobi.
Planirani sadrzaji predstavljaju okvir rada te se prema potrebi prilagodavaju dobi djece,
razvojnim mogucnostima, vremenskim uvjetima i interesima odgojnih skupina.

Mjesec Razvojni naglasak Planirani sadrzaji rada

Rujan Adaptacija_ i Upoznavanje pros.tora, pravi.I? .rada, hodanjg, tréanje, igre
upoznavanje upoznavanja, procjena motorickih sposobnosti.

Listopad Ravno'teia” iPoIi.gon.i, .hodanje p(v) razlviéitimv podlo.gam.a, provlacenje,
koordinacija penjanje, igre ravnoteze, pocetak skole plivanja.
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Mjesec Razvojni naglasak Planirani sadrzaji rada

Studeni Prirodni oblici Skokovi, doskoci, puzanje, provlacenje, bacanje i hvatanje
kretanja lopte, ritmicke igre.

Prosinac Gibljivost i VjeZbe istezanja, gimnasticki elementi, igre uz glazbu, boZi¢ne
koordinacija sportske igre.

e . R Poligoni prepreka, stafete, elementi atletike, kruzni oblici rada

Sijecanj Snagaiizdrzljivost . . .
prilagodeni dobi.

Igre gadanja, bacanja, hvatanja, elementi tenisa, elementi

Velja¢a Preciznost o
J nogometa, koordinacijske igre.

Oiujak Brzina i reakcija §tafetne igre, sprintovi, reakcijske igre, pripreme za Olimpijski
festival.
Primjena motorickih Sportske igre, zavrSetak Skole plivanja, priprema

Travanj znanja natjecateljskih ekipa.

I . . Olimpijski festival djecjih vrti¢a, atletika, nogomet, Stafete,

Svibanj Sportska natjecanja .
sportske igre.

Linani Rekreacija na Poligoni u prirodi, elementarne igre, igre s vodom, zavrsne

panj otvorenom aktivnosti.

Skola plivanja u moru, sportske igre na plazi, jutarnja

Srpanj Ljetovanje . Ly . . .
panj 4 J tjelovjezba, rekreativne aktivnosti.

Analiza rada, priprema dokumentacije, planiranje nove

Kolovoz Evaluacija Y . N . )
pedagoske godine, stru¢no usavrsavanje.

Metodicka struktura jednog kinezioloskog sata (30
minuta)

Svi oblici rada organiziraju se prema jedinstvenoj metodickoj strukturi, prilagodenoj razvojnoj
dobi djece.

Diosata Trajanje Sadrzajrada

- . Okupljanje, motivacija, jednostavne elementarne igre i priprema za
Uvodni dio 5 minuta plan) 13, ) g prip

rad.
Pri i .. ey
dir:)premnl 5 minuta Zagrijavanje i razgibavanje uz djecju glazbu i ritmicke pokrete.
Glavni dio 15 Poligoni, prirodni oblici kretanja, elementi atletike, gimnastike,

minuta nogometa, tenisa i druge motoricke aktivnosti prilagodene dobi.

Igre smirivanja, istezanje, vjezbe disanja, evaluacija aktivnosti i zavrsni

Zavrsni dio 5 minuta .
razgovor s djecom.

Metode rada

U radu ce se koristiti:
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e metoda demonstracije

e metoda usmenog objasnjavanja
e metodaigre

e metoda prakti¢nog vjezbanja

e metoda postupnog usvajanja motorickih znanja
e individualni pristup

e radu paru

e rad u manjim skupinama

o frontalni oblik rada

e poligon prepreka

o Stafetni oblici rada.

Najcesci rekviziti

e lopte razlicitih veli¢ina

e obrudi

e Cunjevi

e koordinacijske ljestve
e prepone

e markeri

e strunjace

e klupe

e vijace

e Stapovi

e tuneli

e spuzvasti elementi
o plivacki rekviziti (daske, koluti, plutajuce igracke).

Planirani ishodi
Provedbom operativnog plana ocekuje se:

e kontinuiran razvoj motori¢kih sposobnosti tijekom cijele pedagoske godine
e usvajanje prirodnih oblika kretanja i osnovnih motorickih znanja

e razvoj koordinacije, ravnoteze, brzine, preciznosti i izdrzljivosti

e razvoj socijalnih kompetencija kroz suradnicke i natjecateljske igre

e razvoj samostalnosti, odgovornosti i samopouzdanja

e razvoj pozitivnhog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti i zdravom nacinu Zivota.

8. MJESECNI MIKROCIKLUS RADA STRUCNOG
SURADNIKA - KINEZIOLOGA
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Mikrociklus rada predstavlja operativni plan provedbe kinezioloskih aktivnosti tijekom jednog
mjeseca. Plan omoguduje sustavno i postupno razvijanje motoric¢kih sposobnosti djece kroz
tjedne cjeline koje se prilagodavaju dobi, razvojnim moguénostima i individualnim potrebama
djece.

Aktivnosti se provode jednom tjedno u svakoj odgojnoj skupini u trajanju od 30 minuta.

Primjer mjesecnog mikrociklusa — RUJAN
Mjesecni cilj

Prilagodba djece na kinezioloSke aktivnosti, upoznavanje prostora, rekvizita i pravila rada te
procjena pocetnog motorickog statusa djece.

Tjedan Tema Sadrzaj rada Rekviziti
Upoznajmo se kroz Igre upoznavanja, slobodno kretanje, osnovni

1. > jevi, ..
pokret oblici hodanja i tr¢anja Cunjevi, obruci
5 Ravnotesa !—Iodanje povlmul, hodanje preko prepreka, (vSref:Ia,' trake,
igre ravnoteze cunjevi
3. Koordinacija Polit'gorT prepreka, puzanje, provlacenje, Tunelv,' strunjace,
penjanje obruci
4, Igre suradnje Stafetne igre, elementarne igre, igre s loptom Lopte, markeri

ISHODI ZA RUJAN

Dijete:

e upoznaje prostor za vjezbanje

e usvaja osnovna pravila rada

e razvija osjeéaj sigurnosti

e sudjeluje u zajednickim igrama

e razvija osnovne prirodne oblike kretanja.
LISTOPAD
Cilj

Razvoj koordinacije i ravnoteze.

Tjedne cjeline
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e hodanje

e tréanje
e provlacenje
e penjanje

e igreravnoteZe
e pocetak Skole plivanja za predskolce

STUDENI
Cilj
Razvoj prirodnih oblika kretanja.

Tjedne cjeline

e skokovi
e doskoci
e bacanje
e hvatanje
e puzanje

e igre uz glazbu

PROSINAC
Cilj
Razvoj gibljivosti i ritma.
Tjedne cjeline
e ritmicke igre
e gimnastika

e istezanje
e boZi¢ni sportski poligoni

SIJECANJ

Cilj

Razvoj snage i izdriljivosti.
Tjedne cjeline

e kruZnitrening
e poligoni
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o Stafete
e elementarneigre

VELJACA
Cilj
Razvoj preciznosti.

Tjedne cjeline

e gadanje
e bacanje
e hvatanje

e elementi tenisa
e elementi nogometa

OZUJAK
Cilj
Razvoj brzine reakcije.
Tjedne cjeline
e sprint
e reakcijske igre

o Stafete
e pripreme za Olimpijski festival

TRAVANI

Cilj

Primjena stecenih motorickih znanja.
Tjedne cjeline

e sportske igre
e zavrsetak Skole plivanja
e izbor natjecateljskih ekipa

SVIBANJ

Cilj
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Sportska natjecanja.
Tjedne cjeline

e Olimpijski festival

o atletika

e nogomet

o Stafete

e skok u dalj

e bacanje loptice

LIPANJ
Cilj
Rekreacija i zavrSna evaluacija.
Tjedne cjeline
e igre na otvorenom
e poligoni
e sportske igre
e zavri$no vrednovanje
SRPANJ
Cilj
Sportsko-rekreacijske aktivnosti tijekom ljetovanja.
Tjedne cjeline
e Skola plivanja u moru
e igre na plazi
e jutarnje razgibavanje
e sportski poligoni
KOLOvOz
Cilj
Analiza rada i priprema nove pedagoske godine.

Aktivnosti
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e evaluacija

e izradaizvjeséa

e planiranje nove godine

e struc¢no usavrSavanje

e priprema dokumentacije.

Planirani ishodi
Provedbom mjesecnih mikrociklusa planira se:

e sustavan razvoj motorickih sposobnosti tijekom cijele godine

e kontinuitet kinezioloSkog rada u svim objektima Djecjeg vrti¢a Varazdin
e povedanje motoricke kompetentnosti djece

e razvoj pozitivhog odnosa prema kretanju i sportu

e kvalitetna priprema djece za $kolu plivanja i Olimpijski festival

e stvaranje navike svakodnevne tjelesne aktivnosti.

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. kontinuirano ¢e se pratiti stru¢na i znanstvena
literatura iz podrucja kineziologije, predSkolskog odgoja i obrazovanja, metodike tjelesne i
zdravstvene kulture te interdisciplinarnih podruéja povezanih sa zdravljem, razvojem i
dobrobiti djece.

Planirano je sudjelovanje na:

e stru¢nim aktivima Djecjeg vrti¢a Varazdin

e odgojiteljskim vije¢cima

e edukacijama i seminarima

e stru¢nim konferencijama

e online edukacijama i webinarima

e edukacijama Hrvatskog kinezioloSkog saveza, AZOO-a i drugih stru¢nih ustanova

e programima cjeloZivotnog obrazovanja

e struénim skupovima vezanim uz razvoj motorike, plivanje, zdravlje djece i inkluzivnu
praksu.

Ste¢ena znanja primjenjivat ée se u neposrednom radu s djecom te kroz suradnju s
odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima.
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10. VREDNOVANJE I EVALUACIJA
RADA

Vrednovanje rada provodit ée se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine kroz pracenje
ostvarenosti planiranih aktivnosti, razvojnih postignuéa djece i kvalitete provedenih
programa.

Evaluacija ¢e obuhvacati:

e pracenje motori¢kog razvoja djece

e pracenje ostvarenosti planiranih ciljeva

e analizu uCinkovitosti kinezioloskih aktivnosti

e evaluaciju Programa skole plivanja

e evaluaciju priprema i rezultata Olimpijskog festivala djecjih vrtica
e suradnju s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima

e analizu stru¢nog usavrsavanja

e izradu godisnjeg izvjeséa o radu stru¢nog suradnika — kineziologa.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za unapredenje kvalitete rada te izradu GodiSnjeg plana i
programa rada za sljede¢u pedagosku godinu.

ZAKLJUCAK

Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika — kineziologa za pedagosku godinu
2026./2027. usmjeren je na stvaranje poticajnog, sigurnog i kvalitetnog okruzenja u kojem ¢e
djeca kroz igru i kretanje razvijati motoricke sposobnosti, usvajati zdrave Zivotne navike te
stjecati pozitivna iskustva povezana s tjelesnom aktivnoscéu.

Planirane aktivnosti provodit ¢e se u skladu s razvojnim potrebama djece, suvremenim
struénim spoznajama i nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, uz kontinuiranu suradnju s odgojiteljima, stru¢nim timom, roditeljima i vanjskim
suradnicima.

Kontinuirano praéenje, vrednovanje i struéno usavrSavanje pridonosit ¢e daljnjem

unapredenju kvalitete kinezioloSkog rada te razvoju programa koji djeci omoguduju zdravo,
aktivno i sretno odrastanje.
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